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Zasady tadu korporacyjnego, ktorym podlega emitent i miejsce, w ktérym ten
zbior zasad jest dostepny publicznie

W lipcu 2007 r. Rada Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie przyjeta zbiér zasad tadu
korporacyjnego dla spotek akcyjnych emitujgcych akcje, obligacje zamienne lub obligacje z prawem
pierwszenstwa, ktére zostaty dopuszczone do obrotu gietdowego (,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW”). Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW zostaty zmienione kilka razy od tamtego czasu i
zostaly dostosowane do ostatnich zmian prawnych, aktualnych trendéw miedzynarodowych tadu
korporacyjnego i oczekiwan uczestnikéw rynku. Ostatnia zmiana miata miejsce w dniu 29 marca 2021 r.,
kiedy Rada Nadzorcza GPW podjeta uchwate zatwierdzajgcg przyjecie nowego zbioru zasad tadu
korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Nowe zasady weszty w
zycie 1 lipca 2021 r. i stanowig podstawe, zgodnie z ktérg Spotka przygotowata sprawozdanie w sprawie
stosowania zasad tadu korporacyjnego za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2024 r.

Tres¢ zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW jest publicznie dostepna na stronie internetowe;j
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie poswieconej tej tematyce: https://www.gpw.pl/dobre-

praktyki2021

Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych emitent odstapit, w tym powody
odstgpienia

Spotka stara sie dotozy¢ wszelkich mozliwych staran, aby stosowaé zasady tadu korporacyjnego zawarte
w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW, starajgc sie wypetni¢ wszystkie zalecenia z nich
wynikajgce i wszystkie zalecenia skierowane do zarzaddw spofek, rad nadzorczych i akcjonariuszy we
wszystkich obszarach naszej dziatalno$ci.

Ponadto, w celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, Spotka zapewnia szybki i
bezpieczny dostep do informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom za pomocg zaréwno

tradycyjnych, jak i nowoczesnych technologii publikowania informacji o Spoice w mozliwie najszerszym
stopniu.

W roku 2024 Spotka nie stosowata 3 zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021:

1. Polityka 1.4.2

:nljgrrnnl];?lg]c?a 7 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z Obecna strategia Grupy GTC

. : interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii | nie zawiera elementow

inwestorami . s . " . .
biznesowej spétka zamieszcza na swojej wskazanych w tej regule. Mimo
stronie internetowej informacje na temat to Spétka rozwazy mozliwosc
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych wigczenia ich w nowg strategie
celéw, w tym zwlaszcza celéow W przysziosci.

dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za
pomocg miernikéw finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii
w obszarze ESG powinny m.in. przedstawiaé
wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen
wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy srednim
miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok,
oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach
podjetych w celu likwidacji ewentualnych
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https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

nieréwnosci w tym zakresie, wraz

z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane
jest doprowadzenie do

réwnosci.

2. Zarzad i rada
nadzorcza

21

Spodtka powinna posiadac polityke
réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady
nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W
zakresie zroznicowania pod wzgledem pici
warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organéw spotki jest udziat mniejszosci w
danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Spotka nie planuje formalnego
przyjecia polityki réznorodnosci

wobec zarzadu i rady
nadzorczej, gdyz gtdwnymi
kryteriami przy wyborze jej
czionkéw sg wiedza,
doswiadczenie, cechy

osobowosci i wyksztatcenie, a
nie np. wiek czy ptec.

2. Zarzad i rada
nadzorcza

2.2

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spofki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych
organéw poprzez wyboér do ich sktadu oséb
zapewniajgcych roéznorodnosé, umozliwiajgc
m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego
na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z

Spotka nie planuje formalnego
przyjecia polityki réznorodnosci

wobec  zarzadu i rady
nadzorczej, gdyz gtownymi
kryteriami przy wyborze jej
czionkéw sg wiedza,
dos$wiadczenie, cechy

osobowosci i wyksztalcenie, a

celami okreSlonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

nie np. wiek czy ptec.

Dodatkowo w dniu 10 grudnia 2024 r. Grupa GTC zaraportowata incydentalne naruszenie zasady 1.7
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. W dniu 27 listopada 2024 r. do Zarzadu GTC wplynat
wniosek akcjonariusza Spétki o udzielenie informaciji w trybie z art. 428 § 6 kodeksu spotek handlowych, {j.
poza walnym zgromadzeniem Spotki.

Zgodnie z art. 428 § 6 kodeksu spotek handlowych, w przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza
walnym zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji dotyczgcych spoiki, zarzad moze udzieli¢
akcjonariuszowi informacji na piSmie przy uwzglednieniu ograniczerh wynikajacych z przepisu art. 428 § 2
kodeksu spotek handlowych. Przepis art. 428 § 2 kodeksu spétek handlowych ma charakter dyspozytywny,
pozostawiajgc decyzje o udzieleniu informacji dotyczgcych spétki poza walnym zgromadzeniem decyzji
zarzadu spotki. Ponadto, w swietle art. 428 § 2 kodeksu spotek handlowych, zarzad odmawia udzielenia
informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spodice, spodice z nig powigzanej albo spotce zaleznej, w
szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa.

W zwigzku z powyzszym, zgodnos¢ z zasadg 1.7 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, {j.
niezwtoczne udzielenie inwestorowi informacji na temat Spétki, statoby w sprzecznosci z ograniczeniami
wynikajgcymi z przepisu art. 428 § 2 kodeksu spoétek handlowych. W ocenie Spétki, udzielenie niektérych
informacji objetych wnioskiem akcjonariusza mogtoby bowiem narazi¢ Spoétke oraz jej spotki zalezne na
szkode, w szczegodlnosci poprzez ujawnienie tajemnic handlowych przedsiebiorstwa. Ponadto, niektére z
zadanych informaciji sg chronione wigzgcymi Spétke umowami o zachowaniu poufnosci, a ich ujawnienie
bez uprzedniej zgody stron trzecich mogtoby naruszy¢ te umowy, narazajgc Spoétke na potencjalne
roszczenia odszkodowawcze oraz szkody reputacyjne. W pozostalym zakresie, kierujgc sie podejsciem
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ostroznosciowym, przy uwzglednieniu dyspozytywnego charakteru art. 428 § 6 Kodeksu spétek
handlowych, Zarzgd Spdétki podjat decyzje o nieudzielaniu informacji objetych wnioskiem akcjonariusza.

Glowne cechy systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej Spétki i jego skutecznos¢ w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartoSciowych oraz warunkow
przyjmowania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

Spotka korzysta z szerokiego doswiadczenia swoich pracownikéw w zakresie identyfikacji, dokumentacii,
ewidencji i kontroli operacji gospodarczych, w tym z licznych procedur kontroli wspieranych przez
nowoczesne technologie informatyczne stuzgce do rejestrowania, przetwarzania i prezentacji danych
operacyjnych i finansowych.

W celu zapewnienia doktadnosci i wiarygodnosci sprawozdan finansowych spétki dominujgcej i podmiotéw
zaleznych, Spétka stosuje szereg procedur wewnetrznych w zakresie systeméw kontroli transakcji i
procesOw wynikajgcych z dziatalnosci Spotki oraz grupy kapitatowe;.

Waznym elementem zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej jest
ciggta kontrola wewnetrzna sprawowana przez gtéwnych ksiegowych na poziomie podmiotu dominujgcego,
jak i na poziomie spétek zaleznych.

System kontroli budzetowej opiera sie¢ na kwartalnych i rocznych sprawozdaniach finansowych i
operacyjnych. Wyniki finansowe sg regularnie monitorowane.

Jednym z podstawowych elementow kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych audytoréw. Audytor
jest wybierany z grona renomowanych firm, ktére gwarantujg wysoki standard ustug i niezaleznos¢.
Rada nadzorcza Grupy zatwierdza wybor niezaleznego audytora. Zadania niezaleznego audytora
obejmujg w szczegodlnosci: przeglad poétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych i badanie rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Niezalezno$¢ biegtego audytora ma fundamentalne znaczenie dla zapewnienia doktadnosci badania ksigg
i sprawozdan finansowych. Komitet audytu, powotany w ramach rady nadzorczej Spotki, sprawuje nadzor
nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej Spotki, we wspotpracy z niezaleznym biegtym audytorem,
ktéry uczestniczy w posiedzeniach komitetu ds. audytu. Komitet ds. audytu nadzoruje proces
sprawozdawczosci finansowej w celu zapewnienia stabilnosci, przejrzystosci i integralnosci informac;ji
finansowych. W skifad komitetu audytu wchodzi jeden czionek rady nadzorczej, ktory spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW. Komitet ds. audytu
podlega radzie nadzorczej.

Ponadto, zgodnie z Artykutem 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkow rady
nadzorczej nalezy zapewnienie aby sprawozdania finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
spetnialy wymogi prawa, a rada nadzorcza wykonuje ten obowigzek korzystajgc z uprawnien na mocy
prawa i statutu Spdtki. Jest to kolejny poziom kontroli sprawowanej przez niezalezny organ w celu
zapewnienia dokfadnosci i wiarygodnosci informacji zawartych w jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdaniach finansowych.
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4- Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz

ze wskazaniem liczby posiadanych przez podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gloséw w walnym zgromadzeniu

Ponizszy wykres przedstawia akcjonariuszy Spofki, ktérzy na dzien 31 grudnia 2024 r. i na dzien publikacji
niniejszego raportu posiadali nie mniej niz 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy GTC S.A.

Pozostali
17.00%

'l

GTC Holding Zartkérien M[]kijdij.
Részvénytarsasag’
3.81%

GTC Dutch
Holdings B.V.
58.80%

OFE PZU Ziota
Jesien
9.54%

Allianz OFE?
10.85%

Ponizsza tabela przedstawia akcjonariuszy Spofki, ktdérzy na dzien 31 grudnia 2024 r. i na dzieh publikacji
niniejszego raportu posiadali nie mniej niz 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy GTC S.A. i
zostata sporzgdzona na podstawie informacji uzyskanych bezposrednio od akcjonariuszy lub podczas
zapisOw na nowe akcje.

Zmiana
liczby
posiadanych
Liczba akciji od 30
Liczba akcji % kapitatu glosow % wrze. 2024 r.
Akcjonariusz (nie w min) akcyjnego (nie w min) glosow (nie w min)
GTC Dutch Holdings B.V. 337.637.591 58,80% 337.637.591 58,80% Bez zmian 2
GTC Holding Zartkoriien
Mikddo 21.891.289 3,81% 21.891.289 3,81% Bez zmian
Részvénytarsasag’
Allianz OFE 3 62.330.336 10,85% 62.330.336 10,85% Bez zmian
OFEPZU 54.808.287 954%  54.808.287  9,54% Bez zmian
Ziota Jesien
Pozostali 97.587.619 17,00% 97.587.619 17,00% Bez zmian
Razem 574.255.122 100,00% 574.255.122 100,00% bez zmian
' Jednostka dominujacg GTC Dutch oraz GTC Holding Zrt. jest Optimum Ventures Private Equity Funds, ktéry posrednio
posiada 359,528,880 akcji GTC S.A., uprawniajgcych do 359,528,880 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, stanowigcych
62,61% kapitatu akcyjnego Spotki i uprawniajgcych do 62,61% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu GTC S.A.

5- Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Dla posiadaczy papierow wartosciowych Globe Trade Centre S.A. nie wynikajg z tych papierow
jakiekolwiek specjalne uprawnienia kontrolne.
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Ograniczenia odnosnie wykonywania praw glosu, takich jak ograniczenie

wykonywania praw gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoélpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

W Globe Trade Centre S.A. nie funkcjonujg ograniczenia odnosnie wykonywania praw gtosu, takie jak,
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Globe Trade
Centre S.A., prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow
wartos$ciowych.

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
Globe Trade Centre S.A.

Nie istniejg przepisy ograniczajgce prawo przeniesienia wtasnosci papieréw wartosciowych, z wyjgtkiem
ograniczen, ktére wynikajg z ogoélnych przepiséw prawa, w szczegélnosci ograniczenia umowne dotyczace
przeniesienia praw witasnosci papierow wartosciowych emitowanych przez Spotke.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z Art. 12 statutu Spotki zarzad liczy od 1 do 7 cztonkéw, powotywanych przez rade nadzorczg na
trzyletnig kadencje.

Ponadto, rada nadzorcza wyznacza prezesa zarzgdu (CEO) i moze wyznaczy¢ jego zastepce.

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za biezgce zarzgdzanie Spotkg oraz jej reprezentowanie wobec oséb
trzecich. Wszystkie kwestie zwigzane z dziatalnoscig Spotki wechodzg w zakres dziatalnosci zarzgdu, chyba
ze nalezg do kompetencji rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia z mocy przepiséw prawa lub statutu.

Czlonkowie zarzgdu uczestniczg w szczegoélnosci w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i udzielajg
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Ponadto, czionkowie zarzadu sag
zapraszani na posiedzenia rady nadzorczej Spoétki przez przewodniczgcego rady nadzorczej oraz
uczestniczg w jej posiedzeniach z prawem do wyrazania swoich opinii na temat spraw znajdujgcych sie w
porzadku obrad.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje decyzje w sprawie emisji lub wykupu akcji Spoiki.
Kompetencje zarzagdu w tym zakresie ograniczajg sie do wykonywania wszelkich uchwat powzietych przez
walne zgromadzenie.

Opis zasad zmian statutu Spoétki

Zmiana statutu Spotki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy i wpisu do KRS. Procedura
podejmowania uchwat w sprawie zmian statutu podlega ogélnym przepisom prawa i statutu jg regulujgcym.
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Regulamin walnego zgromadzenia akcjonariuszy i jego praw podstawowych oraz
opis praw akcjonariuszy i ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, chyba ze informacje w tym zakresie wynika
bezposrednio z przepiséw prawa

Walne zgromadzenie akcjonariuszy dziata na podstawie przepiséw polskiego kodeksu spotek handlowych
i statutu.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje uchwaty dotyczgce w szczegdlnosci nastepujgcych kwestii:
omawianie i zatwierdzanie sprawozdan zarzgdu i sprawozdania finansowego za ubiegty rok,
decyzja o podziale zysku lub pokryciu straty,
udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu i rady nadzorczej z wykonywania swoich obowigzkow,
ustalenia wynagrodzenia rady nadzorczej,
zmiany statutu Spofki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
potgczenie lub przeksztatcenie Spoiki,
rozwigzanie i likwidacja Spofki,
emisja obligacji zmiennych lub z prawem pierwszenstwa,

zbycie lub wydzierzawienie Spotki oraz ustanowienie prawa uzytkowania lub sprzedazy
przedsiebiorstwa Spotki,

wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody przy zawigzywaniu Spotki lub
wykonywaniu zarzgdu albo nadzoru.

W walnym zgromadzeniu uczestniczg osoby, ktére byty akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed
datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).

Akcjonariusz, bedacy osobg fizyczna, ma prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i
wykonywania prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz, bedacy osobg prawng, ma
prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i wykonywania prawa gtosu przez osobe
uprawniong do przekazania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
formy pisemnej lub elektronicznej. W celu identyfikacji akcjonariusza, ktéry udzielit petnomocnictwa,
zawiadomienie o udzieleniu takiego petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno zawierac:

- w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego tozsamosé akcjonariusza;
albo

- w przypadku akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng - kopie odpisu z witasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osob
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu (np. nieprzerwany
ciag petnomocnictw).

Na walnym zgromadzeniu mogg by¢ obecni cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej - w skiadzie, ktory
pozwala na udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia
- oraz audytor Spotki, jesli walne zgromadzenie odbywa sie w celu oméwienia kwestii finansowych.
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Kazdy uczestnik walnego zgromadzenia ma prawo byé wybranym na przewodniczgcego walnego
zgromadzenia, a takze wyznaczy¢ jedng osobe jako kandydata na stanowisko przewodniczgcego walnego
zgromadzenia. Do wyboru przewodniczgcego walne zgromadzenie nie podejmuje zadnych decyzji.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad,
przepisami prawa, statutem, a w szczegdlnosci: udziela gtosu, zarzagdza gtosowania i ogtasza ich wyniki.
Przewodniczacy zapewnia sprawne prowadzenie obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich
akcjonariuszy.

Po utworzeniu i podpisaniu listy obecno$ci przewodniczacy potwierdza, ze walne zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki zostato zwotanie w sposdb prawidtowy i jest upowaznione do podejmowania uchwat.

Przewodniczgcy walnego zgromadzenia zamyka walne zgromadzenie po wyczerpaniu porzgdku obrad.

Sklad osobowy organow Spotki i zmiany w poprzednim roku obrotowym oraz opis

funkcjonowania organow zarzadczych, nadzorczych lub administracyjnych Spéftki i
jej komitetow.

ZARZAD
Skfad zarzgdu
Na dzien 31 grudnia 2024, zarzad Spdtki sktadat sie z trzech cztonkdw.

W ponizszej tabeli przedstawiono imiona, nazwiska, stanowiska, daty powotania i daty wygasniecia obecne;j
kadenciji poszczegolnych czionkéw zarzgdu na dzien 31 grudnia 2024 r.:

Gyula Nagy Prezes zarzadu 2023 2023 2026
. . Czionek zarzadu 2024 2024 2027
Balazs Gosztonyi
oraz CFO

Czionek zarzadu

oraz CSO 2023 2023 2026

Zsolt Farkas

Szczegodtowy opis zmian w sktadzie Zarzgdu do dnia publikacji niniejszego Sprawozdania znajduje sie w
punkcie 1.4 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Globe Trade Centre S.A. w roku
obrotowym zakohczonym 31 grudnia 2024 r.

Opis dziatania zarzgdu

Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposob przejrzysty i efektywny zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa, jej przepisami wewnetrznymi oraz "Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW". Przy
podejmowaniu decyzji zwigzanych ze sprawami Spoétki cztonkowie zarzadu dziatajg w uzasadnionych
granicach ryzyka gospodarczego.Prezes Zarzadu (CEQ) tgcznie z kazdym innym cztonkiem Zarzadu lub
dwdch dowolnych cztonkdéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie jest uprawnionych do sktadania oswiadczen w
imieniu Spotki.

Wszelkie kwestie zwigzane z zarzgdzaniem Spotkg, a nie ograniczone przez przepisy prawa czy statutu
do kompetenciji rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia, nalezg do zakresu dziatania zarzadu.

Czlonkowie zarzadu uczestniczg w posiedzeniach walnego zgromadzenia i udzielajg merytorycznych
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Czionkowie zarzgadu zaproszeni na
posiedzenie rady nadzorczej przez przewodniczgcego rady nadzorczej uczestniczg w spotkaniu z prawem
do zabrania gtosu w kwestiach dotyczgcych porzadku obrad. Czionkowie zarzgdu, w zakresie ich
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kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez rade nadzorcza,
przedstawiajg wyjasnienia i informacje dotyczgce spraw Spétki uczestnikom posiedzenia rady nadzorcze;.

Zarzad podejmuje wszelkie decyzje uwazane (przez zarzad) za istotne dla Spotki przez podejmowanie
uchwat na swoim posiedzeniu. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow.

Ponadto, zarzad moze podejmowaé uchwaty w formie pisemnej lub w sposéb umozliwiajgcy
natychmiastowg komunikacje cztonkdéw zarzadu za pomocg komunikacji audio-video (np. telekonferencje,
wideokonferencje, itp.).

RADA NADZORCZA

Skiad rady nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2024 r. rada nadzorcza sktada sie z dziesieciu cztonkow.

W ponizszej tabeli przedstawiono imiona, nazwiska, stanowisko, daty powotania i daty wygasniecia obecnej
kadenciji poszczegolnych czionkéw rady nadzorczej na dzieh 31 grudnia 2024 r.:

Przewodniczacy

Janos Péter rady nadzorczej;

Bartha' Niezalezny cztonek 2020 2024 2027 2028
rady nadzorczej

Csaba Cservenak ~ C2ionek rady 2024 2024 2027 2028
nadzorczej

Lorant Dudas® ~ CZionek rady 2020 2024 2027 2028*
nadzorczej

Magdaler\a 1 Niezalezny czlo_nek 2024 2024 2027 2028

Frackowiak rady nadzorczej

LaszI6 Gut Czlonek rady 2023 2023 2026 2027
nadzorczej
Niezalezny cztonek

Dominik y rady nadzorczej 2023 2023 2026 2027

Januszewski Delegat Walnego
Zgromadzenia

. Niezalezny cztonek

Artur Kozieja' 2 rady nadzorczej 2022 2022 2025 2026

Marcin Murawskit |\ ezalezny czlonek 2013 2022 2025 2026
rady nadzorczej

Dr'. Tarr11as Niezalezny czlo.nek 2024 2024 2027 2028

Sandor rady nadzorczej

Balint Szécsényi ~ CZionek rady 2020 2024 2027 2028

nadzorczej

' spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW.

2 spetnia kryteria niezaleznos$ci wskazane w Statucie Spofki.

* W dniu 5 stycznia 2025 r. pan Lérant Dudas zrezygnowat z funkcji cztonka rady nadzorczej Spoétki.
W dniu 18 marca 2025 r. pan Balint Szécsényi zrezygnowat z funkcji cztonka rady nadzorczej Spotki.
W dniu 22 kwietnia 2025 r. pan Csaba Cservenak i dr. Tamas Sandor zostali odwotani z funkcji cztonkéw rady
nadzorczej Spotki.
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Szczegodtowy opis zmian w sktadzie zarzadu i rady nadzorczej do dnia publikacji niniejszego
Sprawozdania znajduje sie w punkcie 1.4 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Globe
Trade Centre S.A. w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2024 r.

Opis dziatalnoSci rady nadzorczej

Rada nadzorcza dziata na podstawie polskiego kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie statutu
Spotki jak rowniez regulaminu rady nadzorczej z dnia 16 maja 2017 r.

Zgodnie z postanowieniami polskiego kodeksu spdtek handlowych rada nadzorcza wykonuje staty nadzér
nad dziatalnoscig przedsiebiorstwa. W ramach wykonywania nadzoru rada nadzorczej moze zgda¢ od
zarzadu wszelkich informacji i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Spofki.

Czlonkowie rady nadzorczej podejmujg niezbedne kroki, aby otrzymywaé regularne iwyczerpujace
informacje od zarzadu w istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci iryzyka Spdétki oraz strategii
zarzgdzania ryzykiem. Rada nadzorcza moze (bez naruszania kompetencji innych organéw Spétki)
wyrazac opinie na temat wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig Spotki, w tym przekazywaé wnioski
i propozycje do zarzadu.

Dodatkowo, oprécz kwestii okreslonych w kodeksie spétek handlowych lub innych obowigzujgcych
przepisach prawa, kompetencje rady nadzorczej sg nastepujace:

ustalenie wysokosci wynagrodzenia (w tym premii) dla cztonkéw zarzadu Spotki oraz
reprezentowanie Spotki przy zawieraniu umow z cztonkami zarzadu i w przypadku sporow z
cztonkami zarzadu;

udzielanie zgody Spoice lub podmiotowi przez nig kontrolowanemu, na zawieranie transakcji z
podmiotami powigzanymi w kazdym przypadku innym niz transakcje wewnatrzgrupowe, {j.
transakcje pomiedzy Spotkg lub podmiotem przez nig kontrolowanym z innym podmiotem
kontrolowanym przez Spétke (terminy ,kontrola” i ,transakcja z podmiotem powigzanym”
rozumiane sg zgodnie z ich definiciami w Miedzynarodowym Standardzie Rachunkowosci 24
(Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych));

udzielanie zgody na zawieranie przez Spotke lub podmiot przez nig kontrolowany, transakcji (w
formie jednej lub kilku czynnosci prawnych) skutkujgcej nabyciem lub zbyciem aktywéw lub
utworzeniem zobowigzania o wartosci przewyzszajgcej 30.000.000 euro (trzydziesci miliondw
euro), z wyjatkiem: (i) terminowej lub wczesniejszej sptaty zadtuzenia oraz (ii) transakciji
zabezpieczajacych (hedgingowych) w stosunku do takiego zadtuzenia, na ktérych zaciggniecie
Rada Nadzorcza udzielita zgody zgodnie z niniejszym punktem; w celu unikniecia watpliwosci,
przed zawarciem jakiejkolwiek transakcji, o ktérej mowa w niniejszym punkcie c), oprécz zgody
Rady Nadzorczej, wymagana bedzie réwniez zgoda odpowiednich organdéw zarzgdzajgcych
podmiotem kontrolowanym przez Spotke lub zgoda Zarzadu samej Spotki, w zaleznosci od
przypadku, w kazdym przypadku w zakresie wymaganym przez (a) dokumenty konstytucyjne
podmiotu kontrolowanego przez Spoétke lub niniejszy statut oraz (b) odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Rada nadzorcza liczy od pieciu do dwudziestu cztonkéw, w tym przewodniczacego rady nadzorczej. Kazdy
akcjonariusz, ktory posiada indywidualnie wiecej niz 5% udziatdéw w kapitale zaktadowym Spotki ("Prog
Pierwotny") ma prawo do powotania jednego cztonka rady nadzorczej. Akcjonariusze majg ponadto prawo
do powotania jednego cztonka rady nadzorczej z kazdego posiadanego pakietu akcji stanowigcych 5%
kapitatu zaktadowego Spotki powyzej Progu Pierwotnego. Czionkowie rady nadzorczej sg powotywani
przez pisemne zawiadomienie dokonane przez uprawnionych akcjonariuszy przekazane
przewodniczgcemu walnego zgromadzenia akcjonariuszy na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy lub
poza walnym zgromadzeniem akcjonariuszy, dostarczone do zarzgdu wraz z pisemnym oswiadczeniem
wybranej osoby, ze wyraza on/ona zgode na powotanie do rady nadzorczej.

Liczba czionkéw rady nadzorczej bedzie rowna liczbie czionkéw powotanych przez uprawnionych
akcjonariuszy, powiekszona o jednego Delegata Walnego Zgromadzenia, pod warunkiem ze w Zzadnym
przypadku liczba ta nie bedzie nizsza niz piec.
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Zgodnie ze statutem Spotki w skifad rady nadzorczej wchodzi co najmniej dwéch niezaleznych czionkéw
rady nadzorczej spetniajgcych kryteria okreslone w statucie oraz w przepisach tadu korporacyjnego
zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

Przewodniczgcy rady nadzorczej zwotuje posiedzenia rady nadzorczej z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
innego czionka zarzadu lub czionka rady nadzorczej. Posiedzenie rady nadzorczej odbywajg sie w ciggu
najpdzniej dwoch tygodni, ale nie wczesniej niz 3 (trzeciego) dnia roboczego po otrzymaniu takiego wniosku
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W granicach okreslonych przepisami prawa, rada nadzorcza moze zwotywac posiedzenia zaréwno na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicg. Posiedzenia rady nadzorczej mogg sie odbywac sie
przy wykorzystaniu $rodkéw elektronicznych w najszerszym zakresie dozwolonym przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa lub w trybie obiegowym w najszerszym zakresie dozwolonym przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, pod warunkiem, ze wszyscy czionkowie zostang
poinformowani o tresci projektu takiej uchwaly poprzez przestanie go pocztg elektroniczng na adresy
wskazane przez poszczegdlnych cztonkéw rady nadzorczej.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty rady nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej 5 cztonkéw rady nadzorczej. W przypadku rownej ilosci gloséw, Przewodniczgcy ma
gtos decydujacy.

Czionkowie rady nadzorczej wykonujg swoje prawa i wypetniajg swoje obowigzki osobiscie. Cztonkowie
rady nadzorczej uczestniczg w walnym zgromadzeniu.

Ponadto, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw, rada nadzorcza:
raz w roku sporzadza i przedstawia przed walnym zgromadzeniem zwigzlg ocene sytuacji Spofki,

z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania obszarami ryzyka,
ktdre sg istotne dla Spdiki,

raz w roku sporzadza i przedstawia przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem ocene wtasne;j
dziatalnosci,

omawia i wydaje opinie o sprawach, ktére bedg tematami uchwat walnego zgromadzenia.
KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Rada nadzorcza moze powotywaé komitety w celu zbadania niektorych kwestii pozostajgcych w
kompetencji rady nadzorczej lub dziatajgce jako organy doradcze i opiniotwércze rady nadzorcze;.

KOMITET DS. AUDYTU

Rada nadzorcza powotata Komitet ds. Audytu, ktérego gtébwnym zadaniem jest dokonywanie oceny
administracyjnej, kontrola finanséw, nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg oraz audytem
wewnetrznym i zewnetrznym Spditki oraz spotek nalezgcych do jej grupy kapitatlowej oraz w razie
konieczno$ci zapewnianie radzie nadzorczej porad w tym zakresie.

W roku 2024 odbyto sie 5 posiedzen Komitetu ds. Audytu.
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W ponizszej tabeli przedstawiono szczegodtowo sktad Komitetu ds. Audytu na dzien 31 grudnia 2024 .

Marcin Przewodniczgcy
. komitetu ds. tak tak 2 tak

Murawski
audytu

Artur Kozieja Czionek komitetu tak tak * tak’
ds. audytu

Janos Péter Czionek komitetu tak tak? nie

Bartha ds. audytu

Tamas Sandor Czionek komitetu tak nie nie*
ds. audytu

Laszl6 Gut Czionek komitetu nie tak® nie®
ds. audytu

Lorant Dudas ~ CZonek komitetu nie nie® take
ds. audytu

Dominik . Czionek komitetu tak tak? tak?

Januszewski ds. audytu

' Artur Kozieja posiada tytut MBA z Wharton School University of Pennsylvania (USA) oraz jest
absolwentem Akademii Dyplomatycznej w Pekinie (Chiny). Artur Kozieja, twérca grupy Europlan to
doswiadczony inwestor i bankier inwestycyjny, ktéry w latach 1995 - 2017 pracowat na stanowisku
dyrektora w Credit Suisse, Morgan Stanley i Barclays Capital w Londynie, gdzie odpowiadat za transakcje
fuzji i przejeé oraz pozyskiwanie kapitatu dla przedsiebiorstw, bankéw i krajow w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Dodatkowo, takze jako wspdlnik rodzinnej firmy hotelowej, ktorej dziatalno$é rozpoczeta sie w
1983 r., realizowat projekty hotelowe na Dolnym Slgsku. Od 2017 r. w ramach grupy Europlan realizuje
inwestycje hotelowe w Polsce gdzie otworzyt m.in. kompleks hotelowy Lake Hill Resort & Spa w
Karkonoszach, hotel Metropolo by Golden Tulip w Krakowie oraz przygotowuje projekty hotelowe w oparciu
0 wspotprace z miedzynarodowymi sieciami hotelowymi.

2 Marcin Murawski ukonczyt Wydziat Zarzgdzania na Uniwersytecie Warszawskim w 1997 r. Posiada
réwniez nastepujgce certyfikaty: ACCA, ACCA Practicing Certificate, uprawnienia KIBR, CIA. Od 2012 r.
jest czionkiem rady nadzorczej CCC S.A. W latach 2005-2012 zajmowat stanowisko dyrektora
Departamentu Audytu Wewnetrznego i Inspekcji w grupie WARTA, sekretarza Komitetéw Audytu w TUIR
WARTA S.A. oraz TUNZ WARTA S.A. Wczesniej w latach 1997-2005 pracowat w
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., gdzie zajmowat stanowisko menedzera w Departamencie Audytu (lata
2002-2005), starszego asystenta w Departamencie Audytu (lata 1999-2001), asystenta w Departamencie
Audytu (lata 1997-1999).

3 Janos Péter Bartha jest doswiadczonym bankierem inwestycyjnym. Posiada 18-letnie doswiadczenie w
inwestycjach typu private equity, w szczegdlnosci w prywatyzacji, zarzgdzaniu ofertami publicznymi oraz
fuzjach i przejeciach. Pan Bartha rozpoczat kariere bankowg w 1986 r. w Narodowym Banku Wegier, w
1990 r. zostat Dyrektorem Generalnym (CEO) Credit Suisse First Boston oraz w 1994 r. szefem Credit
Suisse First Boston w Europie Srodkowo-Wschodnie;.

4 Dr Tamas Sandor jest specjalnie przeszkolonym i doswiadczonym radcg prawnym, kiéry byt czionkiem
i/lub przewodniczacym rad nadzorczych kilku spoétek na rynku wegierskim. Pan Sandor posiada ponad 17-
letnie doswiadczenie jako prawnik na miedzynarodowych rynkach deweloperskich oraz fuzji i przeje¢, a
takze w zakresie tadu korporacyjnego i prawa handlowego. Pan Sandor ukonczyt w 2010 r. studia
podyplomowe (LL.M.) z zakresu prawa nieruchomosci na Uniwersytecie Eb6tvos Lérand (ELTE) w
Budapeszcie.

5 Laszl6 Gut ukonczyt Wydziat Finanséw i Rachunkowosci Budapesztenskiej Szkoty Biznesu w 2014 r. Pan
Gut rozpoczat kariere jako audytor w Ernst & Young, zdobywajgc znaczgce doswiadczenie m.in. w branzy
nieruchomosci oraz naftowo-gazowej. Jako audytor z bliska obserwowat dziatalno$¢ spotek gietdowych
oraz brat udziat w szeregu posiedzeh zarzgdow, komisji audytu i rad nadzorczych. Po 8 latach zdecydowat
sie poszuka¢ nowych wyzwan w swojej karierze zawodowej i dotgczyt do Optima Investment Ltd. Od
stycznia 2022 r. kieruje dziatem finansowym.
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8 Dr. Lérant Dudas posiada ponad 17-letnie doswiadczenie jako prawnik na miedzynarodowych rynkach
deweloperskich i finansach. Dr Dudas dofgczyt do Optima Investment Ltd., gdzie poczatkowo pracowat
jako starszy radca prawny, a obecnie zajmuje stanowisko gtéwnego radcy prawnego (General Counsel) i
cztonka zarzgdu. Pan Dudas doradza w sprawach z zakresu prawa nieruchomosci, prawa spétek i prawa
handlowego oraz prawa inwestycyjnego. Zanik Dr Dudas dotgczyt do Optima Investment Ltd., w latach
2014-2016 zapewniat wsparcie prawne Takarékbank Zrt. jako starszy radca prawny, w latach 2011-2014
pracowat jako starszy prawnik zajmujgcy sie nieruchomosciami, prawem korporacyjnym i handlowym oraz
rozwigzywaniem sporéw w kancelarii prawnej CHSH Dezs6 & Partners International Law Firm. W latach
2007-2011 zapewniat ogolne wsparcie prawne agencji ekonomiczno-finansowej wspierajgcej Ministerstwo
Obrony. Dr studiowat réwniez ekonomie na Woydziale Miedzynarodowej Ekonomii Biznesu w
Budapesztanskiej Szkole Biznesu (Budapest Business School) oraz ukonczyt program szkolen z zakresu
Corporate Compliance w Budapest Institute of Banking (BIB) oraz International Training Center for
Bankers.

” Dominik Januszewski jest Polskim Biegtym Rewidentem. Pan Januszewski jest doswiadczonym
menadzerem i ekspertem w dziedzinie zarzadzania i finanséw. Przez ponad 25 lat pracowat w firmach
Ernst&Young oraz Arthur Andersen. W latach 2005-2019 byt Partnerem w Ernst&Young odpowiadajgcym
za projekty doradztwa biznesowego, doradztwa transakcyjnego, projekty prywatyzacyjne, jak réwniez
badanie sprawozdan finansowych. W latach 2016-2019 czionek zarzadu w paneuropejskiej strukturze
Ernst&Young dedykowanej do obstugi sektora finansowego. Pan Januszewski odbyt wiele kursow
zawodowych z dziedziny audytu, doradztwa i zarzadzania, Jest Absolwentem Uniwersytetu tédzkiego,
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, specjalizacja Finanse i Bankowos¢.

KOMITET DS. WYNAGRODZEN

Rada nadzorcza powotata Komitet ds. Wynagrodzen, ktéry nie posiada uprawniehA do podejmowania
decyzji, a odpowiada za przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji w sprawie wynagrodzeh cztonkéw
zarzadu oraz zasad ustalania takich wynagrodzen.

W roku 2024 odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegoétowo sktad Komitetu ds. Wynagrodzen na dzien 31 grudnia
2024 r:

Janos Péter Bartha Przewodniczacy komitetu ds. wynagrodzen
Artur Kozieja Czlonek komitetu ds. wynagrodzen
Marcin Murawski Czlonek komitetu ds. wynagrodzen
Tamas Sandor Czlonek komitetu ds. wynagrodzen
Laszlo Gut Czilonek komitetu ds. wynagrodzen
Lorant Dudas Czlonek komitetu ds. wynagrodzen

Firma audytorska

Rekomendacja wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych spetnia
wszystkie obowigzujgce kryteria prawne wymagane w procedurach wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych.

Firma audytorska badajgcg sprawozdania finansowe swiadczyta w roku 2024 jeszcze inne ustugi dla
Spotki, w tym przeglad sprawozdania z wynagrodzen.
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GLOWNE ZALOZENIA POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO PRZEPROWADZANIA
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH GTC SA ORAZ POLITYKI SWIADCZENIA PRZEZ FIRME
AUDYTORSKA DOZWOLONYCH UStUG NIEBEDACYCH BADANIEM.

W dniu 15 listopada 2022 r. rada nadzorcza GTC zatwierdzita zasady wyboru niezaleznego audytora
zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, ktore zostaty przyjete przez Komitet ds. Audytu w dniu 15
listopada 2022 r.

Wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przeglagdu sprawozdan finansowych Spoétki nalezy
do obowigzkow rady nadzorczej. Rada nadzorcza podejmuje decyzje w formie oficjalnej uchwaty, z
uwzglednieniem wczesniejszych zalecen Komitetu ds. Audytu.

Komitet ds. Audytu ocenia niezaleznos¢ biegtego rewidenta i wyraza zgode na $wiadczenie Spoice
uzgodnionych ustug niezwigzanych z badaniem. Zgoda moze zostaé udzielona po dokonaniu oceny
niezaleznosci biegtego rewidenta i po uzyskaniu od biegtego rewidenta potwierdzenia, ze Swiadczenie
ustug niezwigzanych z audytem zostanie zrealizowane zgodnie z wymaganiami niezaleznosci
wymaganymi dla takich ustug w ramach zasad etyki zawodowej i standardéw wykonywania takich ustug.

Gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania:

1. rada nadzorcza Spdtki wybiera firme audytorskg do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych na podstawie uprzedniej rekomendacji Komitetu ds. Audytu. Rada nadzorcza
podejmuje powyzszg decyzje w formie uchwaty.

2. Komitet ds. Audytu w swoim zaleceniu:

. rekomenduje preferowang firme audytorskg wraz z uzasadnieniem preferencji Komitetu ds.
Audytu;

. stwierdza, ze zalecenie jest wolne od wptywdw stron trzecich;

. oswiadcza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajgcych zapisy ograniczajgce zdolnosc¢ rady

nadzorczej do wyboru firmy audytorskiej do celéw badania sprawozdan finansowych Spofki
do okreslonych kategorii lub wykazow firm audytorskich; oraz

o wskazuje proponowane wynagrodzenie za przeprowadzenie badania.

3. w przypadku, gdy wybodr przeprowadzany przez Komitet ds. Audytu nie dotyczy przedtuzenia
umowy w zakresie badania sprawozdan finansowych Spétki, rekomendacja Komitetu ds. Audytu
musi zawiera¢ co najmniej dwie propozycje firm audytorskich, wraz z uzasadnieniem, a takze
wyjasnienie powodow preferenciji Komitetu ds. Audytu.

4. Komitet ds. Audytu wspétpracuje z Zarzadem w zakresie pozyskiwania, analizy i oceny ofert
audytu, a zarzad udzieli komitetowi wsparcia przy opracowaniu odpowiedniego zalecenia.

5. w trakcie procedury wyboru rada nadzorcza i Komitet ds. Audytu biorg pod uwage nastepujgce
elementy:

o bezstronnos$¢ i niezaleznos¢ firmy audytorskiej. Powyzszy zakres obejmuje analize innych
prac wykonanych przez firme audytorskg w Spotce, ktére wykraczajg poza zakres badania
sprawozdan finansowych w celu uniknigcia konfliktu intereséw;

. doswiadczenie i osiggniecia zespotu audytu w zakresie badania sprawozdan finansowych
podobnych spétek, jego kompetencje i kryteria finansowe;

. maksymalny dopuszczalny przepisami obowigzujgcego prawa okres trwania statych zlecen
w zakresie ustawowych badan przeprowadzanych przez te samg firme audytorska;

. proponowane wynagrodzenie za przeprowadzenie badania;

. ocene zwigzku miedzy kryteriami wskazanymi w pkt 2 i 3 powyzej, oraz

. ocene ustalen i wnioskow zawartych w sprawozdaniu rocznym Polskiej Agencji Nadzoru

Audytowego (PANA).
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Polityka réznorodnosci stosowana do organéw administrujgcych, zarzadzajacych
i nadzorujacych

Celem strategicznym naszej polityki réznorodnosci jest zapewnienie optymalnego zatrudnienia
dostosowanego do realizacji celéow biznesowych Grupy GTC. Priorytetem jest budowanie zaufania miedzy
kadrg kierowniczg i pracownikami, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich oséb, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

Spotka stosuje polityke réoznorodnosci poprzez zatrudnianie pracownikéw zréznicowanych pod kgtem pici,
wieku, doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, pochodzenia kulturowego oraz zapewnienie wszystkim
pracownikom réwnego traktowania w miejscu pracy, z uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb oraz
wykorzystaniem réznic miedzy nimi do osiggniecia celow stawianych przez Spétke. W ramach polityki
réznorodnosci Spotka przywigzuje wage do okazywania szacunku wobec pracownikéw, bedgcego
elementem kultury zorientowanej na réznorodno$¢ m.in. poprzez integracje pracownikéw z firmg. Ponadto
Spotka wspiera inicjatywy spoteczne na rzecz réwnosci szans oraz przytgcza sie do akcji charytatywnych
inicjiowanych przez pracownikow. Zasady rownego traktowania w miejscu pracy zostaty zapisane w
wewnetrznych dokumentach Spotki, ogolnie dostepnych dla kazdego z pracownikéw. Spotka ceni sobie
wzbogacong polityke roznorodnosci w realizacji swoich celow.

GTC wierzy, ze ludzie z réznych srodowisk mogg wnies¢ swieze pomysty, sposéb myslenia i podejscie,
ktore sprawiajg, ze sposob pracy jest bardziej efektywny i wydajny.

GTC nie toleruje bezposredniej lub posredniej dyskryminacji jakiejkolwiek osoby ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, pte¢, zmianeg ptci, matzenstwo, zwigzek partnerski, cigze, macierzyhstwo, rase, religie
lub przekonania czy orientacje seksualng, czy to w =zakresie rekrutacji, warunkéw zatrudnienia,
wynagrodzenia, rozwoju kariery, szkolenia, przeniesienia lub zwolnienia.

Zapewniamy rowne szanse wszystkim, ktorzy ubiegajg sie o prace w otwartym konkursie i wybieramy
kandydatow wytgcznie na podstawie ich umiejetnosci, kwalifikacji i przydatnosci do pracy, stosujgc jasny i
otwarty proces.
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