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LIST ZARZADU GRUPY GTC

[GRI 2-22]

Szanowni Interesariusze,

W 2025 roku zrownowazony rozwéj nadal odgrywat kluczowg role w strategii biznesowej
GTC, ksztaftujgc sposob, w jaki inwestujemy, zarzgdzamy naszym portfelem nieruchomosci
oraz tworzymy dtugoterminowg warto$¢ dla naszych interesariuszy.

Zrownowazony rozwdj pozostaje integralnym elementem naszej strategii oraz kluczowym
czynnikiem w decyzjach inwestycyjnych, zarzgdczych i finansowych. Na koniec 2025 roku
99% naszego portfela komercyjnego byto certyfikowane w systemach LEED, BREEAM lub
DGNB bgdz znajdowato sie w trakcie recertyfikacji, obejmujgc w peini Polske, Serbie,
Rumunie, Butgarie i Chorwacje.

W minionym roku kontynuowaliSmy dziatania ograniczajgce $lad Srodowiskowy naszych
aktywow, w tym poprawe efektywnoSci energetycznej, dekarbonizacje portfela czy
wdrazanie inteligentnych systemow monitorowania odpadéw w budynkach biurowych
w Polsce

Réwnolegle do dziatan srodowiskowych konsekwentnie koncentrowali$my sie na tworzeniu
bezpiecznych, inkluzywnych | atrakcyjnych miejsc pracy dla naszych najemcéw
i pracownikéw. Poprzez inicjatywy angazujgce spoteczno$c, programy wspierajgce zdrowie
i dobrostan oraz wspoétprace z lokalnymi spoteczno$ciami dgzymy do wywierania
pozytywnego wplywu spotecznego i wzmacniania dfugoterminowej warto$ci naszych
nieruchomosci.

Dziatania te wzmacniajg realizacje naszych celow ESG oraz zwiekszajg dtugoterminowg
atrakcyjno$c aktywow dla najemcow, inwestordw i instytucji finansowych.

Zapraszamy do lektury niniejszego raportu, aby dowiedziec¢ sie wiecej o naszej drodze do
zrownowazonego rozwoju, osiggnieciach oraz planach na przyszto$¢. Dziekujemy za
zainteresowanie inicjatywami ESG realizowanymi przez GTC i zyczymy inspirujgcej oraz
wartoscioweyj lektur.

Dziekujemy, ze jestescie czeScig historii GTC.

Zarzad Globe Trade Centre S.A.
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ROZDZIAL 1. WPROWADZENIE
PROFIL NASZEJ DZIALALNOSCI

[GRI 2-1], [GRI 2-2], [GRI 2-6], [GRI 2-23], [Cert-Tot]

Jestesmy grupg firm z bogatym do$wiadczaniem, ugruntowanym i w petni zintegrowanym deweloperem i inwestorem dziatajgcym na rynku nieruchomosci
w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz Potudniowo-Wschodniej. Jako jedna z wiodgcych firm w sektorze nieruchomos$ci w tej czesci Europy, tworzymy
przestrzenie sprzyjajgce rozwojowi wielu firm i instytucji. Grupa GTC koncentruje swojg dziatalno$é przede wszystkim w Polsce i Budapeszcie oraz stolicach
Europy Potudniowej i Wschodniej, w tym Bukareszcie, Belgradzie, Zagrzebiu i Sofii, gdzie bezposrednio nabywa w najlepszych lokalizacjach wysokiej jakosci
nieruchomosci biurowe i handlowe, rozwija je i zarzgdza nimi. Ponadto w 2024 roku Grupa GTC weszta na niemiecki rynek mieszkan na wynajem, w ktérym
obecnie posiada portfel obejmujgcy blisko 5 200 lokali. Konsekwentnie wdrazamy polityke ESG i dgzymy do realizacji naszych celéw biznesowych w zgodzie
z zasadami zrownowazonego rozwoju. Naszymi priorytetami sg satysfakcja najemcow, zrownowazony rozwdj i dostarczanie trwatej wartosci inwestorom.

Model biznesowy Grupy GTC

Od 30 lat tworzymy i zarzagdzamy nowoczesnymi powierzchniami biurowymi oraz popularnymi obiektami handlowymi. Dziatamy jako platforma inwestycyjno-
deweloperska na rynku nieruchomosci, generujgc przychody z wynajmu nieruchomosci komercyjnych i mieszkaniowych, a jednoczesnie tworzgc dodatkowg
wartos¢ poprzez dziatalno$¢ deweloperskg, zarzgdzanie aktywami oraz selektywng sprzedaz nieruchomosci.

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb etyczny, budujgc dtugoterminowe relacje z naszymi partnerami oparte na zaufaniu.

Strategia Grupy koncentruje sie na stabilnym wzroscie, ostroznosci finansowej i zrownowazonym rozwoju srodowiskowym, przy czym Grupa zobowigzuje sie
do tworzenia dtugoterminowej wartosci dla swoich interesariuszy w ramach bardziej zdyscyplinowanej struktury bilansowe;.

Kluczowe priorytety na rok 2026 to:
e zmniejszenie zadiluzenia bilansowego i obnizenie kosztéw finansowania dtuznego poprzez zbycie aktywow

e poprawa efektywnosci kosztowej; oraz

e ograniczenie naktaddéw inwestycyjnych do ukonczenia rozpoczetych kluczowych projektow i niezbednych prac konserwacyjnych.
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STRATEGIA BIZNESOWA

[EU/TCFD]

Podstawowy model biznesowy Grupy opiera sie na kompetencjach GTC, tj. budowie nowych
nieruchomosci w celu generowania zysku dewelopera i zwiekszaniu wartosci istniejgcych nieruchomosci
poprzez mocne zarzgdzanie aktywami.

Obecne kluczowe klasy aktywdw Grupy obejmuja:

Zielone biurowce

Zielone centra handlowe

Nieruchomosci mieszkalne na wynajem zlokalizowane w Niemczech, gtdwnie w Kaiserslautern,
Helmstedt i Heidenheim

Priorytety w zakresie zarzadzania portfelem:

Aktywne zarzadzanie ukonczonym portfelem w celu poprawy przychoddéw z wynajmu i poziomu
najmu oraz utrzymania efektywnosci kosztowej

Repozycjonowanie lub zmiana przeznaczenia starszych i nieefektywnych energetycznie aktywow
lub tych znajdujgcych sie na stabszych rynkach (zwlaszcza regionalnych), tam gdzie przynosi to
warto$¢ dodang.

Sprzedaz aktywdw niezwigzanych z podstawowg dziatalno$cig w celu zmniejszenia zadtuzenia,
uwolnienia kapitalu na wybrane inwestycje i mozliwosci zwiekszenia wartosci, a tym samym
zwiekszenia zwrotu z zainwestowanego kapitatu.

Selektywna sprzedaz nieruchomosci komercyjnych, ktére sg albo kapitatochtonne, albo osiggnety
swoj potencjat wartosciowy (w petni wynajete z wysokim WAULT), tam gdzie reinwestowanie kapitatu
jest atrakcyjne.

Nabycia aktywéw o wartosci dodanej wytgcznie w przypadku, gdy istnieje realny potencjat
wynikajgcy z ponownego wynajecia, poprawy wskaznika wynajecia i wzrostu czynszéw, a transakcja
jest zgodna z kryteriami Grupy dotyczgcymi delewarowania i zwrotu z inwestycji.

Wejscie w klasy aktywow oferujgce wyzsze zwroty i dalszy potencjat wzrostu tylko wtedy, gdy
spetniajg one bardziej rygorystyczne kryteria inwestycyjne i finansowe Grupy.

Utrzymanie wywazonego portfela projektdw deweloperskich, przy czym priorytetem jest ukohczenie
projektow juz rozpoczetych oraz tych wspieranych przez umowy przednajmu lub silne rynki.

Przeksztatcanie realizowanych projektéw deweloperskich i rezerw gruntowych w nieruchomosci
przynoszgce dochdéd, przy zachowaniu dyscypliny w alokacji naktadéw inwestycyjnych i jasno
okreslonych progéw rentownosci.
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Aktywne zarzgdzanie zobowigzaniami:

Finansowanie potrzeb inwestycyjnych z uprzywilejowanych pozyczek bankowych oraz rynkéw kapitatowych dtuznych.

Aktywne zarzgdzanie kosztami finansowania poprzez ciggte refinansowanie, wydiuzanie termindw zapadalnosci i optymalizacje struktury zadtuzenia
w celu zwigkszenia ciggtej stopy zwrotu z kapitatu wiasnego.

Delewarowanie jest kluczowym priorytetem w perspektywie srednioterminowej; choé mogg wystgpi¢ tymczasowe wzrosty wskaznika LTV zwigzane
z projektami wymagajgcymi duzych naktadéw gotéwkowych, Grupa dazy do obnizenia poziomu zadtuzenia w miare uptywu czasu, wspierajac sie
selektywnymi zbyciami aktywow i dyscypling alokacji kapitatu

Dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ESG):

Inne:

Skoncentrowanie na zielonych budynkach, redukcji $ladu weglowego i certyfikacji zréwnowazonego portfela w celu fagodzenia zmian klimatycznych
i wspierania dtugoterminowej konkurencyjnosci aktywow.

Nadanie priorytetu relacjiom z najemcami i wptywowi na spoteczno$¢ poprzez odpowiedzialne inwestycje i wysokiej jakosci zarzadzanie
nieruchomosciami.

Stosowanie rygorystycznych srodkéw antykorupcyjnych i przeciwdziatajgcych praniu pieniedzy oraz skuteczne zarzadzanie ryzykiem regulacyjnym
i zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem.

Aktywne podnoszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie aspektdow ESG oraz zachecanie do zgtaszania zagadnien zwigzanych z ESG.
Sciste przestrzeganie polityki sankcji w odniesieniu do krajéw, podmiotéw i 0séb fizycznych.

Wspieranie inicjatyw w obszarze ESG oraz czionkostwo w organizacjach propagujgcych zréownowazone nieruchomosci i odpowiedzialne praktyki
inwestycyjne

Dalsza optymalizacja kosztéw ogdélnych poprzez usprawnienia
procesow, cyfryzacje i centralizacje wybranych funkcji, w
pofgczeniu z outsourcingiem w przypadkach, gdy brakuje
kompetencji specjalistycznych lub mozna je efektywniej pozyskac
z zewnatrz.

Utrzymanie bardziej uproszczonej i wydajnej struktury
organizacyjnej skoncentrowanej na poprawie marz, wspieraniu
delewarowania oraz tworzeniu potencjatu dla

przysztego, selektywnego iwysokiej jakosci wzrostu, w tym
powrét do zrownowazonego profilu dywidendowego, gdy pozwolg
na to warunki.
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NASZA SCIEZKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[GRI 3-3], [GRI 2-22], [GRI 2-23]

Otrzymanie
certyfikatu EU
GreenBuilding —
University Business
Park i Francuska
Office Centre, Polska

Otrzymanie
pierwszego certyfikatu
LEED Platinum
certification Core and
Shell in Croatia —
budynki biurowe
Matrix A i Matrix B,
Zagrzeb

Przyjecie Green Bond
Framework

2012

L

2020/2

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Gold Core and Shell
w Polsce — budynek
biurowy Corius,
Warszawa

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Gold Core and Shell
w Butgarii — centrum
handlowe Galleria
Burgas, Burgas

Emisja Zielonych
Obligacji

Publikacja pierwszego
raportu ESG dla
Grupy GTC

2013

2022

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Gold w Rumunii —
pétnocna wieza
kompleksu
biurowego City Gate
North Tower,
Bukareszt

Otrzymanie certyfikatu
LEED Platinum —
budynek biurowy
Zephirus, Warszawa

Otrzymanie certyfikatu
LEED Gold —
biurowiec Advance
Business Center I,
Sofia; biurowiec Pillar,
Budapeszt

Wspétpraca z WWF
Polska

Publikacja pierwszego
raportu ESG dla
centrum handlowego
Ada Mall

2014

2023 T

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Gold na Wegrzech —
biurowiec Center
Point 1 2,
Budapeszt

Otrzymanie certyfikatu
LEED Gold —
biurowce Center Point
1&I1, Budapeszt i GTC
X w Serbii

Warto wspomnie¢, ze
na koniec roku 8
budynkéw w Polsce
posiadto certyfikaty
,Obiekt bez barier”, a
13 obiektow w
Chorwacji i na
Wegrzech certyfikaty
access4you®

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Gold w Serbii —
budynek biurowy

2015

GTC House, Belgrad

Okreslenie Celéw
Certyfikacji

Zréwnowazonego
Rozwoju dla
planowanych
projektow —
,Wszystkie nowe
projekty realizowane
przez GTC spehiajg
wymagania
certyfikatow LEED
lub BREEAM”

2024 <

Nowe certyfikaty dla
budynku Matrix C w
Zagrzebiu, ktory
otrzymat certyfikat
DGNB Platinum oraz
certyfikat LEED Gold
dla Sofia Tower 2
(Butgaria).

Koncentrujemy sie na prowadzeniu naszej dziatalnosci w sposdb uczciwy oraz oparty na zaufaniu, szacunku i pracy zespotowe;.

2018

Otrzymanie
pierwszego
certyfikatu LEED
Platinum certification
for Building Design
and Construction —
budynek biurowy
GTC White House,
Budapeszt

2025

City Gate jest
pierwszym budynkiem
w Rumunii oraz
zaledwie czwartym
obiektem w Europie,
ktory uzyskat
certyfikacje LEED
Gold v5. GTC
osiggneto to
prestizowe
wyroéznienie jako
czwarty kraj w
Europie— po
realizacjach we
Wioszech, Hiszpanii i
Szwegcji



GTC W ROKU 2025

[GRI 2-6]

ROZWOJ | ZARZADZANIE PORTFELEM

W 2025 roku koncentrowalismy sie na utrzymaniu stabilnosci i sity naszego portfela. W segmencie biurowym w
regionie CEE wynajeliSmy 100,7 tys. mkw., utrzymujgc poziom wynajecia na poziomie 83%. Rowniez portfel handlowy
osiggnat solidne wyniki — podpisali$my umowy najmu na 50,4 tys. mkw., przy poziomie wynajecia 96%. Wyniki
najemcow pozostawaty bardzo dobre — ich obroty w centrach handlowych wzrosty o 5% rok do roku, a nasze obiekty
odwiedzito ponad 30 min klientéw, co oznacza wzrost 0 1%.

W niemieckim portfelu mieszkaniowym poziom wynajecia wzrost do 86% (o 3 p.p. rok do roku), a srednia stawka
czynszu z najmu zwiekszyta sie z 7,0 euro/m kw w IV kw. 2024 roku do 7,2 euro/m kw. w IV kw. 2025 roku.

Nasza dziatalnos¢ deweloperska pozostawata skoncentrowana wytgcznie ukonczeniu projektow w budowie na
wybranych rynkach.

SPRZEDAZE AKTYWOW

W dniu 15 listopada 2024 r. Grupa zawarta szereg umow kupna akcji m.in. z Peach Property Group AG i LFH Portfolio
Acquico S.A R.L, co doprowadzito do nabycia niemieckiego portfela nieruchomosci mieszkaniowych o wartosci 452
min EUR.

W 2025 roku nowy Zarzad rozpoczat przeglad i ocene potencjatu biznesowego portfela na rynku niemieckim. Po
przeprowadzeniu szczegotowej weryfikacji, rozpoczeliSmy w zesztym roku sondowanie rynku i przygotowujemy proces
sprzedazy czesci portfela w ramach podejscia klastrowego, selektywnie ukierunkowujgc sprzedaze na okre$lone
regiony. Jednocze$nie zdajemy sobie sprawe z ryzyka, ze osiggniete ceny mogg w niektérych przypadkach byé
znacznie nizsze od warto$ci ksiegowej aktywow.

Realizujgc ambitny plan delewarowania, obejmujgcy m.in. sprzedaz wybranych aktywéw w Niemczech, bedziemy
dgzy¢ do maksymalizacji wartosci transakcji poprzez poprawe parametrow operacyjnych aktywoéw, takich jak poziom
wynajecia i NOI
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WYNIKI FINANSOWE

W 2025 roku odnotowali$my wzrost przychoddw oraz stabilne przeptywy operacyjne — przychody z tytutu najmu i ustug wzrosty do 202 min euro, gtéwnie dzieki
konsolidacji portfela mieszkaniowego w Niemczech. Z wytgczeniem Niemiec przychody z tytutu najmu i ustug spadty o 5% rok do roku, co odzwierciedla sprzedaz
biurowcéw GTC X w Belgradzie i Matrix C w Zagrzebiu, a takze spadek przychodéw z wynajmu w Polsce i na Wegrzech, poniewaz stabilizujemy poziom
wynajmu po wyprowadzce kluczowych najemcow z niektérych naszych budynkéw biurowych.

Wyniki operacyjne byly stabilne — marza brutto z dziatalno$ci operacyjnej pozostata na prawie niezmienionym poziomie129 min euro wobec 131 min euro w
roku 2024. Z wytgczeniem Niemiec marza brutto spadfa o 10% w ujeciu rok do roku, gdyz opisany powyzej spadek przychodéw nie zostat w wystarczajgcym
stopniu zrekompensowany odpowiadajgcym mu spadkiem kosztow, co sprawia, ze kontrola kosztow staje sie jednym z naszych kluczowych priorytetéw w
perspektywie krétkoterminowe.

Skorygowana EBITDA wyniosta 102,1 min euro po wyeliminowaniu kosztéw jednorazowych, wobec 108,2 min euro rok wczesniej, natomiast FFO | po
wyeliminowaniu pozycji jednorazowych wyniosto 33,1 min euro wobec 68,0 min euro rok wczesniej, odzwierciedlajgc wyzsze koszty finansowania po nabyciu
niemieckiego portfela mieszkaniowego oraz przeprowadzonych refinansowaniach.

Na koniec 2025 roku wartos¢ naszego Catkowitego Portfela Inwestycyjnego wyniosta 2,75 mld euro, a EPRA NTA 1,96 euro na akcje wobec 2,24 euro rok
wczesniej, gtdwnie z uwagi na strate z tytutu aktualizacji wyceny w analizowanym okresie.

Nasza sytuacja bilansowa, przy zadtuzeniu netto na poziomie 1,57 mld euro, $rednim wazonym okresie zapadalno$ci dtugu wynoszgcym 2,9 roku
(z uwzglednieniem 0,3 mld euro obligacji niezabezpieczonych zapadajgcych w czerwcu 2026 r., ktére zostaty sptacone w marcu 2026 r.) oraz wskazniku LTV
netto na poziomie 57,0%, bedzie korzystnie wspierana przez planowane delewarowanie, ktére aktywnie realizujemy.

Ptynnos$¢ utrzymywata sie na satysfakcjonujgcym poziomie, wspierana przez prawie 400 min euro $rodkéw pienieznych i depozytéw odtozonych na koniec roku
w celu spfaty pozostatych 299 milionéw euro w ramach zielonych euroobligacji niezabezpieczonych.

Petne zestawienie danych finansowych dostgpne jest w RAPORCIE ROCZNYM GRUPY GTC, a dane dla szerszego pakietu wskaznikow ESG
zaprezentowalismy w ROZDZIAL 6. ZESTAWIENIE WYNIKOW.

NAGRODY | WYROZNIENIA

W 2025 roku GTC Hungary otrzymato wyréznienie specjalne w programie ,,Best Workplace for Women”, organizowanym przez Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Kariery Kobiet na Wegrzech, w kategorii organizacji zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw.

Kompleks City Gate zostat réwniez wyrézniony podczas konkursu ClIJ Awards Romania 2025 za przediuzenie umowy najmu na powierzchnie 9 300 m? z gtdwnym
najemca z sektora energetycznego i petrochemicznego. Transakcja zostata uznana za najwiekszy najem powierzchni biurowych w Rumunii.

Ponadto GTC S.A. znalazio sie w gronie europejskich liderow w zakresie raportowania ESG podczas konkursu EPRA (European Public Real Estate Association)
Sustainability Best Practices Recommendations (sBPR) Awards 2025, otrzymujgc swoje czwarte i pigte wyréznienie w tym konkursie.


https://www.gtcgroup.com/pl/reports/pobierz/2025_raport_roczny_grupy_gtc_bo-pdf
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ZIELONE FINANSOWANIE

[EU/TCFD]

Wyemitowalismy na rynku wegierskim
niezabezpieczone obligacje o wartosci 164 min euro w
dwoch transzach: 110 min euro w grudniu 2020 r. i 54
min euro w marcu 2021 r. W czerwcu 2021 r. Grupa GTC
wyemitowata po raz pierwszy niezabezpieczone zielone
euroobligacje o wartosci 500 min euro (zapadajgcych w
roku 2026).

W pazdzierniku 2025 nastgpita emisja przez spotke GTC
Finance DAC obligacji zabezpieczonych o wartosci 455
min euro, zapadajacych w 2030 roku. Transakcja
przyniosta 429 min euro  wptywow  netto,
przeznaczonych na sptate istniejgcych zielonych
euroobligacji  niezabezpieczonych  wyemitowanych
przez GTC Aurora. Dzigki temu znaczgco wydtuzyliSmy
profil zapadalnosci dtugu i ograniczyliSmy ryzyko
refinansowania.

W pazdzierniku sptaciliSmy pierwszg transze zielonych
euroobligacji niezabezpieczonych poprzez odkup o
wartosci 195 min euro. Pozostate 299 min euro,
wykazane jako zobowigzanie na dzien bilansowy,
zostato sptacone po tej dacie — 25 marca 2026 roku. Na
ten dzien zobowigzania GTC Finance DAC zostaty
przejete przez GTC Aurora.

Emisja spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze
strony  europejskich  inwestorow.  Szczegdtowe
dokumenty dotyczace emisji znajdujg sie TUTAJ.
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https://www.gtcgroup.com/pl/zielone-obligacje
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ROZDZIAL 2. NASZE PODEJSCIE DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
POLITYKA ESG | PRIORYTETY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[GRI 3-3], [GRI 2-22], [GRI 2-23], [GRI 2-25], [GRI 2-29], [EU/TCFD]

W GTC inwestujemy i zarzgdzamy nieruchomosciami uwzgledniajac aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz tadu korporacyjnego (ESG). W 2020 r.
zidentyfikowalismy kluczowe obszary zréwnowazonego rozwoju, ktére przedstawilismy w Polityce ESG opublikowanej w 2021 roku. Priorytety te—
uksztattowane przez kompleksowg ocene naszych dziatan oraz wptywu na interesariuszy — stanowig podstawe danych i ujawnien w niniejszym raporcie.

W odpowiedzi na wyzwania zrownowazonego rozwoju, przed ktérymi stoi branza nieruchomosci, priorytetowo traktujemy zréwnowazone praktyki budowlane
i wdrazanie przyjaznych dla sSrodowiska rozwigzan dla naszych najemcow i lokalnych spotecznosci otaczajgcych nasze projekty. Nasza dziatalnosc¢ jest zgodna
z wysokimi standardami etyki biznesowej oraz z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, odzwierciedlajgc interesy naszych interesariuszy.

W GTC okreslamy Sciezki postepowania i wdrazamy rozwigzania, ktére majg na celu wsparcie realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ ujetych w
Agendzie 2030. Dgzymy do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych i wspierania dziatan na rzecz petnego wdrozenia postanowien Porozumienia Paryskiego
z 2015 roku.

Jestesmy cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Nieruchomosci Publicznych (EPRA) i uczestniczymy w grupach roboczych, pracujgc nad rozwigzaniami
z zakresu efektywnego i przyjaznego dla srodowiska zarzgdzania nieruchomosciami.

Nasza Polityka ESG opiera sie na trzech filarach i obejmuje osiem obszaréw tematycznych. Towarzyszg jej gtdwne cele ESG wyznaczone przez Grupe GTC
na najblizsze lata, ktére wptywajg na strategiczne decyzje dotyczgce rozwoju portfolio inwestycji ESG w bardziej zréwnowazonych sektorach i technologiach.

CELE GTC WYNIKAJACE Z POLITYKI ESG:
¢ Promowanie zrownowazonego podejscia do rozwoju i zarzgdzania nieruchomosciami.

e Przyczynianie sie do ochrony srodowiska naturalnego i rozwoju spotecznosci lokalnych, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnosé.

e Dazenie do zréwnowazonego modelu biznesowego, ktéry pozwala Grupie osiggac jej cele biznesowe
bez nadmiernego obcigzania srodowiska naturalnego.

o Aktywne zarzgdzanie aktywami Grupy w celu ciggtej poprawy ich ekologicznosci, jakosci i odpornosci.

e Zachecanie wszystkich pracownikéw, najemcow, klientdw i interesariuszy Grupy do aktywnego udziatu
w realizacji wszystkich celéw zgodnych z tg polityka.
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3 FILARY 8 OBSZAROW . PRAKTYKI, NA KTORYCH SIE KONCENTRUJEMY
POLITYKI ODPOWIEDZIALNOSCI
ESG

Dostarczanie zréwnowazonych budynkéw, ktére dziatajg przy zmniejszonym wptywie na klimat, wykorzystujg zielong energie i znacznie
mniej zasobow naturalnych (takich jak woda) oraz koncentrujg sie na dobrym samopoczuciu najemcow. Pochodzenie energii
elektrycznej z odnawialnych zrodet jest potwierdzane certyfikatami Gwarancji Pochodzenia lub zabezpieczane na podstawie

E1. ZIELONE BUDYNKI

X
2} dtugoterminowych uméw zakupu energii PPA.
C;) e Prowadzenie dziatalnosci w systemie zamknietego obiegu, ktory minimalizuje ilo$¢ odpadoéw i zuzycia zasobow.
8 e  Wkiad w gospodarke o obiegu zamknietym (circular economy) poprzez renowacje, minimalizacje odpadéw i maksymalne wykorzystanie
zasobow.
14
“8 e Rozwdj proceséw, w wyniku ktérych zréwnowazenie naszego portfela potwierdzone jest zielonymi certyfikatami (LEED, BREEAM,
DGNB).
% E2. ) . . . s ] .
o PRZECIWDZIALANIE e Budowa nowych budynkéw, nabywanie i zarzadzanie aktywami z naciskiem na ochrone srodowiska naturalnego.
'n_: ZMIANOM KLIMATU o Redukcjg $IaQu weglowego poprzez doktadng analize sposobu ograniczenia emisji CO2 i opracowanie odpowiedniej strategii
niskoemisyjne;.
e Poprawa efektywnosci energetycznej i obnizenie emisji w naszych budynkach.
S$1. NAJEMCY e Naszym celem jest umacniania lojalno$ci.
e Bezposrednia i efektywna wspétpraca dzieki relacji pomiedzy zespotami najmu i zarzgdzania aktywami a naszymi najemcami w celu
rozwigzania pojawiajgcych sie probleméw i zaspokojenia biezgcych potrzeb.
e Koordynacja dziatan roznych dziatéw i/lub dostawcéw zewnetrznych, wspotpraca z prawnikami, instytucjami publicznymi, towarzystwami
ubezpieczeniowymi, kontrahentami itp. dziatajgcymi w imieniu naszego najemcy.
e Angazowanie najemcow poprzez wspoiprace i podnoszenie $wiadomosci, jak osiggng¢ znaczace wyniki w zakresie wptywu
nieruchomosci na kwestie srodowiskowe i spoteczne.
S2. PRACOWNICY e Stworzenie stabilnych warunkéw zatrudnienia, poszanowanie praw pracowniczych, odpowiednie wynagrodzenia i dodatkowe

| WSPOLPRACOWNICY Swiadczenia.

Tworzenie dobrej atmosfery pracy opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Utrzymanie rygorystycznego podejscia i zgodnosci z przepisami dotyczgcymi BHP.
Rozwdj pracownikéw dzieki szkoleniom i udziatowi w wydarzeniach branzowych.
Zaangazowanie pracownikéw w dziatania spoteczne, wydarzenia charytatywne i sportowe.
Potwierdzenie naszymi dziataniami, ze jesteSmy rzetelnym i konkurencyjnym pracodawca.

S3. SPOLECZNOSCI e Dazymy do realizacji inwestycji w sposdb odpowiedzialny z uwzglednieniem troski o spotecznosci lokalne, poprzez rewitalizacje
terendw poprzemystowych oraz dostarczanie wysokiej jakosci budynkéw, dzieki ktdrym mozemy wywrze¢ wptyw na:
o budowanie zrbwnowazonych i dostepnych przestrzeni miejskich;
o stymulowanie rozwoju spotecznego i odpowiadanie na lokalne potrzeby otoczenia, w kiérym znajdujg sie nasze
nieruchomosci.

N3)
‘D
o
Z
=)
©]
2
o
=
N
O
2
y
W
z
=1
o
<
N
o
=
©
=
N
(©]
2

12



X
>
-
E
o
L
N
[72)
o
w
=
)
<
z

2025 ESG Raport

w
N
O
(a)]
<
N
14
<
N

G1. ZGODNOSC
Z PRAWEM

Praca z ciggtym zachowaniem najwyzej etyki biznesowej w sposéb proaktywny i otwarty.

Zachowanie dobrych praktyk biznesowych w kazdym aspekcie dziatalnosci grupy.

Zasada zero tolerancji dla wszelkich form korupcji, naduzy¢ finansowych, zachowan antykonkurencyjnych i monopolistycznych.
Zachowanie zgodnosci z prawem w kazdej decyzji dotyczgcej naszego rozwoju oraz naszych inwestycji, praktyk zarzadzania
i innych procesow.

Utrzymywanie bardzo dobrych relacji z naszymi partnerami opartych na wzajemnym zaufaniu.

G2. ZARZADZANIE

e Zarzadzanie zapewniajgce trwatg rentownos¢ naszej dziatalnosci.

RYZYKIEM e Identyfikacja kluczowych czynnikéw ryzyka i skutecznych sposobéw ograniczania wystgpienia tych ryzyk.
e Coroczna rewizja ram zarzgdzania ryzykiem i aktualizacja naszych procedur biznesowych.
State podnoszenie $wiadomosci naszych pracownikdw na temat znaczenia zarzgdzania ryzykiem i zachecanie ich do aktywnego
zgtaszania ryzykownych sytuacji i zagrozen zwigzanych z kwestiami Srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego w codziennej
pracy.
G3. . Rozwdéj monitoringu i praktyki raportowania wskaznikow ESG.
TRANSPARENTNOSC

Nasza misjg jest budowanie trwatych fundamentéw zrownowazonego wzrostu i dtugoterminowej wartosci. Inwestujemy w ludzi, kierujemy sie odpowiedzialnymi
praktykami biznesowymi oraz koncentrujemy sie na zapewnianiu stabilnych i dlugoterminowych korzysci naszym akcjonariuszom.

Co roku monitorujemy wyniki wybranych wskaznikéw i uwzgledniamy standardowe indeksy raportowania, aby utatwi¢ naszym interesariuszom dostep do
istotnych dla nich informaciji. Niniejszy raport przedstawia nasz wptyw, postepy i wyniki w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;j.

Kluczowe wyniki ESG portfela komercyjnego w 2025 roku

15% nizsza emisja CO; (11% LfL) w poréwnaniu z 2024 rokiem;

3% nizsze zuzycie energii (2% LfL) w poréwnaniu z 2024 rokiem;

2% wyzsze zuzycie wody (5% LfL) w poréwnaniu z 2024 rokiem;

18% mniej wytworzonych odpadoéw niz w 2024 roku;

17% wytworzonych odpaddw zostato poddanych recyklingowi;

99% budynkdéw w portfelu Grupy posiadato certyfikaty zielonego budownictwa

Petne dane podsumowuijgce kluczowe wskazniki efektywnosci oraz szerszy zestaw wskaznikéw ESG prezentujemy ROZDZIAY. 6. ZESTAWIENIE WYNIKOW
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GTC DLA CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

[GRI 3-3], [GRI 2-22], [GRI 2-23] [GRI 2-24]

W GTC dziatamy w sposéb, ktory wspiera realizacje 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDG) ustalonych przez ONZ na
lata 2015-2030 i promuje zréwnowazony rozwdj w istotnych dla nas obszarach.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

(SDG) OUR CONTRIBUTION TO THE GOAL

Cel 5:
Osiagnaé réwnosé pici oraz b o e Nadzien 31 grudnia 2025 r. 57% pracownikéw lub wspdtpracownikéw i konsultantéw GTC stanowity kobiety, z czego

wzmocnié¢ pozycje kobiet | dziewczat r 15% zajmowata stanowiska kierownicze lub zarzadcze (co stanowi 49% kadry kierowniczej i dyrektorskiej).

Kobiety reprezentowaty 29% cztonkéw lokalnych Zarzgdow

W okresie pomiedzy majem a pazdziernikiem 2025 r., Matgorzata Czaplicka petnita funkcje prezesa zarzadu (CEQO)
Grupy GTC.

e Stosujemy zasady rownego traktowania w miejscu pracy, ktére sg uregulowane w wewnetrznych dokumentach Grupy
GTC, m.in. ,Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna”.

Cel 6: e Wdrazamy rozwigzania stuzgce zmniejszeniu zuzycia wody w naszych budynkach.
Zapewnli(': wszystkim ludziom dostep do wody i e W 2022 roku 17% wody zaoszczedzonej w biurowcach (w stosunku do roku 2021 — wzrost 0 15% w ujeciu LfL).
warunkow sanitarnych poprzez — e W 2023 roku pomimo ogolnego wzrostu zuzycia wody w Grupie 0 9% niz w 2022 roku, udato nam sie ograniczy¢

zrownowazong gospodarke
zasobami wodnymi

zuzycie wody w szczegolnosci w dwoch galeriach handlowych: w Galerii Jurajskiej o 10% i Avenue Mall Zagrzeb o 6%

e W 2024 roku ograniczylismy o 1% (2% LfL) zuzycie wody w Grupie, a w samych nieruchomosciach biurowych
odnotowalismy 3% (4% LfL) oszczednosci w wodzie

Cel 7: e  Zainstalowalismy w 2022 r. panele fotowoltaiczne w Galerii Pétnocnej w Warszawie.

Zapewni¢ wszystkim dostep do e Zakupujemy energie z gwarancjami pochodzenia (zielona energia) we wszystkich swoich budynkach w Polsce,

zrédet stabilnej, zrbwnowazonej Rumunii, Chorwacji, na Wegrzech i w Buigarii.

i noyvoczesnej energii po przystepne; e 4% energii zaoszczedzonej w 2022 roku w stosunku do roku 2021 (5% oszczednosci w 2021 roku w stosunku do roku
cenie 2020).

10% (8% LfL) nizsze zuzycie energii w roku 2023 w stosunku do 2022
3% (2% LfL) nizsze zuzycie energii w roku 2025 w stosunku do 2024 w budynkach komercyjnych

Cel 8: e Jestesmy odpowiedzialnym pracodawca.

Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny e  Zatrudniamy 211 pracownikéw i 32 wspdtpracownikéw w strukturach Grupy GTC.

wzrost gospodarczy, petne e  Zatrudniamy pracownikéw zréznicowanych pod katem pici, wieku, doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia,
i produktywne zatrudnienie oraz TG ERONT pochodzenia kulturowego oraz zapewnimy im réwne traktowanie w miejscu pracy.

godng prace dla wszystkich ludzi e Nasze podatki ptacimy lokalnie w krajach, w ktérych dziatamy.

e  Promujemy lokalnych przedsiebiorcéw i produkty regionalne (np. udostepnianie przestrzeni w centrach handlowych).

i
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Cel 9:

Budowac¢ stabilng infrastrukture,
promowac zréwnowazone
uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnosc¢

Cel 10:
Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach i
miedzy krajami

1 REOUCED
INEQUALITIES

F s
(=)
v

Cel 11:

Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu

Cel 12:
Zapewni¢ wzorce zrownowazone;j
konsumpc;ji i produkciji

Cel 13:

Podja¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu i
ich skutkom

13 oo

3 4

Cel 17:

Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢
globalne partnerstwo na rzecz
zréwnowazonego rozwoju

17 faenecos

&

Przyczyniamy sie do rozwoju nowoczesnej infrastruktury miejskiej.

Podejmujemy inicjatywy wspierajgce rozwoj spotecznosci lokalnych.

Realizujemy projekty poprawiajgce infrastrukture.

W 2025 roku w naszym portfolio 99% naszych budynkéw komercyjnych posiada zielone certyfikaty lub jest w procesie
recertyfikacji.

Inwestujemy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, przyczyniajac sie do rozwoju lokalnych rynkéw nieruchomosci

i wspierajgc lokalnych dostawcéw w poszczegdlnych krajach.

Naszym pracownikom zapewniamy sprawiedliwe wynagrodzenia, ochrone socjalng i benefity.

Tworzymy dostepne i otwarte budynki dla wszystkich. Dbamy, by nasze projekty handlowe i biurowe byty dostepne dla
wszystkich, w tym osob starszych i z niepetnosprawnosciami.

W ramach proceséw deweloperskich dokonujemy rewitalizacji terenéw zdegradowanych i poprzemystowych, integrujgc
je na nowo z tkankg miejska.

Tworzymy inkluzywne i przyjazne przestrzenie miejskie.

Publicznie prezentujemy nasze projekty lokalnej spotecznosci przed rozpoczeciem ich realizacji.

Nasze budynki posiadajg zielone certyfikaty LEED, BREEAM lub DGNB, ktérych celem jest tworzenie zdrowszych miejsc
dla ludzi i dbanie o zachowanie terenéw zielonych.

Zielone certyfikaty LEED, BREEAM lub DGNB przyznane budynkom GTC potwierdzajg nasze starania dotyczgce
zmniejszania zuzycia zasobéw nieodnawialnych oraz tworzenia obiegu zamknietego w gospodarowaniu odpadami.
W budynkach wykorzystujemy materiaty pochodzgce z recyklingu i szybko odnawialne.

Ujawniamy publicznie nasze wyniki w obszarze zrébwnowazonego rozwoju.

W 2025 roku wytworzono w porfelu komercyjnym o 18% mniej odpaddw niz w roku 2024.

W 2025 roku GTC wdrozyto system WasteTracker w budynkach biurowych w Poznaniu, Krakowie, Katowicach, todzi
i Wroctawiu. Celem wdrozenia jest nie tylko precyzyjne monitorowanie strumieni odpadéw, ale takze zwiekszanie
$wiadomosci ekologicznej wsrod pracownikéw biurowych oraz aktywne wspieranie najemcow w realizacji celow
zréwnowazonego rozwoju

Rozwijamy portfel nieruchomosci GTC w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Monitorujemy i szczegétowo analizujemy $lad weglowy naszej dziatalnosci.

Dostarczamy bezpieczne, trwate i przyjazne srodowisku budynki. Od 2015 roku nowe projekty zrealizowane przez
GTC spetniajg wymogi certyfikatu LEED, BREEAM lub DGNB.

Dazymy do zielonej certyfikacji wszystkich naszych projektéw. Obecnie 99% naszych projektéw biurowych i
handlowych w portfolio posiada certyfikaty lub jest w procesie recertyfikac;ji.

W ramach zielonych certyfikatéw tworzymy spotecznos$¢ wokdt zréwnowazonego budownictwa.

Jestesmy zaangazowani w lokalne i miedzynarodowe inicjatywy branzowe.

Wspétpracujemy z lokalnymi wladzami w celu realizacji projektéw spotecznych. Zostalismy partnerem WWF Polska
na rok 2022 i wspieramy dziatania ekologiczne tej organizacji.

W 2025 roku Galeria Jurajska nawigzata wspétprace z Uniwersytetem Jana Dlugosza w Czestochowie.
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ESG TOPIC MATERIALITY MATRIX

[GRI 3-1], [GRI 3-2]
W ramach procesu raportowania za 2025 rok przeprowadziliSmy ocene istotnosci zagadnien ESG.
Obejmowata ona wewnetrzne warsztaty z udziatem Zarzadu, podczas ktérych dokonaliSmy przegladu i analizy
istotnych tematéw zidentyfikowanych w raporcie ESG za 2024 rok.

Ocenilismy szeroki zakres wczesniej okreslonych kwestii ESG pod katem ich wptywu na jako$¢ zycia ludzi i
srodowisko, a takze ich oddziatywania na naszg dziatalno$¢ operacyjng oraz wyniki finansowe. Ponadto
Zarzad zaktualizowat macierz istotnosci, uwzgledniajagc nowg perspektywe zwigzang z rozszerzajagcym sie
zakresem inwestycyjnym spétki, a mianowicie zréwnowazonym zarzgdzaniem portfelem nieruchomosci

mieszkaniowych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kontekstu zréwnowazonego rozwoju naszej dziatalnoSci oraz
koncowego przegladu podwojnej oceny istotnosci dokonanego przez Zarzad, zidentyfikowaliSmy
najwazniejsze tematy, ktore zostaty przedstawione i omoéwione w niniejszym raporcie.

Matryca istotnosci 2025

Zarzadzanie nieruchomos$ciami komercyjnymi

5.0 i mieszkaniowymi
4.5
4.0 Zielona certyfikacja budynkow
- @ Satysfakcja klientow/najemesw
2 35 Rzetelne zarzagdzanie Grupg [ ] i .
o 7 ® Zarzadzanie ryzykami
b .
3.0 Whptyw ekonomiczny
§ e
= . I i
b 2.5 Prywatnosc¢ i bezpieczenstwo danych @ WRgIOWEdo izgtrazwilgczehstwo
i 2.0 Prawa cztowieka w tancuchu wartosci @ ) oL
= . Zarzadzanie odpadami
S 15 Spoteczny wptyw dostawcow @ .
= .. e Srodowiskowy wptyw dostawcow
1.0 Bioréznorodnos¢
0.5
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Zarzadzanie nieruchomosciami

W ramach procesu oceny istotnosci identyfikujemy i weryfikujemy zagadnienia, ktére majg najwieksze znaczenie dla naszej dziatalnosci oraz naszych
interesariuszy, zgodnie z wymogami GRI 3-1. Proces ten obejmuje analizy wewnetrzne, dyskusje na poziomie Zarzadu oraz uwzglednienie zewnetrznych
trendow ESG i oczekiwan interesariuszy. Zarzadzanie nieruchomosciami zostato uznane za istotny temat ze wzgledu na jego bezposredni wptyw na naszg
efektywnos¢ operacyjng, satysfakcje najemcéw, wyniki Grupy oraz kreowanie dtugoterminowej wartosci.

Nasze wieloletnie doswiadczenie w sektorze nieruchomosci komercyjnych stanowi podstawe silnej pozycji rynkowej GTC. Przez lata rozwineliSmy
zaawansowane kompetencje w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami, ktére pozwalajg nam $wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci w zréznicowanym portfelu
nieruchomosci biurowych i handlowych. Nieustannie inwestujemy w pozyskiwanie i utrzymanie wykwalifikowanych specjalistow oraz rozwdj kompetencji w catej
Grupie. Obejmuje to poszerzanie wiedzy operacyjnej i technicznej oraz promowanie kultury ciggtego doskonalenia w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami i
aktywami.

Zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem stanowi integralny element tadu korporacyjnego GTC oraz proceséw podejmowania decyzji strategicznych. Wspiera identyfikacje, ocene
i ograniczanie ryzyk, ktére mogg wptywaé na naszg dziatalno$¢ operacyjng, wyniki finansowe lub dlugoterminowe tworzenie wartosci, w tym ryzyk reputacyjnych
i regulacyjnych.

Ryzyka zwigzane z ESG sg wigczone do naszych ram zarzgdzania ryzykiem. Obejmujg one w szczegdlnosci ryzyka klimatyczne, zmiany regulacyjne,
oddziatywanie na srodowisko oraz zmieniajgce sie oczekiwania interesariuszy. Zmiana klimatu jest uznawana za jeden z kluczowych czynnikéw ryzyka,
wplywajgcy zaréwno na ryzyka fizyczne dotyczgce aktywoéw, jak i ryzyka transformacyjne zwigzane ze zmianami politycznymi, technologicznymi i rynkowymi.

System zarzadzania ryzykiem podlega regularnym przeglgdom i stanowi istotny element dialogu z inwestorami oraz agencjami ratingowymi, odzwierciedlajac
nasze zaangazowanie w przejrzysto$é, odpornos¢ organizacji i odpowiedzialne prowadzenie dziatalno$ci.

Satysfakcja klientéw i najemcow

Satysfakcja klientow i najemcéw jest jednym z filarbw naszego modelu biznesowego. Dazymy do zapewnienia wysokiej jakosci, atrakcyjnie zlokalizowanych
i efektywnie zarzgdzanych powierzchni, odpowiadajgcych na zmieniajgce sie potrzeby najemcéw. Regularna komunikacja, ciggte doskonalenie jako$ci ustug
oraz otwartos¢ na informacje zwrotne pozwalajg nam budowac dtugoterminowe relacje i utrzymywac wysoki poziom satysfakcji. Doswiadczenia najemcow sa
stale monitorowane i uwzgledniane w procesach zarzgdzania nieruchomosciami.

Certyfikacja zielonych budynkéow

Standardy certyfikacji zielonych budynkéw odgrywajg kluczowg role w realizacji naszej strategii zrownowazonego rozwoju. Wymagajg spetnienia
rygorystycznych kryteriow srodowiskowych oraz wspierajg wdrazanie innowacyjnych, energooszczednych i zasobooszczednych rozwigzan. Certyfikaty takie
jak BREEAM, LEED

i DGNB zapewniajg usystematyzowane podejscie do ograniczania wptywu naszych nieruchomosci na srodowisko w catym cyklu ich zycia — od projektowania
i budowy, poprzez eksploatacje, az po modernizacje.
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Zmiana klimatu i redukcja sladu weglowego

Sektor nieruchomosci odgrywa istotng role w globalnej emisji gazéw cieplarnianych, dlatego dziatania na rzecz klimatu stanowig jeden z naszych kluczowych
priorytetow. Aktywnie ograniczamy $lad weglowy naszego portfela poprzez poprawe efektywnosci energetycznej oraz zwiekszanie wykorzystania odnawialnych
zrodet energii. Szczegdlny nacisk kladziemy na zmniejszenie zuzycia energii w fazie eksploatacji budynkdéw, ktéra stanowi jedno z gtéwnych Zrédet emisji w
sektorze nieruchomosci. We wszystkich naszych budynkach w Polsce, Rumunii, Chorwacji, na Wegrzech i w Butgarii kupujemy energie elektryczng pochodzgca
ze zrédet odnawialnych, ktérej pochodzenie jest potwierdzane Gwarancjami Pochodzenia lub umowami zakupu energii typu PPA.

Odpowiedzialne zarzadzanie Grupa

Odpowiedzialny tad korporacyjny stanowi fundament kultury organizacyjnej GTC oraz naszego dtugoterminowego sukcesu biznesowego. Nasze podejscie
opiera sie na stabilnosci, odpowiedzialnosci, réznorodnosci, otwartym dialogu, pracy zespotowej, jakosci i innowacyjnosci. Wartosci te wyznaczajg kierunek
codziennej dziatalnos$ci oraz wspierajg skuteczng realizacje strategii biznesowej i Polityki ESG.

Uznajemy, ze odpowiedzialne zarzgdzanie wymaga Scistego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa we wszystkich krajach, w ktoérych prowadzimy
dziatalnosé. Zgodnos¢ z przepisami stanowi podstawowg zasade naszego systemu tadu korporacyjnego, a wszelkie naruszenia standardéw prawnych lub
etycznych sg objete politykg zerowej tolerancji.

Wptyw ekonomiczny

GTC przyczynia sie do rozwoju gospodarczego na poziomie lokalnym i regionalnym poprzez swojg podstawowg dziatalnos¢ w sektorze nieruchomosci.
Tworzymy stabilne miejsca pracy zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, wspierajgc lokalnych dostawcéw, wykonawcédw i ustugodawcow w ramach dziatalnoSci
zakupowej i deweloperskiej. Jakos¢, lokalizacja i funkcjonalno$¢é naszych nieruchomosci biurowych i handlowych zwiekszajg mozliwosci operacyjne oraz
konkurencyjnos¢ naszych najemcéw. Zapewniajgc nowoczesne i profesjonalnie zarzgdzane powierzchnie, umozliwiamy rozwdj dziatalnosci naszych najemcow
i ich dalszy wkiad w rozwdj gospodarczy spotecznosci, w ktérych funkcjonuija.
5" . .

Nasz wplyw ekonomiczny jest zatem SciSle powigzany z dtugoterminowym tworzeniem wartosci dla wielu grup i ,",. g oo U
interesariuszy, w tym pracownikéw, najemcéw, partneréw biznesowych oraz spotecznosci lokalnych. '

P

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig jeden z podstawowych priorytetbw na wszystkich etapach naszej
dziatalnosci, obejmujgcych zaréwno realizacje inwestycji, jak i zarzgdzanie nieruchomosciami. Ustanawiamy
rygorystyczne wymagania w zakresie BHP wobec wykonawcow i dostawcow ustug oraz stale monitorujemy zgodnosc¢
z obowigzujgcymi przepisami i standardami wewnetrznymi. Nasze dziatania maja na celu zapobieganie wypadkom,
zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy oraz promowanie kultury bezpieczenstwa we wszystkich lokalizacjach.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

Uznajemy ochrone danych osobowych oraz bezpieczenstwo informacji za kluczowe elementy odpowiedzialnego
zarzgdzania. Ochrona prywatnosci naszych najemcéw, pracownikéw, partneréow biznesowych i pozostatych
interesariuszy stanowi integralng czes¢ naszego systemu fadu korporacyjnego .
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Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych oraz ograniczania ryzyk
zwigzanych z cyberbezpieczeristwem i naruszeniami bezpieczenstwa informaciji.

Prawa czlowieka w tancuchu wartosci

Poszanowanie praw cztowieka stanowi jedng z podstawowych zasad dziatalnosci GTC
i jest integralnym elementem naszych warto$ci oraz fadu korporacyjnego. W naszej
Grupie prawa cztowieka oraz ré6znorodnos¢ sg konsekwentnie chronione i promowane.
Oczekujemy stosowania tych samych standardéw od wszystkich dostawcow,
wykonawcéw i partneréw biznesowych w catym tancuchu wartosci.

Nie tolerujemy zadnych form naruszen praw cztowieka, w tym pracy przymusowej, pracy
dzieci ani jakiejkolwiek dyskryminaciji.

Srodowiskowy i spoteczny wplyw dostawcow

GTC wspodtpracuje z szeroka siecig dostawcow i ustugodawcodw, ktdrzy odgrywajg istotng
role w rozwoju i utrzymaniu naszego portfela nieruchomosci. Oczekujemy od naszych
dostawcow prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wysokimi standardami sSrodowiskowymi
i etycznymi. Wymagamy réwniez przestrzegania wysokich standardéw spotecznych,
obejmujgcych uczciwe praktyki zatrudnienia, poszanowanie praw cziowieka oraz
odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci w catym tancuchu wartosci.

Dazymy do budowania dtugoterminowych relacji z partnerami, ktérzy podzielajg nasze
zaangazowanie na rzecz etycznego i spotecznie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalno$ci.

Gospodarka odpadami

Gospodarka odpadami stanowi istotny element naszej strategii ograniczania wptywu na
Srodowisko. Jest Scisle powigzana z dziataniami na rzecz redukcji emisji gazéw
cieplarnianych oraz z wymaganiami systemow certyfikacji zielonych budynkow
stosowanych w catym naszym portfelu nieruchomosci.

Réznorodnosé biologiczna

Jestesmy zaangazowani w ochrone i wzmacnianie réznorodnosci biologicznej w
otoczeniu naszych inwestycji poprzez wdrazanie rozwigzan sprzyjajgcych przyrodzie
oraz prowadzenie dziatalnosci zgodnie z uznanymi standardami Srodowiskowymi.
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NASI INTERESARIUSZE

[GRI 2-29]

W GTC aktywnie rozwijamy i utrzymujemy relacje z kluczowymi interesariuszami. Opieramy je na
zrozumieniu ich potrzeb i oczekiwan, prowadzimy z nimi regularny dialog oraz uwzgledniamy ich
perspektywe i informacje zwrotne w procesach decyzyjnych.

GLOWNE ODPOWIEDZIALNOSCI GTC WOBEC INTERESARIUSZY:

Najemcy, agenci nieruchomosci i klienci: oferta wysokiej jakosci, bezpieczenstwo,
terminowosé, wiarygodnos¢, tworzenie wartosci, wspoéttworzenie  spotecznie
i kulturotwoérczo istotnych miejsc w miastach, wspdlne tworzenie zréwnowazonego
tancucha wartosci.

Srodowisko inwestorskie i rynek kapitatowy: zapewnienie finansowania inwestycjom,
tworzenie wartodci dla inwestoréow, implementacja zaawansowanych technologii
i innowacyjnych rozwigzan, w tym gtéwnie stuzgcych $rodowisku i fagodzeniu zmian
klimatycznych.

Pracownicy i wspétpracownicy: bezpieczenstwo, stabilno$¢ zatrudnienia, przyjazne
i etyczne Srodowisko pracy, promowanie réznorodnosci iréwnosci, zrownowazony
rozwgj firmy.

Partnerzy biznesowi: bezpieczehstwo, zapewnienie jako$ci i najwyzszych standardow
realizacji projektow, efektywnos¢ wykorzystania zasobow iochrona s$rodowiska
naturalnego, standardy etyczne wspotpracy.

Otoczenie spoteczne: rozwdj infrastruktury lokalnej, rewitalizacja terenow
postindustrialnych z poszanowaniem srodowiska i historii, wspieranie inicjatyw
spotecznych bedacych odpowiedzig na problemy i potrzeby spotecznoséci lokalnych,
wkiad w dziatania edukacyjne, prozdrowotne oraz zwigzane z ekologig i sztuka.

Dialog z interesariuszami miat kluczowe znaczenie na etapie okreslania naszej Polityki ESG,
kiedy przeprowadzilismy kompleksowe badanie ich perspektywy na zréwnowazony rozwoj
i priorytety odpowiedzialnego biznesu w naszej dziatalnosci. Wstuchujemy sie w opinie
i oczekiwania naszych inwestoréw, klientéw, partneréw biznesowych, ekspertéw branzy
nieruchomosci i ESG, naszych pracownikéw i otoczenia spotecznego. Staramy sie utatwia¢ im
kontakt z nami, tworzymy przestrzenh do lepszej komunikacji. Angazujemy interesariuszy na wielu
etapach naszej dziatalno$ci. Ich perspektywa wplywa na nasze podejscie do realizacji nowych
inwestycji oraz do zarzgdzania budynkami znajdujgcymi sie w portfolio GTC.
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KATEGORIA
INTERESARIUSZY

CEL ZAANGAZOWANIA

GLOWNE METODY
ANGAZOWANIA

CZESTOTLIWOSC

JAK STARAMY SIE Z_APEWNIC
ZNACZACE ZAANGAZOWANIE?

PRACOWNICY

DOSTAWCY

KLIENCI

SRODOWISKO
INWESTORSKIE

REGULATORZY

Poznanie oczekiwan

pracownikéw, ocena poziomu

satysfakcji oraz zapewnienie
przejrzystej komunikaciji.

Budowanie
dtugoterminowych
partnerstw, poznanie
oczekiwan oraz promowanie
odpowiedzialnych praktyk
biznesowych

Poznanie potrzeb klientow,
ocena poziomu satysfakcji
oraz utrzymywanie
dtugoterminowych relaciji.

Zapewnienie przejrzystej
informacji, poznanie
oczekiwan inwestoréw oraz
prowadzenie
konstruktywnego dialogu.

Zapewnienie zgodnosci z
przepisami oraz
utrzymywanie przejrzystej
komunikaciji.

Spotkania indywidualne, regularne
spotkania zespotowe, wewnetrzne
kanaty komunikacji.

Regularne spotkania oraz biezgca
wspoipraca z wyznaczonymi
menedzerami.

Spotkania oraz wspotpraca z
wyznaczonymi menedzerami.

Spotkania z inwestorami,
konferencje, telekonferencije
wynikowe, korespondencja e-mail
oraz spotkania z przedstawicielami
Dziatu Relacji Inwestorskich i
Zarzadu.

Spotkania, konsultacje,
raportowanie regulacyjne oraz
biezaca korespondencja.
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Na biezgco; spotkania
formalne w razie potrzeby
lub na prosbe pracownika.

Raz w roku oraz w razie
potrzeby.

Raz w roku oraz na
biezaco.

Kwartalnie oraz na biezgco.

W razie potrzeby.

Zapewniamy kazdemu pracownikowi
mozliwos¢ zgtaszania uwag,
pomystéw i dzielenia sie informacjg
zwrotng. Wszystkie zgtoszenia sg
starannie analizowane i
rozpatrywane w odpowiednim czasie.

Regularnie analizujemy informacje
zwrotne, by identyfikowa¢ mozliwosci
usprawnienia wspotpracy oraz
wzmachniania odpowiedzialnego
zarzgdzania tancuchem dostaw.

Systematycznie zbieramy opinie
klientoéw i wykorzystujemy je do
podnoszenia jakosci naszych
budynkow oraz swiadczonych ustug.

Zapewniamy réwny dostep do
istotnych informacji oraz biezaca
komunikacje z inwestorami.

Prowadzimy otwartg i przejrzystg
komunikacje, jednoczesnie reagujgc
na wymagania regulatoréw oraz
zmiany przepiséw prawa.
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KATEGORIA

INTERESARIUSZY

RYNEK
FINANSOWY

PARTNERZY
BIZNESOWI

MEDIA

CZLONKOWIE
LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI

CEL
ZAANGAZOWANIA

Poznanie oczekiwan
rynku oraz ocena
poziomu satysfakgcji.

Rozwijanie
dtugoterminowych
partnerstw opartych na
zaufaniu, przejrzystosci
i wspdlnych celach.

Budowanie
konstruktywnych relacji
oraz poznanie opinii
publicznej i
postrzegania spofki
przez rynek.

Poznanie oczekiwan
lokalnych spotecznosci
oraz budowanie
pozytywnych relacji.

GLOWNE METODY
ANGAZOWANIA

Spotkania, konferencje,
korespondencja e-mail,
dziatania Dziatu Relacji
Inwestorskich oraz Dziatu
Finansowego.

Spotkania oraz wspotpraca
Z wyznaczonymi
menedzerami.

Spotkania, konferencje,
korespondencja e-mail oraz
dziatania Dziatu Relac;ji
Inwestorskich.

Wydarzenia dla
spotecznosci lokalnych,
konsultacje, spotkania oraz
biezgce dziatania
prowadzone przez lokalne
zespoty i marketing.
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CZESTOTLIWOSC

Kwartalnie oraz na
biezgco

Na biezgco.

Kwartalnie oraz na
biezaco.

Na biezaco, w trakcie

organizowanych
wydarzen.

JAK STARAMY SIE
ZAPEWNIC ZNACZACE
ZAANGAZOWANIE?

Zapewniamy rzetelne,
spéjne i terminowe
informacje wspierajagce
Swiadome podejmowanie
decyzji przez uczestnikow
rynku.

Zachecamy do dialogu i
regularnie oceniamy
wspotprace, identyfikujgc
mozliwosci wspolnego
doskonalenia.

Dostarczamy rzetelne,
przejrzyste informacje,
jednoczesnie monitorujgc
informacje zwrotne z
mediéw w celu poprawy
komunikaciji.

Aktywnie wstuchujemy sie w
gtos cztonkéw lokalnych
spotecznosci, zachecamy
do dialogu oraz
uwzgledniamy ich opinie w
naszych dziataniach.
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PARTNERSTWA | CZLONKOSTWA W ORGANIZACJACH

[GRI 2-28]

Realizujemy Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

Aktywnie dziatamy na rzecz rozwoju branzy deweloperskiej — bierzemy udziat w wydarzeniach
i spotkaniach, wymieniajgc sie doswiadczeniami i budujac najlepsze praktyki.

GTC jest cztonkiem organizacji:

The European Public Real Estate Association (EPRA);
Croatia Green Building Council;

Polska Rada Centrow Handlowych;

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych;

The Croatian Chamber of Commerce;

Tourist Board w Chorwacji;

Association of Commercial Building Owners w Butgarii;
Bucharest Real Estate Club.

W 2025 roku rozpoczeliSmy wspotprace pomiedzy Galerig Jurajskg a Uniwersytetem
Jana Dtugosza w Czestochowie. W ramach tej inicjatywy studenci uczestniczg w
kampaniach spotecznych, edukacyjnych i srodowiskowych oraz innych wydarzeniach
organizowanych dla mieszkancéw Czestochowy. Wspodtpraca umozliwia im zdobycie
praktycznej wiedzy na temat funkcjonowania nowoczesnego centrum handlowego,
organizacji wydarzen oraz pracy w tym srodowisku.
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ROZDZIAL 3. E — ENVIRONMENT. GTC DLA SRODOWISKA

[GRI 3-3], [EU/TCFD]

JesteSmy zaangazowani w minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez uwzglednianie aspektéw klimatycznych i srodowiskowych na
kazdym etapie cyklu zycia nieruchomosci. Nasze cele biznesowe opieramy na zréwnowazonym podejsciu do rozwoju i zarzgdzania nieruchomosciami, co znajduje
odzwierciedlenie w ksztattowaniu portfela budynkéw GTC. Koncentrujemy sie na rzetelnej analizie wptywu $rodowiskowego zarzgdzanych przez nas obiektow.

Sektor nieruchomosci odgrywa kluczowa role w przeciwdziataniu zmianom klimatu oraz wspieraniu transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Realizujemy
ten cel poprzez wdrazanie zrownowazonych projektéw budowlanych opartych na certyfikacji ekologicznej. JestesSmy przekonani, ze standardy wyznaczane przez
standardy certyfikacji BREEAM, LEED i DGNB przynoszg wymierne korzysci dla srodowiska

Priorytetowo traktujemy dziatania na rzecz maksymalnego ograniczania naszego $ladu weglowego, poprawy efektywnosci energetycznej oraz zmniejszania wptywu
na zasoby naturalne. Dlatego w 2025 roku zakupiliSmy energie elektryczng pochodzaca z certyfikowanych odnawialnych zrédet dla wszystkich naszych budynkow
na Wegrzech, w Polsce, Rumunii, Chorwacji i Butgarii.

W 2025 roku wdrozyliSmy innowacyjny system WasteTracker w budynkach biurowych w Poznaniu, Krakowie, Katowicach, todzi i Wroctawiu. WasteTracker
gromadzi dane dotyczace rodzaju i ilodci odpadéw wytwarzanych przez poszczegdlnych najemcéw. Celem systemu jest nie tylko precyzyjne monitorowanie
strumieni odpadow, lecz takze zwiekszanie swiadomosci ekologicznej pracownikdéw biurowych oraz aktywne wspieranie najemcoéw w realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju. Rozwigzanie jest zgodne z wytycznymi GHG Protocol, SmartScore, BREEAM, LEED, WELL oraz GRESB.

Odpowiedzialne zarzgdzanie wplywem na srodowisko stanowi jeden z trzech filarow naszej Polityki ESG. Globalne wyzwania zwigzane ze zrébwnowazonym
rozwojem majg wpltyw na strategiczne decyzje Grupy dotyczgce rozwoju portfela inwestycyjnego w kierunku bardziej zrownowazonych sektoréw i technologii.

Co najmniej raz w roku Zarzad oraz Rada Nadzorcza dokonujg przeglagdu zagadniet Srodowiskowych, w tym ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatu, pojawiajacych
sie trendéw, zmian regulacyjnych oraz kluczowych wyzwan w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Dyskusje obejmujg réwniez cele srodowiskowe Spotki, priorytety
strategiczne oraz postepy we wdrazaniu najwazniejszych inicjatyw ESG.

Zarzad odpowiada za nadzor nad wdrazaniem Polityki ESG oraz zapewnienie, ze kwestie srodowiskowe i klimatyczne sg uwzgledniane w strategii biznesowej
i dziatalno$ci operacyjnej Spotki. Proces ten wspierajg lokalne zespoty techniczne, odpowiedzialne za realizacje inicjatyw z zakresu zrownowazonego rozwoju,
monitorowanie wynikéw Srodowiskowych oraz ciggte doskonalenie dziatarn w catym portfelu nieruchomosci.
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KLUCZOWE WYNIKI DLA PORTFELA KOMERCYJNEGO W ROKU 2025

[GRI 302-1], [GRI 303-5], [GRI 305-1], [GRI 305-2], [GRI 305-3], [GRI 306-3], [Wskaznik wtasny: Liczba aktywdw posiadajgcych zielone certyfikaty oraz ich udziat procentowy w portfelu nieruchomosci]

99% budynkéw komercyjnych w portfelu Grupy posiada certyfikaty ekologiczne;

zuzycie energii byto 0 3% nizsze niz w 2024 r. (0 2% nizsze w ujeciu LfL);

zuzycie wody byto 0 2% wyzsze niz w 2024 r. (0 5% wyzsze w ujeciu LfL);

ilos¢ wytworzonych odpadéw byta o 18% nizsza niz w 2024 r;

17% wytworzonych odpaddw zostato poddanych recyklingowi;

emisje CO, byty 0 15% nizsze niz w 2024 r. (0 11% nizsze w ujeciu LfL); tgczne emisje CO, (Zakres 1, 2 oraz 3 — najemcy) wyniosty 46 048 tCO.e;
emisje CO, w Zakresie 1 i 2 wyniosty 16 642 tCO,e, co oznacza wzrost o0 16% w poréwnaniu z 2024 r.;

emisje CO, w Zakresie 3 wyniosty 29 405 tCO,e, co oznacza spadek o 26% w poréwnaniu z 2024 r.

Dane dotyczace emisji dla budynkéw komercyjnych w Chorwaciji zostaty opracowane przy zatozeniu, ze 100% zakupionej energii elektrycznej pochodzi ze zrédet nieodnawialnych. GTC Croatia
oczekuje na ostateczne potwierdzenie udziatu energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych zakupionej od dostawcy. Zgodnie z deklaracjg dostawcy informacje te zostang przekazane do 31 lipca.

Nieruchomosci posiadajgce certyfikacje sSrodowiskowg lub bedace w procesie recertyfikacji
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[GRI 2-25]
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Szczegotowe dane srodowiskowe przedstawiamy TUTAJ.

PRAKTYKI, NA KTORYCH SIE
KONCENTRUJEMY

e Dostarczanie zrownowazonych
budynkéw, ktére dziatajg przy
zmniejszonym wptywie na srodowisko,
wykorzystujg zielong energie i znacznie
mniej zasobéw naturalnych (takich jak
woda) oraz wptywajg na dobre
samopoczucie najemcow.

e Prowadzenie dziatalnosci w systemie
zamknietego obiegu, ktéry minimalizuje
ilos¢ odpadow i zuzycie zasobdw.

e Wkiad w gospodarke o obiegu
zamknietym (circular economy) poprzez
renowacje, minimalizacje ilosci odpadéw
i maksymalne wykorzystanie zasobdw.

e Rozwdj procesow, w wyniku ktérych
zréwnowazenie naszego portfela
potwierdzone jest zielonymi certyfikatami
(LEED, BREEAM, DGNB).

e Budowa nowych budynkdéw, nabywanie
i zarzadzanie aktywami z naciskiem na
ochrone srodowiska naturalnego.

¢ Redukcja sladu weglowego poprzez
doktadng analize sposobu ograniczenia
emisji CO2 i opracowanie odpowiedniej
strategii niskoemisyjnej.

e Poprawa efektywnosci energetycznej
i obnizenie emisji w naszych budynkach.
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STATUS 2025

Zakupujemy zielong energie we wszystkich
naszych budynkach w Polsce, Rumunii,
Chorwacji, na Wegrzech oraz w Butgarii.
Posiadamy panele fotowoltaiczne w Galerii
Pdtnocnej w Warszawie.

Od 2015 r. nowe projekty zrealizowane
przez GTC spetniajg wymogi certyfikatu
LEED lub BREEAM.

99% budynkéw komercyjnych w portfelu
grupy ma zielony certyfikat.

Monitorujemy nasz $lad weglowy

i konsekwentnie go obnizamy (15% redukg;ji
catego zakresu dla porfela komercyjnego
(11% LfL) w stosunku do roku 2024;
Rozwijamy systemy zbierania i analizy
danych, m.in. w zakresie ilosci
generowanych odpadow.

GTC wdrozyto system WasteTracker w
swoich budynkach biurowych w Polsce.
WasteTracker wspiera stosowanie
najlepszych praktyk w zakresie
ograniczania ilosci odpadow, ich
ponownego wykorzystania oraz wtasciwe;j
segregacji. System gromadzi dane
dotyczace rodzaju i ilosci odpadéw
wytwarzanych w budynkach przez
poszczegodlnych najemcow.

City Gate uzyskat prestizowy certyfikat
LEED Gold w standardzie v5, stajgc sie
pierwszg nieruchomoscig w Rumunii oraz
dopiero czwartg w Europie, ktéra otrzymata
tg certyfikacje
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NASZA ODPOWIEDZ NA WYZWANIA KLIMATYCZNE

[GRI 3-3], [EU/TCFD], [Cert-Tot]

Dekarbonizacja sektora nieruchomosci ma kluczowe znaczenie dla realizacji globalnych zobowigzan klimatycznych okreslonych w Porozumieniu paryskim. W GTC
dostrzegamy istotng role naszej branzy w transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i aktywnie wspieramy ambicje Unii Europejskiej zwigzane z budowg
bardziej zrbwnowazonej gospodarki.

Wierzymy, ze projektowanie, budowa i eksploatacja budynkéw przyjaznych srodowisku tworzg dtugoterminowg wartos¢ zaréwno dla spoteczenstwa, jak i dla
$srodowiska naturalnego. Ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych ma réwniez coraz wieksze znaczenie dla naszych najemcéw, z ktérych wielu realizuje ambitne
cele dekarbonizacyjne i poszukuje budynkéw umozliwiajgcych zmniejszenie sladu weglowego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

Regularnie oceniamy ryzyka i szanse zwigzane ze zmianami klimatu w ramach naszego systemu zarzgdzania ryzykiem ESG. Proces ten jest nadzorowany przez

Zespot ESG, odpowiedzialny za identyfikacje, ocene i monitorowanie ryzyk klimatycznych oraz uwzglednianie wynikéw tych analiz w strategii ESG Grupy
i procesach podejmowania decyzji.

GTC DLA KLIMATU

» StworzyliSmy system monitorowania i raportowania emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z naszg dziatalnosciag. Jest to dla nas podstawa realistycznego
i opartego na rzetelnej wiedzy planu dziatan majgcych na celu redukcje sladu weglowego naszego i naszych najemcéw.

» W 2020 roku okreslilismy rok bazowy dla emisji gazéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i 3 (najemcy), wynikajgcych ze zuzycia energii elektryczne;j.

» Jednoczesnie wdrozyliSmy szereg rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos¢ energetyczng i sSrodowiskowg wszystkich nieruchomosci w naszym portfolio.

CERTYFIKACIE BREEAM, |:> I POTWIERDZENIE ZARZADZANIA

BUDYNKAMI UKIERUNKOWANE .
NA NISKOEMISYJNOSC CEL GTC: 100% CERTYFIKOWANYCH BUDYNKOW W PORTFOLIO

KOMERCYJNYCH NIERUCHOMOSCI
15% — redukcja emisji gazow cieplarnianych w zakresie 1, 2 i 3 r/r (-11% LfL)

LEED | DGNB BUDYNKOW

2020 2024 2025
Emisje: zakres 1 + zakres 2 + Zakres 1 + zakres 2 + zakres 3 = 54 328 tCO2e. Zakres 1 + zakres 2 + zakres 3 = 46,048 tCO2e
zakres 3 (najemcy) = 108 069 Emisje: zakres 1 + zakres 2 = 14 337 tCOze. Emisje: zakres 1 + zakres 2 = 16,642 tCO2e
tCOze. Emisje: zakres 3 (najmecy) = 39 991 tCOze. Emisje: zakres 3 (najmecy) = 29,405 tCO2e
Intensywnos¢ emisji dla wszystkich rynkéw = Intensywnos¢ emisji dla wszystkich rynkéw =
72 kgCO2e/m? powierzchni najmu (GLA)/rok 65 kgCO2e/m? powierzchni najmu (GLA)/rok

Dane dotyczace emisji dla budynkéw komercyjnych w Chorwaciji zostaty opracowane przy zatozeniu, ze 100% zakupionej energii elektrycznej pochodzi ze zrédet nieodnawialnych. GTC

Chorwacja oczekuje na ostateczne potwierdzenie udziatu energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych zakupionej od dostawcy. Zgodnie z deklaracjg dostawcy informacje te zostang przekazane
do 31 lipca.
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[GRI 3-3]; [Cert-Tof]

Dazymy do tego, aby wszystkie nasze inwestycje byly w petni zgodne
z certyfikatami zrbwnowazonego budownictwa — zaréwno te, ktére budujemy,
jak i te, ktoére modernizujemy. W 2025 roku 99% naszych obiektéw
komercyjnych posiadato certyfikaty LEED lub BREEAM, potwierdzajgce
zastosowanie konkretnych i mierzalnych rozwigzan zréwnowazonego
rozwoju. 100% naszych inwestycji w Polsce, Serbii, Rumunii i Butgarii posiada
zielong certyfikacje.

Naszym celem jest, aby 100% budynkéw w naszym portfolio spetniato kryteria
zréownowazonego budownictwa i byto potwierdzone certyfikatami, takimi jak:

e LEED (Leadership in Energy & Environmental Design),
o BREEAM (BRE Environmental Assessment Method),
¢ DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen).

W 2025 roku uzyskaliSmy Iub odnowiliSmy
certyfikaty dla nastepujacych nieruchomosci:

o City Gate (South Tower), Bukareszt, Rumunia
— certyfikat LEED Gold v5.

City Gate jest pierwszg nieruchomos$cig w
Rumunii oraz zaledwie czwartym istniejgcym

budynkiem w Europie, ktory uzyskat ten
certyfikat — po projektach zrealizowanych we
Wrtoszech, Hiszpanii i Szwecji.

University Business Park, L6dz, Polska —
certyfikat BREEAM In-Use Excellent.

! German Sustainable Building Council.




2025 ESG Raport

POZIOM CERTYFIKACJI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R. W PODZIALE NA TYPY CERTYFIKACJI:

BREEAM
3%

 BREEAM e
38% ,

98%

projektow z zielonymi

100%

projektéw z zielonymi
certyfikatami

certyfikatami
lub w procesie
recertyfikacji
LEED
55% _ Bez certyfikatu
2%

DGNBE
12%

Centra handlowe

~ BREEAM
35%
[+)
99%
projektow z zielonymi
certyfikatami
lub w procesie
Ly, recertyfikacji -
LEED /-
g » . Bez certyfikatu
g 1%
- DGNB
8%

Razem

LEED

31 grudzien 2025 Styczen 2026

56% 58%

LEED GOLD 56% 56%
LEED PLATINUM 2%
BREEAM 35% 35%
BREEAM IN USE EXCELLENT 31% 31%
BREEAM IN USE VERY GOOD 4% 4%
DGNB 8% 6%
DGNB GOLD 8% 6%
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DBALOSC O ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA

[GRI 3-3], [Wskaznik wtasny: Opis dziatan majgcych na celu ochrone bioréznorodnosci]

Przywigzujemy duzg wage do ochrony i wzmacniania bioré6znorodnosci w ramach
realizowanych przez nas inwestycji. W tym celu wdrazamy rozwigzania wspierajgce
bioréznorodno$¢ zgodnie z wymaganiami systemu certyfikacji BREEAM oraz
uwzgledniamy aspekty ekologiczne na wszystkich etapach procesu inwestycyjnego.

W ramach procesu certyfikacji dla nieruchomosci powstaje tzw. raport ekologa, ktéry
poprzedzony jest analizg ekologiczng danej inwestycji, biorgcg pod uwage sposéb
zagospodarowania terenu; stan bior6znorodnosci; identyfikacje istniejgcych siedlisk
oraz czynnikéw oddziatujgcych na srodowisko; wyznaczenie dtugoterminowego planu
dziatania na rzecz poprawy bioréznorodnosci.

Tam, gdzie jest to mozliwe, nasze projekty obejmujg rozwigzania takie jak rodzime
gatunki roslin, aranzacje terendéw zielonych przyjazne zapylaczom, zielone dachy oraz
inne rozwigzania oparte na naturze, ktore przyczyniajg sie do tworzenia zdrowszych
ekosystemow miejskich i poprawiajg jakos¢ zycia lokalnych spotecznosci.

SYSTEM WASTETRACKER W BUDYNKACH
BIUROWYCH W POZNANIU, KRAKOWIE, KATOWICACH,
£ODZI | WROCLAWIU

WasteTracker to inteligentna platforma do monitorowania i zarzgdzania odpadami,
sktadajgca sie z terminala wagowego oraz analitycznej aplikacji internetowej. System
WasteTracker gromadzi dane dotyczace rodzaju i ilosci odpadéw wytwarzanych w
budynkach przez poszczegdlnych najemcow. Intuicyjny panel umozliwia analize
danych oraz wizualizacje $ladu weglowego wedtug poszczegdlnych frakcji odpadow.

Wdrozenie systemu objeto tgcznie blisko 135 000 m? powierzchni biurowej w 12
budynkach zlokalizowanych w: Poznaniu (Pixel i Globis), Krakowie (Korona Office
Complex), Katowicach (Francuska Office Centre), Lodzi (Sterlinga Business Center
i University Business Park) oraz Wroctawiu (Globis).

Wysoka jakos$¢ tych obiektéw zostata potwierdzona certyfikatami BREEAM In-Use na
poziomie ,Excellent” oraz wykorzystaniem certyfikowanej zielonej energii
pochodzgcej ze zrodet odnawialnych. Ponadto budynki wyposazone sg w liczne
rozwigzania energooszczedne, ktére ograniczajg ich wptyw na srodowisko.
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ROZDZIAL 4. S — SOCIAL. WPLYW NA JAKOSC
ZYCIA LUDZI

[GRI 3-3]

Odpowiedzialne zarzgdzanie wptywem spotecznym jest jednym z trzech filarow
naszej Polityki ESG i stanowi integralng czes¢ naszego podejscia
do zréwnowazonego rozwoju. Nasze dziatania w tym obszarze sg ukierunkowane
nie tylko przez Polityke ESG, lecz takze przez inne wewnetrzne regulacje,
w szczegolnoéci nasz Kodeks Postepowania.

JesteSmy zaangazowani w ponoszenie odpowiedzialnosci za wptyw, jaki nasza
dziatalno$¢ wywiera na spotecznosci i Srodowisko, w ktérych funkcjonujemy. Jako
deweloper kazda realizowana przez nas inwestycja ksztattuje swoje otoczenie
i przyczynia sie do rozwoju lokalnej infrastruktury. Dlatego aktywnie angazujemy
sie we wspotprace z lokalnymi spotecznosciami, prezentujac nasze projekty
i zachecajgc do dialogu jeszcze przed rozpoczeciem prac budowlanych.

Tworzymy przyjazne przestrzenie publiczne, ktére sprzyjajg integracji spotecznej,
rekreacji oraz aktywnemu stylowi zycia. Dostrzegamy réwniez kluczowa role
miejskiej zieleni w poprawie jakosci zycia, dlatego dgzymy do zwigkszania udziatu
terenow zielonych w ramach realizowanych przez nas inwestyciji.

WYBRANE ZASADY OKRESLONE W NASZYM KODEKSIE POSTEPOWANIA:
Zobowigzujemy sie do:

e Zréwnowazonego i odpowiedzialnego spotecznie rozwoju, przy
jednoczesnym tworzeniu bezpiecznego, zdrowego i wspierajgcego
srodowiska pracy.

e Okazywania szacunku naszym pracownikom, ktérzy stanowig fundament
najwiekszej wartosci GTC oraz jej dlugoterminowego sukcesu.

e Potwierdzania naszego zaangazowania poprzez codzienne dziatania
i praktyki biznesowe.

e Rozumienia i réwnowazenia intereséw naszych akcjonariuszy oraz
pozostatych interesariuszy.

e Promowania réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci, przy jednoczesnym
poszanowaniu i ochronie praw cztowieka we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci oraz w srodowisku pracy tworzonym w GTC.
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_ PRIORYTETY FILARU SPOLECZNEGO POLITYKI ESG GTC

NAJEMCY

PRACOWNICY

SPOLECZNOSCI

Profesjonalne podejscie do umacniania lojalnosci, bezposrednia i efektywna wspétpraca dzieki relacji pomiedzy zespotami
najmu i zarzadzania aktywami a naszymi najemcami.

Koordynacja dziatan réznych dziatéw i/lub dostawcéw zewnetrznych, zaangazowanych dla najemcéw przez nasz zespot
zarzgdzania aktywami.

Angazowanie najemcow poprzez wspotprace i podnoszenie Swiadomosci, jak osiggng¢ znaczgce wyniki w zakresie wptywu
nieruchomosci na kwestie srodowiskowe i spoteczne.

Stworzenie stabilnych warunkéw zatrudnienia, poszanowanie praw pracowniczych, sprawiedliwe wynagrodzenia i dodatkowe
Swiadczenia.

Tworzenie dobrej atmosfery pracy opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Utrzymanie rygorystycznego podejscia i zgodnosci z przepisami dotyczgcymi BHP.

Rozwdj pracownikéw dzieki szkoleniom i udziatowi w wydarzeniach branzowych.

Zaangazowanie pracownikdw w dziatania spoteczne, wydarzenia charytatywne i sportowe.

Potwierdzenie naszymi dziataniami, ze jestesmy rzetelnym i konkurencyjnym pracodawca.

Naszym gtéwnym celem jest realizacja inwestycji w sposéb odpowiedzialny, z uwzglednieniem troski o spotecznos$ci lokalne,
poprzez rewitalizacje terenéw poprzemystowych oraz dostarczanie wysokiej jakosci budynkéw, dzieki ktérym mozemy wywrzeé
wptyw na:

budowanie zréwnowazonych i dostepnych przestrzeni miejskich,
e stymulowanie rozwoju spotecznego i odpowiadanie na lokalne potrzeby otoczenia, w ktérym znajdujg sie nasze
nieruchomosci.




NASZE DZIALANIA W LOKALNYCH SPOLECZNOSCIACH

Naszym kluczowym priorytetem jest dbatos¢ o relacje dobrosagsiedzkie i zaangazowanie
w dziatania spoteczne, ktére sg istotne dla lokalnej spotecznosci. Doktadamy staran, by
antycypowac lokalne potrzeby i oczekiwania w sgsiedztwie naszych inwestycji i wspdlnie
realizowa¢ wazne cele i inicjatywy.

Nasi pracownicy biur krajowych majq najlepsze rozeznanie w potrzebach lokalnej spotecznosci
i rynku, w ktérym prowadzg dziatalnos¢. Dlatego mamy pewnosé, ze podejmujg trafne decyzje
w wyborze realizowanych akcji spotecznych i lokalnych inicjatyw oraz partnerow.

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W AKCJE SPOLECZNE

Zaangazowanie spofeczne naszych pracownikéw jest dla nas bardzo wazne. Staramy sie
tworzy¢ odpowiednie warunki i atmosfere, by nasi pracownicy chetnie uczestniczyli w réznego
typu wydarzeniach — charytatywnych, sportowych i ekologicznych.

Jestesmy bowiem przekonani, ze udziat pracownikéw — wolontariuszy w inicjatywach
spotfecznych:

— przynosi korzy$ci spotecznosciom, w ktorych prowadzimy dziatalnosc;
— pozytywnie wptywa na samopoczucie i rozwoj osobisty pracownikéw;
— wzmachia zaangazowanie catego zespotu.

PRZEGLAD LOKALNYCH DZIALAN SPOLECZNYCH
[GRI 203-1], [GRI 203-2], [GRI413-1] [Comty-Eng]

W kazdym z krajéw, w ktorym GTC jest obecne, bierzemy czynny udziat w wielu aktywnosciach
jako partner, organizator lub sponsor.

W 2025 roku tgczne wydatki Grupy na wsparcie organizacji charytatywnych wyniosty 399 tys.
EUR, w tym:16 tys. EUR przeznaczono na wsparcie organizacji spotecznych; 8 tys. EUR na
ogolne darowizny; 22 tys. EUR na dziatania zwigzane ze sportem; 163 tys. EUR na sponsoring
kultury; 189 tys. EUR na sponsoring (w obszarach edukac;ji, zdrowia i ekologii) oraz dziatania
powigzane.
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SELEWYBRANE DZIALANIA SPOLECZNE W GRUPIE GTC

WYDARZENIA EKOLOGICZNE

organizacja dni promujgcych jazde na rowerze;

bezptatne wypozyczanie roweréw najemcom polskich komplekséw biurowych;
organizacja bezptatnych serwiséw rowerowych dla pracownikoéw kompleksow
biurowych;

organizacja zbiorek elektroodpaddéw, podczas ktérych w zamian za oddane odpady
przekazywalismy rosliny lub nasiona;

promowanie proekologicznych nawykéw podczas kampanii Srodowiskowych;
promowanie prawidtowej segregacji odpaddw.

DZIALANIA SPOLECZNE

wspierali$my organizacje charytatywne poprzez zapewnienie miejsca w naszych
galeriach handlowych i biurach na dziatalno$¢ promocyjng w celu przyciggniecia
sponsorow i uswiadomienia ludziom ich inicjatyw, stowarzyszen i organizaciji
charytatywnych;

promowalismy lokalne firmy, ktére dostarczajg ekologiczne i domowe produkty dla
wszystkich odwiedzajacych;

organizowalismy konkursy dla szkof;

organizowaliémy bezptatne badania lekarskie dla kobiet i mezczyzn;
zorganizowalismy zbidrki krwi;

organizowalismy koncerty i przedstawienia;

organizowalismy pikniki rodzinne;

organizowaliSmy comiesieczne wyprzedaze garazowe;

organizowaliémy warsztaty $wigteczne;

zapewnialiSmy bezptatny parking w nocy w przypadku ztych warunkow
atmosferycznych;

przekazalismy choinki na cele charytatywne oraz potrzebujgcym dzieciom;
zapewnialiSmy treningi jogi - promocja aktywnego spedzania czasu wolnego;
organizowalismy gry ruchowe dla dzieci w okresie swigtecznym;

organizowalismy gry miejskie dla rodzin - promocja aktywnosci na swiezym powietrzu;
zorganizowalismy festiwal siatkéwki - promocja zdrowego stylu zycia;

organizowali$my zawody sportowe.
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SAFE SPACE- CASE STUDY

Celem inicjatywy byto zwiekszenie dostepu do bezptatnego wsparcia
psychologicznego dla dzieci i mitodziezy, a takze stworzenie
bezpiecznej przestrzeni, w ktérej uczniowie szkdt w Czestochowie
mogliby otrzymac realng, systemowg pomoc.

W odpowiedzi na te potrzebe utworzono punkt wsparcia ,Safe Space”
— specjalnie zaprojektowang przestrzen w Galerii Jurajska,
zapewniajgcg prywatnos¢ oraz staty dostep do wykwalifikowanych
psychologéw. Pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w
godzinach 17:00-19:00, w centrum petni dyzur dwoch psychologéw,
oferujgcych mtodym osobom mozliwo$é rozmowy, uzyskania wsparcia,
a w razie potrzeby takze pomoc w dostepie do szerszej opieki
psychologicznej i psychiatryczne;.

Projekt Safe Space powstat z inicjatywy Miasta Czestochowy oraz
Galerii Jurajskiej we wspotpracy z placowkg medyczng Jurajskie
Centrum Zdrowia Psychicznego ,Chce inaczej’. Partnerstwo to
umozliwia kierowanie uczestnikow do dalszej specjalistycznej pomocy,
w tym ustug dostepnych w ramach miejskich programéw wsparcia
rodzin.

Whplyw inicjatywy mierzony jest za pomocg takich wskaznikéw jak
liczba zrealizowanych konsultacji, liczba oséb objetych wsparciem
(ponad 170 oséb w 2025 r.), liczba skierowah do dodatkowych ustug
oraz frekwencja podczas warsztatow dla dorostych, ktére zostaty
wigczone do programu Safe Space latem 2025 roku w Galerii Jurajska.

Projekt powstat w odpowiedzi na potrzebe wzmocnienia lokalnych
dziatan profilaktycznych w obszarze zdrowia psychicznego,
zapewnienia konkretnej odpowiedzi na pogtebiajgcy sie kryzys
psychiczny ws$rdd dzieci i mitodziezy oraz ograniczenia barier
w dostepie do specjalistycznego wsparcia.

Inicjatywa jest zgodna ze strategig GTC — wtasciciela i zarzadcy Galerii
Jurajska — ktora zaktada tworzenie bezpiecznych i przyjaznych
przestrzeni dla lokalnych spotecznosci, zgodnie z zasadami ESG.
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NASZA KULTURA ORGANIZACYJNA criz3

Stosujemy sprawiedliwe i przejrzyste podejscie do zarzgdzania ludzmi, opisane w regulaminie pracy
i polityce roznorodnosci. Swoje praktyki zarzadcze wtym obszarze opieramy na zasadach
odpowiedzialnego biznesu i naszych warto$ciach.

» Fundament naszej kultury korporacyjnej tworza: stabilnosé, odpowiedzialnosé,
réznorodnosé, dialog, dziatanie zespotowe, jakos$¢, innowacyjnosé.

Szacunek do kazdej osoby, kiora wspoéttworzy nasze zespoty, potwierdza m.in. przyjeta przez Grupe
Polityka réznorodnosci:

e koncentrujemy sie na poszanowaniu pracownikéw bez wzgledu na ich pte¢, wiek, wyksztatcenie
i/lub dziedzictwo kulturowe,

e naszym celem jest integracja pracownikédw w ich miejscu pracy oraz zapewnienie, ze wszyscy
pracownicy sg traktowani w pracy jednakowo.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

[GRI 403-1], [GRI 403-2], [GRI 403-3], [GRI 403-4], [GRI 403-5], [GRI 403-6], [GRI 403-7], [GRI 403-9], [Emp-Training], [Emp-
Dev]

Bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy jest naszym bezwzglednym priorytetem.

W 2025 roku zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy nadal byto naszym najwyzszym
priorytetem, a nasze zaangazowanie w bezpieczenstwo i higiene pracy byto wspierane przez silne
partnerstwa z zewnetrznymi wykonawcami specjalizujgcymi sie w sektorze bezpieczenstwa.

Ta wspdipraca umozliwia nam zapewnienie skutecznego i kompleksowego zarzgdzania
bezpieczenstwem, oraz gwarantuje, ze spetniamy wymogi prawne, zapobiegamy wypadkom
i priorytetowo traktujemy dobro naszych pracownikow .

Restrykcyjnie podchodzimy do wszystkich zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy:

e  Spotki Grupy GTC prowadzg — zgodnie z przepisami prawa — obligatoryjne szkolenia BHP oraz dodatkowe szkolenia z tego obszaru.

e Poszczegodlne spotki majg wdrozony system zarzadzania BHP zgodny z wymogami prawa na rynkach, na ktérych prowadzg dziatalnos¢.
o Wszelkie zmiany w zakresie BHP sg konsultowane przed ich wdrozeniem przynajmniej z kadrg zarzgdzajgcg danego kraju.

e Kazdy pracownik moze zgtosi¢ swoje uwagi na temat BHP do Zarzadu i/lub dziatu HR.

e Zgodnie z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi naszej firmy, pracownicy sg informowani o wszelkich zmianach w zakresie BHP przez osobe
odpowiedzialng w danym kraju za HR.
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PROMOCJA ZDROWIA WSROD PRACOWNIKOW
Przywigzujemy duzg wage do ochrony zdrowia naszych pracownikow.

W tym celu zapewniamy dodatkowg opieke medyczng swiadczong przez niezalezny podmiot zewnetrzny. Ponadto staramy sie wspiera¢ ich w umacnianiu
zdrowych nawykéw aktywnego trybu zycia i zdrowego zywienia. Do dziatan w wielu naszych lokalizacjach nalezg m.in.

e konkursy fithess i karnety na sitownig, karty sportowe, zajecia jogi, aby zacheci¢ do aktywnego stylu zycia;
e regularne kontrole zdrowia i prywatne ubezpieczenie zdrowotne, aby zacheci¢ do zdrowego stylu zycia
Wierzymy w ludzi — ich potencjal, kreatywnos¢ i dobre samopoczucie.

Dlatego staramy sie tworzy¢ miejsce pracy, w ktérym kazdy czuje sie komfortowo oraz ma poczucie
wsparcia.

Wiemy, ze pozytywne Srodowisko pracy przyczynia sie nie tylko do dobrego samopoczucia, ale takze do
motywacji i poprawy wydajnosci.

Aby wesprzeé¢ nasz zespot, oferujemy szereg dodatkowych korzysci:

Przyktady benefitow oferowanych naszym pracownikom:

e premia roczna;

e pakiet prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego;

3 , e bezptatny karnet na sitownie lub vouchery sportowe czy darmowe zajecia z jogi;
S . 4 ’ e zwrot kosztow transportu;

posn - wtus B8 ) e co tydzien owoce dla pracownikow.

Y Oferowane przez nas benefity réznig sie w zaleznosci od kraju

SZKOLENIA | ROZWOJ KOMPETENCJI [GRi 3.3, [GRI 404-1], [GRI 404-3]

Naszg ambicjg jest zapewnianie pracownikom miejsca pracy wspierajgcego rozwoj wiedzy i umiejetnosci.
Kompetencje i poziom zaangazowania naszych pracownikéw to fundamentalny kapitat, bez ktérego nie
osiggalibysmy zadnego z naszych celéw. Jasne zasady polityki szkoleniowej i czytelne $ciezki rozwoju
kariery to podstawowe oczekiwania pracownikéw, ktérym w interesie nas wszystkich staramy sie sprostac.

@ @\KDM]UJHH

VKR

e Dbamy o rozwdj pracownikéw, zapewniajgc im udziat w szkoleniach specjalistycznych zwigzanych
z pracg na danym stanowisku oraz umozliwiajgc uczestnictwo w wydarzeniach branzowych.

e Dokonujemy oceny pracy kazdego z pracownikéw Grupy GTC., omawiajgc jego mocne strony
i identyfikujgc obszary wymagajace poprawy.
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e  Kazdy z pracownikéw otrzymuje indywidulany plan rozwoju dostosowany do swojego stanowiska i funkcji, jakg petni w organizac;ji.

o W 2024 r. nasi pracownicy i wspotpracownicy wzieli udziat tgcznie e W 2025 r. nasi pracownicy i wspotpracownicy wzieli udziat tgcznie w
w 1 390 godzinach szkoleniowych. 1 004 godzinach szkoleniowych.

e 6,8 to $rednia liczba godzin szkoleniowych na osobe w przeliczeniu e 4,1 to $rednia liczba godzin szkoleniowych na osobe w przeliczeniu
na pracownikéw i wspotpracownikéw na dzien 30/12/2024 (wytgczajgc na pracownikéw i wspétpracownikéw na dzien 31/12/2025.

pracownikéw portfela mieszkaniowego)

LOKALNE DZIAtANIA ROZWOJOWE

W 2024 r. nasi pracownicy wzieli udziat w inicjatywach zwigzanych z ich zawodem, takich jak sesje doradztwa podatkowego dla ksiegowych, konferencje
techniczne i nieruchomos$ciowe oraz szkolenia. Wychodzimy z zatozenia, iz szkolenia to proces dwukierunkowy. Dlatego tez zachecamy pracownikéw do
uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach, a takze do wskazywania wszelkich brakéw w umiejetno$ciach lub wiedzy, ktére uwazajg, ze nalezatoby uzupetnic.

DBALOSC O RELACJE Z NAJEMCAMI
[GRI 3-3]

Prowadzac otwartg i uczciwg komunikacje, budujemy relacje oparte na wsparciu najemcy oraz dostarczaniu bezpiecznych i przyjaznych powierzchni biurowych.
Za relacje z najemcami odpowiadajg nasze dedykowane zespoty. Dziatajgc na rzecz najemcy, wspétpracujg one m.in. z prawnikami, instytucjami publicznymi,
firmami ubezpieczeniowymi czy wykonawcami. Informacje o potrzebach lub opiniach najemcéw naszych powierzchni biurowych pozyskujemy rowniez w wyniku
prowadzonych badan marketingowych lub bezposrednio, poprzez zapytania w punktach informacyjnych obiektéw.

o Nasza komunikacja z najemcami opiera sie na spotkaniach indywidualnych ze wszystkimi najemcami oraz na systematycznych newsletterach.
e W projektach handlowych korzystamy z wewnetrznych srodkéw komunikacji, takich jak np. strona internetowa, gazetki, ekrany LED.

Efekty naszego podejscia do wspétpracy z najemcami potwierdzajg wskazniki najmu, lista uznanych marek wspétpracujgcych z nami od lat jako nasi najemcy,
biezgca informacja zwrotna od najemcéw oraz nasze wyniki finansowe.

Certyfikowane ekologicznie i spotecznie budynki, ktére oferujemy naszym najemcom, pomagajg im w osigganiu wynikow ESG i wspieraniu celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, w szczegdlnosci dotyczgcych srodowiska i klimatu, ale réwniez tych spotecznych, zwigzanych z jakoscig srodowiska pracy. Wymagania certyfikatow

pozwalajg m.in. na mniejsze zuzycie energii i innych zasobdw, ograniczajgc negatywny wptyw na srodowisko oraz koszty zwigzane z rachunkami.

Wiecej o naszych ekologicznych dziataniach przeczytasz w ROZDZIAt 3. E — ENVIRONMENT. GTC DLA SRODOWISKA.
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ROZDZIAL 5. G — GOVERNANCE. FUNDAMENTY
ZARZADZANIA NASZYMI ODPOWIEDZIALNOSCIAMI

PRZYWODZTWO | ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

[GRI 2-9], [GRI 2-10], [GRI 2-11], [GRI 2-12], [GRI 2-13], [GRI 2-17], [GRI 2-18], [GRI 2-19], [GRI 2-20], [Gov-Selec],
[Gov-Board]

Mamy swiadomos¢, iz realizacja strategii biznesowej i spéjnej z nig Polityki ESG, wymaga od nas
starannego i odpowiedzialnego podejscia do zarzadzania.

Organami Spoétki sa Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy GTC S.A., Rada Nadzorcza GTC
S.A. i Zarzad GTC S.A.

Naszg dziatalno$¢ regulujg stosowne dokumenty:

o ,Statut Spotki”, ktéry m.in. okresla zasady przeprowadzania walnego zgromadzenia
i powotywania cztonkéw Zarzadu;

e ,Kodeks Spotek Handlowych”;

e oraz regulaminy wewnetrzne.
Kodeksy i polityki sg dostepne na stronie internetowej spétki w sekcji ,Lad korporacyiny”

Kodeks Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW

Grupa GTC doktada staran, by stosowa¢ Kodeks Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
(,Dobre Praktyki”), m.in. poprzez:

v wypetnianie obowigzkéw informacyjnych wymaganych od spétek gietdowych;
v uwzglednianie kwestii ESG przy tworzeniu strategii biznesowych;
v" dbaloéé o transparentno$é dziatan.

Szczegotowy opis stosowanych przez nas praktyk opisany jest w ROCZNYM SPRAWOZDANIU
Z DZIAL ALNOSCI ZARZADU GRUPY GTC

Dla transparentnosci naszych dziatann dokumenty korporacyjne Grupy udostepniamy
interesariuszom na stronie internetowej: https://www.gtcgroup.com/pl/kodeksy-polityki-i-

dokumenty.
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https://www.gtcgroup.com/pl/kodeksy-polityki-i-dokumenty
https://www.gtcgroup.com/pl/reports/pobierz/2025_raport_roczny_grupy_gtc_bo-pdf
https://www.gtcgroup.com/pl/reports/pobierz/2025_raport_roczny_grupy_gtc_bo-pdf
https://www.gtcgroup.com/pl/kodeksy-polityki-i-dokumenty
https://www.gtcgroup.com/pl/kodeksy-polityki-i-dokumenty

WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

Walne zgromadzenie akcjonariuszy dziata na podstawie polskich przepiséw kodeksu
spotek handlowych i statutu. W walnym zgromadzeniu biorg udziat osoby, ktére
posiadaty statut akcjonariusza Spotki w chwili rejestracji swojego uczestnictwa, tj. 16
dni przed datg walnego zgromadzenia.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje uchwaty dotyczace takich kwestii jak:

zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu oraz rocznego sprawozdania
finansowego;

decyzja o podziale zysku lub pokryciu straty oraz ewentualnej wypfacie
dywidendy;

udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonywania
swoich obowigzkow;

ustalenia wynagrodzenia Rady Nadzorczej;

zmiany statutu Spofki;

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

potgczenie lub przeksztatcenie Spofki;

rozwigzanie i likwidacja Spofki;

emisja obligacji zmiennych lub z prawem pierwszenstwa;

zbycie lub wydzierzawienie Spotki oraz ustanowienie prawa uzytkowania lub
sprzedazy zakfadu Spoiki;

wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody przy
zawigzywaniu Spotki lub wykonywaniu zarzadu albo nadzoru.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje decyzje w sprawie emisji lub wykupu
akcji Spoétki. Zarzad jest wykonawca wszelkich uchwat powzietych przez walne
zgromadzenie
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RADA NADZORCZA

Rok Ostatni rok finansowy
pierwszego Rok powotania na petnienia funkcji Rok wygasniecia
Imie i nazwisko Stanowisko powotania obecna kadencje cztonka rady kadencji
Zoltan Martonyi Przewodniczqcy rady nadzorczej; 2025 2025 2028 2029
Niezalezny cztonek rady nadzorczej'
Ferenc Daréczi Niezalezny cztonek rady nadzorczej' 2025 2025 2028 2029
Csaba Ember Niezalezny cztonek rady nadzorczej' 2025 2025 2028 2029
. . "
Magdalepa Niezalezny cztonek rady nadzorczej 2024 2024 2027 2028
Frackowiak
L&szl6 Gut Cztonek rady nadzorcze;j 2023 2023 2026 2027
, . Cztonek rady nadzorczej
Istvan Hegedis 2025 2025 2028 2029
ini Niezalezny czlonek rady nadzorczej'
Dominik y y ! 2023 2023 2026 2027
Januszewski
. . "
Artur Kozieja Niezalezny czlonek rady nadzorcze 2022 2022 2025 2026
Delegat Walnego Zgromadzenia
Ferenc Minarik Czionek rady nadzorczej 2025 2025 2028 2029
Marcin Murawski ~ CZtonek rady nadzorcze 2013 2022 2025 2026
. . s
Sarolta Varszegi  Viezalezny czlonek rady nadzorczej 2025 2025 2028 2029

" spefnia kryteria niezaleznosci wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

2 spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w Statucie Spotki.

* Pan Ferenc Minarik spetniat kryteria niezaleznosci okreslone w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW do dnia 25 stycznia 2026 r. Pan Minérik zrezygnowat z
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ze skutkiem od dnia 17 marca 2026 r.
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ZMIANY W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ:

e W dniu 5 stycznia 2025 r., Lorant Dudas zrezygnowat z zasiadania w radzie nadzorczej Spofki, ze skutkiem na dzien 5 stycznia 2025 r.
e W dniu 18 marca 2025 r. Balint Szécsényi zrezygnowat z zasiadania w radzie nadzorczej Spoiki, ze skutkiem na dzieh 18 marca 2025 r.

e W dniu 16 kwietnia 2025 r., GTC Dutch Holdings B.V. powotato Ferenc Minarik i Istvan Hegedus na cztonkéw rady nadzorczej Spétki, ze skutkiem na
dzieh 17 kwietnia 2025 r.

e W dniu 22 kwietnia 2025 r., GTC Dutch Holdings B.V. odwotato Tamas Sandor i Csaba Cservenak z funkcji cztonka rady nadzorczej GTC S.A ze
skutkiem na dzieh 22 kwietnia 2025 r.

e W dniu 22 kwietnia 2025 r., GTC Dutch Holdings B.V. powotato Ferenc Daréczi na czionka rady nadzorczej Spofki, ze skutkiem na dzieh 22 kwietnia
2025,

e W dniu 10 lipca 2025 r., GTC Dutch Holdings B.V. powotato Zoltan Martonyi na cztonka rady nadzorczej Spétki, ze skutkiem na dzien 10 lipca 2025 r.
e W dniu 15 lipca 2025 r., GTC Dutch Holdings B.V. powotato Sarolta Varszegi na cztonka rady nadzorczej Spotki, ze skutkiem na dzien 15 lipca 2025 r.

e W dniu 9 wrzesnia 2025 r., Janos Péter Bartha zrezygnowat z zasiadania w radzie nadzorczej Spotki, ze skutkiem na dzien 10 wrzesnia 2025 r.

e W dniu 12 grudnia 2025 r. GTC Dutch Holdings B.V. powotato pana Csaba Ember na czionka rady nadzorczej Spoiki, ze skutkiem na dzien 12 grudnia
2025r.

ZMIANY W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ PO 31 GRUDNIA 2025 R.:

e W dniu 17 marca 2026 r. pan Ferenc Minarik zrezygnowat z zasiadania w radzie nadzorczej Spétki, ze skutkiem na dzieth 17 marca 2026 r.

e W dniu 19 czerwca 2026 r. mandaty Pana Artura Koziei oraz Pana Marcina Murawskiego wygasty z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

e W dniu 19 czerwca 2026 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Pana Scotta Dwyera na stanowisko Delegata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy — Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

e W dniu 19 czerwca 2026 r. Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny powotat Pana Hadleya Deana na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ze skutkiem
od dnia 19 czerwca 2026 r.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej (,RN”) sg powotlywani na okres trzech lat. W 2024 r.
zmienit sie sklad Rady Nadzorczej Spoitki. Transparentnie informujemy naszych
interesariuszy o aktualnym sktadzie osobowym Rady Nadzorczej. Z szerszg informacjg
o0 doswiadczeniu i réznorodnosci cztonkdw Rady Nadzorczej mozna zapoznaé sie
TUTAJ

Rada Nadzorcza GTC S.A. liczy od pieciu do dwudziestu cztonkéw, wigczajgc
przewodniczacego. Kazdy akcjonariusz, ktéry posiada wiecej niz 5% udziatow w kapitale
zaktadowym Spofki (,Prég Pierwotny”) jest uprawniony do powotania jednego czionka
rady nadzorczej. Poza tym, akcjonariusze majg prawo do powotania jednego czionka
Rady Nadzorczej z kazdego posiadanego pakietu akcji stanowigcych 5% kapitatu
zakladowego Spdtki powyzej Progu Pierwotnego. Czionkowie RN sg powolywani
pisemnym zawiadomieniem, sporzgdzonym przez uprawnionych akcjonariuszy i
jednoczesnie przekazanym przewodniczgcemu walnego zgromadzenia akcjonariuszy na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy. Moze sie to rowniez odbyé poza walnym
zgromadzeniem akcjonariuszy, kiedy to pisemne zawiadomienie jest dostarczone do
Zarzadu wraz z pisemnym oswiadczeniem wybranej osoby, Zze wyraza on/ona zgode na
powotanie do RN. Liczba czionkéw RN bedzie réwna liczbie cztonkédw powotanych przez
uprawnionych akcjonariuszy, powiekszona o jednego Delegata Walnego Zgromadzenia,
pod warunkiem, iz w zadnym przypadku liczba ta nie bedzie nizsza niz pieé.

eden Niezalezny Czionek bedzie powotywany i odwotywany uchwatg Walnego
Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) oddanych gtoséw (,Delegat
Walnego Zgromadzenia”),pod warunkiem ze, jezeli ktérykolwiek z akcjonariuszy moze,
bezposrednio lub posrednio, zosta¢ uznany za podmiot dominujgcy w stosunku do Spotki
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Akcjonariusz
Kontrolujgcy”), Delegat Walnego Zgromadzenia moze zosta¢ powotany wytgcznie
sposrod kandydatow, ktérzy zostali nominowani przez przynajmniej jednego
Uprawnionego Akcjonariusza innego niz Akcjonariusz Kontrolujgcy lub jakikolwiek
podmiot powigzany z Akcjonariuszem Kontrolujgcym, przed odpowiednim Walnym
Zgromadzeniem zgodnie z procedurg okreslong w punkcie 7 Statusu. Kazdy Uprawniony
Akcjonariusz inny niz Akcjonariusz Kontrolujgcy lub jakikolwiek podmiot powigzany z
Akcjonariuszem Kontrolujgcym, moze zgtasza¢ na piSmie Zarzgdowi Spétki kandydatow
na Delegata Walnego Zgromadzenia, w terminie nie pdzniejszym niz na 7 (siedem) dni
przed Walnym Zgromadzeniem, na ktérym Delegat Walnego Zgromadzenia ma zostac
wybrany.
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Rada Nadzorcza prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o:

przepisy Kodeksu Spotek Handlowych;

postanowienia Statutu Spétki;

wytyczne Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki z dnia 24 czerwca 2024 r.

(dostepny TUTAJ)

Zgodnie z postanowieniami statutu Rada Nadzorcza wykonuje stalty nadzér nad
dziatalnoscig GTC S.A. oraz otrzymuje regularne i wyczerpujgce informacje od
Zarzadu w istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci i ryzyk Spéiki oraz strategii
zarzadzania ryzykiem. RN moze (bez naruszania kompetencji innych organéw
Spotki) wyrazaé opinie na temat wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig
spotki, w tym przekazywac wnioski i propozycje do Zarzgdu. Rada Nadzorcza jest
uprawniona nie tylko do wyrazania opinii i formutowania rekomendacji dla Zarzadu,
lecz rowniez wykonuje kompetencje w zakresie wyrazania zgody na okreslone
czynno$ci, zgodnie z postanowieniami Statutu Spoiki.

Zdaniem rady nadzorczej w 2025 r. Spdtka wypetniata wszystkie zobowigzania
zwigzane ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie
GPW oraz przepisach prawa dotyczgcych przekazywania informacji biezacych
i okresowych do publicznej wiadomosci przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Po wejsciu w zycie, w dniu 1 lipca 2021 r., Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021 Spoétka nie stosuje 3 zasad jak poinformowata w swoim
oswiadczeniu dotyczagcym stosowania zasad Dobrych Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2021.

Spotka posiada procedury zapewniajgce wypetnienie art. 29 ust. 3 Regulaminu
GPW, zgodnie z ktérymi w przypadku, gdyby nie stosowata trwale badz naruszyta
incydentalnie wypetnianie zasady zawartej w zbiorze Dobrych Praktyki Spétek
Notowanych, przekazuje na ten temat, raport biezgcy za posrednictwem systemu
EBI.
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GTC zamieszcza w publikowanym skonsolidowanym i jednostkowym raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego. Na dzien 31 grudnia
2025 r. spétka ponownie potwierdzita nieprzestrzeganie zasad 1.4.2 (luka ptgcowa), 2.1 (polityka ré6znorodnosci) i 2.2 (r6znorodnos¢ sktadu organdw).

W ocenie rady nadzorczej Spotka prowadzi przejrzystg i skuteczng polityke informacyjng, zapewniajgcg dostep do ujawnionych informacji. Na stronie
korporacyjnej (www.gtcgroup.com) na podstronnie dla inwestoréw, w sekcji tad korporacyjny umieszczone sg roczne raporty Spétki z wypetniania dobrych
praktyk, informacja o stosowanych przez Spétke dobrych praktykach oraz wszystkie inne informacje wymagane przez kodeks Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021.

Na podstawie informacji otrzymanych i poddanych analizie przez cztonkéw komitetu audytu oraz rady nadzorczej zdaniem rady nadzorczej istotne dla Spétki
systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem sg na wiasciwym poziomie. Jednakze w trakcie 2025 roku zidentyfikowano pewne stabosci
w systemach kontroli wewnetrznej. Nastepnie ustalono dziatania naprawcze, ktére sg wdrazane przez zarzad i na biezgco monitorowane przez rade nadzorcza.
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Rada Nadzorcza raz w roku:

sporzgdza i przedstawia przed walnym zgromadzeniem zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrzne;j
i systemu zarzgdzania obszarami ryzyka, ktére sg istotne dla Spotki;

sporzadza i prezentuje przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem ocene wtasnej dziatalnosci;

opracowuje i przedstawia przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem raport z wynagrodzen, przeglgd modelu wynagradzania GTC S.A., ktory
stanowi odzwierciedlenie fgcznego wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

omawia i opiniuje zagadnienia, ktére bedg tematami uchwat walnego zgromadzenia.

Ponadto, w ramach posiadanych kompetencji, Rada Nadzorcza:

a) ustala wysokosci wynagrodzenia (w tym premii) dla czionkéw Zarzadu Spoitki oraz reprezentacje Spoétki przy zawieraniu umow z czionkami Zarzadu
i w przypadku sporéw z cztonkami Zarzadu;

b) udziela zgody Spétce lub podmiotowi przez nig kontrolowanemu na zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi w kazdym przypadku innym niz
transakcje wewnagtrzgrupowe, tj. transakcje pomiedzy Spétkag lub podmiotem przez nig kontrolowanym z innym podmiotem kontrolowanym przez Spotke (terminy
,kontrola” i ,transakcja z podmiotem powigzanym” rozumiane sg zgodnie z ich definicjami w Miedzynarodowym Standardzie Rachunkowo$ci 24 [Ujawnianie
informacji na temat podmiotéw powigzanych]);

(c) udzielanie zgody na zawieranie przez Spétke lub podmiot przez nig kontrolowany, transakcji (w formie jednej lub kilku czynnosci prawnych) skutkujgcej
nabyciem lub zbyciem aktywow lub utworzeniem zobowigzania o wartosci przewyzszajgcej 10 000 000 EUR (dziesie¢ milionéw euro), z wyjatkiem: (i) terminowej
lub wczesdniejszej sptaty zadtuzenia oraz (ii) transakcji zabezpieczajgcych (hedgingowych) w stosunku do takiego zadtuzenia, na ktérych zaciggniecie Rada
Nadzorcza udzielita zgody zgodnie z niniejszym punktem; w celu unikniecia watpliwosci, przed zawarciem jakiejkolwiek transakciji, o ktérej mowa w niniejszym
punkcie c¢), oprocz zgody Rady Nadzorczej, wymagana bedzie rowniez zgoda odpowiednich organdéw zarzadzajgcych podmiotu kontrolowanego przez Spotke
lub zgoda Zarzadu samej Spétki, w zaleznosci od przypadku, w kazdym przypadku w zakresie wymaganym przez (a) dokumenty konstytucyjne podmiotu
kontrolowanego przez Spoétke lub niniejszy statut oraz (b) odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

(d) udzielanie zgody na zawieranie przez Spotke lub podmiot przez nig kontrolowany uméw swiadczenia ustug profesjonalnych (w tym, w szczegolnosci, umoéw

o $wiadczenie ustug doradczych, umoéw o swiadczenie ustug doradztwa prawnego, podatkowego, finansowego, marketingowego lub innych ustug o podobnym
charakterze), jezeli wartos¢ pojedynczej umowy przekracza kwote 1.000.000 EUR (jeden milion euro), pod warunkiem, ze w przypadku takich umoéw
zawieranych w bezposrednim zwigzku ze zbyciem aktywow, zgoda bedzie wymagana, jezeli warto$¢ pojedynczej takiej umowy przekracza kwote 1.500.000
EUR (jeden milion pieéset tysiecy euro))

(e) moze powotywaé komitety w celu zbadania niektérych kwestii pozostajacych w kompetencjach RN;
(f) moze powotywaé komitety doradcze i opiniotwércze, wspierajgce Rade Nadzorcza.

W 2025 r. dziataty dwa komitety, tj. Komitet ds. Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen.
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Zadania Komitetu ds. Audytu:

o dokonywanie oceny kontroli wewnetrznej;

e dokonywanie oceny sprawozdawczosci finansowej;

e monitorowanie audytu wewnetrznego i zewnetrznego w Grupie GTC;
o doradztwo w ww. zakresie Radzie Nadzorczej.

W roku 2025 odbyto sie 8 posiedzen Komitetu ds. Audytu.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegétowo sktad Komitetu ds. Audytu na dziehn 31 grudnia 2025 r.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie Wiedza i umiejetnosci w
Spetnia kryteria rachunkowosci lub badania zakresie branzy
Czionek Funkcja niezaleznosci sprawozdan finansowych deweloperskiej
Dominik Januszewski :L:z?\modnlczqcy komitetu ds. tak tak’ tak’
Ferenc Daroczi Cztonek komitetu ds. audytu tak nie? tak?
Laszlé Gut Czionek komitetu ds. audytu nie tak® tak®
Artur Kozieja Cztonek komitetu ds. audytu tak tak* tak*
Marcin Murawski Cztonek komitetu ds. audytu nie tak® tak®
Sarolta Varszegi Czionek komitetu ds. audytu tak tak® tak®
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Zadania Komitetu ds. Wynagrodzen:

e przedstawianie RN rekomendacji w sprawie polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzgdu Spoiki,
e rekomendowanie zasad ustalania wynagrodzenh.

Wynagrodzenia, wyptacane czionkom Rady Nadzorczej, sg przyznawane i
wyptacane zgodnie zobowigzujgcg Politykg Wynagrodzen. Walne
zgromadzenie akcjonariuszy zatwierdza wynagrodzenia czionkéw RN z
tytutu petnionych przez nich funkcji. Dodatkowe wynagrodzenie pobierajg w
sytuacji, gdy petnig jeszcze funkcje w odrebnym komitecie (komitetach)
Rady Nadzorcze;j.

W roku 2025 odbyty sie 13 posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen.

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegétowo skiad Komitetu ds.
Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2025 r:

Czlonek Funkcja

Zoltén Martonyi Przewodniczgcy komitetu ds.

wynagrodzen
Ferenc Daroczi Cztonek komitetu ds. wynagrodzen
Magdalena Frgckowiak Cztonek komitetu ds. wynagrodzen
Laszl6 Gut Czilonek komitetu ds. wynagrodzen
Artur Kozieja Czilonek komitetu ds. wynagrodzen
Marcin Murawski Cztonek komitetu ds. wynagrodzen
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ZARZAD

Zarzad GTC odpowiada za zarzadzanie oraz realizacje strategii Grupy, zapewniajac przejrzystosc, efektywnos$é dziatania oraz zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zasadami tadu korporacyjnego. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg doswiadczonymi profesjonalistami w sektorze nieruchomosci,
posiadajgcymi bogate doswiadczenie i udokumentowane osiggniecia zawodowe w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz na innych rynkach.

Ostatni rok finansowy

Rok pierwszego Rok powotania na obecng petnienia funkcji cztonka
Imie i nazwisko Stanowisko powotania kadencje zarzadu
Antal Botond Rencz Prezes zarzadu oraz CEO 2025 2025 2028
Jacek Bagifiski Cztonek zarzadu 2025 2025 2028
oraz CFO
Sebastian Junghznel Czlonek zarzadu 2025 2025 2028
oraz COO
" . Czlonek zarzadu 2025 2025 2028
Mihaly Orszag oraz CCEO

49



2025 ESG Raport

ZMIANY W SKLADZIE ZARZADU:

W dniu 28 maja 2025 r. Rada Nadzorcza Spétki

odwotata Gyula Nagy ze stanowiska prezesa Zarzgdu Spdtki ze skutkiem na dzien 28 maja 2025 r.

powotata Matgorzate Czaplickg na stanowisko prezesa Zarzadu Spétki, ze skutkiem na dzien 28 maja 2025 r.

W dniu 7 sierpnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki

odwotata Zsolt Farkas ze stanowiska cztonka Zarzgdu Spétki ze skutkiem na dzien 7 sierpnia 2025 r.
odwotata Balazs Gosztonyi ze stanowiska cztonka Zarzgdu Spofki ze skutkiem na dzien 8 wrzesnia 2025 r.

powotata Jacka Baginskiego, na stanowisko czionka Zarzgdu Spoiki i Dyrektora finansowego (Chief Financial Officer), ze skutkiem na dzien 8
wrzes$nia 2025 r.

powotata Botond’a Rencz’a, na stanowisko cztonka Zarzgdu Spétki i Dyrektora ds. zrdwnowazonego rozwoju biznesu (Chief Business Sustainability
Officer), ze skutkiem na dzien 11 sierpnia 2025 r.

powotata Mihaly’a Orszag na stanowisko cztonka Zarzadu Spdétki i Dyrektora ds. finanséw korporacyjnych (Chief Corporate Finance Officer) ze
skutkiem od dnia 2 wrzesnia 2025 r.

W dniu 28 sierpnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata pana Sebastiana Junghanel na stanowiska Cztonka Zarzgdu Spotki oraz Dyrektora Operacyjnego
(Chief Operating Officer) ze skutkiem od 2 wrzesnia 2025 r.

Dnia 27 pazdziernika 2025 r.:

pani Mafgorzata Czaplicka zrezygnowata ze stanowiska Prezesa Zarzadu Spdtki ze skutkiem na dzien 27 pazdziernika 2025 roku.

Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o objeciu przez pana Botonda Rencza stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki ze skutkiem na dzien podjecia
uchwaty.

Wiecej informacji na temat obecnych cztonkéw Zarzgdu mozna uzyska¢ TUTAJ.
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Na dzien publikacji w sktad Zarzgdu GTC wchodzili:

Antal Botond
Rencz

Prezes Zarzadu
CFO

Czitonek Zarzadu
oraz

Dyrektor Finansowy

Sebastian
Junghanel Cztonek Zarzadu
oraz
Dyrektor Operacyjny
Czionek Zarzadu
oraz

Dyrektor ds. Finansow
Korporacyjnych
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Doswiadczony miedzynarodowy lider w sektorze
finansowym i doradczym, z niemal 30-letnim
doswiadczeniem zdobytym w wiodgcych firmach
dziatajgcych w Europie Srodkowey.

Doswiadczony menedzer najwyzszego szczebla z
blisko 30-letnig praktykg zawodowg w wiodgcych
spotkach prowadzgcych dziatalno$¢ w Europie
Srodkowo-Wschodniej

Ekspert rynku nieruchomosci z ponad 18-letnim
doswiadczeniem w sektorze nieruchomosci
komercyjnych i mieszkaniowych w Niemczech oraz
Europie Srodkowej i Wschodniej.

Doswiadczony specjalista sektora bankowego z 28-
letnim doswiadczeniem zdobytym w jednym z
najwiekszych bankéw komercyjnych na Wegrzech.

Petny zyciorys
dostepny TUTAJ

Petny zyciorys
dostgpny TUTAJ

Petny zyciorys
dostgpny TUTAJ

Petny zyciorys
dostgpny TUTAJ


https://www.gtcgroup.com/pl/botond-rencz
https://www.gtcgroup.com/pl/jacek-baginski
https://www.gtcgroup.com/pl/sebastian-junghanel
https://www.gtcgroup.com/pl/mihaly-orszag
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[GRI 2-10], [GRI 2-18], [GRI 2-19], [GRI 2-20], [Gov-Selec],

Do skitadania oswiadczen woli oraz reprezentowania Spoétki uprawnionych jest dwoéch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie. Na podstawie Polityki
Wynagrodzen, obowigzujacej od 2022 r., wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu GTC S.A. jest ustalane przez Rade Nadzorczg Spétki na poziomie odpowiednim
do zajmowanych przez poszczegoélnych czionkdw pozycji w Zarzadzie i petnionym obowigzkom. W gestii Komitetu ds. Wynagrodzen jest skladanie Radzie
Nadzorczej rekomendacji w sprawie wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu. W roku 2026 Polityki Wynagrodzen zostata zaktualizowana i podczas Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariusze zatwierdzili nowg POLITYKE WYNAGRODZEN.

Poziom wynagrodzenia uzalezniony jest m.in. od:

o petnionych dodatkowych funkciji;

o kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego cztonkdw;
o aktualnej sytuacji rynkowej i gospodarczej;

o oraz sytuacji finansowej i operacyjnej Spofki.

Petny zakres odpowiedzialnoéci i obowigzkéw oraz tryb postepowania Zarzgdu GTC S.A. okresla REGULAMIN ZARZADU
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STRUKTURA WLASCICIELSKA

Udziatowcy posiadajacy powyzej 5% akcji Spotki Globe Trade Centre S.A. na
dzien 31 grudnia 2025 r.

e GTC Dutch Holdings B.V;

e Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ‘Ziota Jesien’;

e Otwarty Fundusz Emerytalny Allianz.

Naszym najwiekszym akcjonariuszem na dzieh 31 grudnia 2025 r. jest spotka GTC
Dutch Holdings B.V. (,GTC Dutch”)

Z kolei jednostkg dominujgcg Grupy GTC jest spétka Globe Trade Centre S.A.2,
notowana na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie oraz na gietdzie w
Johannesburgu (JSE Limited.

Pozostali

17.00%
I

Allianz OFE3 /

GTC Dutch
Holdings B.V.
58.80%

|-

10.85%
GTC Holding Zartkériien Miukodo patwiemz".::”
Részvénytarsasag' (Hosadzi
3.81%

2 W tresci raportu nazywana ,GTC S.A.”, ,Spotka”.
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MODEL ZARZADZANIA ESG

[GRI 3-3], [GRI 2-13], [GRI 2-14], [GRI 2-17], [EU/TCFD)]

Kwestie zrbwnowazonego rozwoju sg wpisane w naszg strategie
biznesowg oraz mape rdol i odpowiedzialnosci w strukturze
organizacyjnej Grupy. Od 2021 priorytety i zasady ESG w naszej
organizacji reguluje Polityka ESG. Za jej realizacje odpowiada
Zarzad, wspierany przez Zespot Zrownowazonego Rozwoju.

Zarzad, w ramach kompetencji i odpowiedzialnosci w obszarze
ESG:

° rewiduje cele zrbwnowazonego rozwoju i monitoruje
poziom ich realizaciji,

° podejmuje decyzje dotyczace celdw i inicjatyw z zakresu
ESG,

o zatwierdza plany wdrazania Polityki ESG, w tym kierunki

dziatan majgcych na celu rozwdéj wiedzy zespotdw naszej firmy z
tego zakresu;

° uwzglednia w swoich decyzjach m.in. wnioski z oceny ryzyk ESG i wyniki badan opinii interesariuszy,
° rokrocznie dokonuje analizy istotnosci tematow ESG.

Z powodzeniem przeprowadziliSmy procesy certyfikacji Srodowiskowej i spotecznej naszych nieruchomosci, dzieki czemu zyskalismy duzg dawke wiedzy. We
wdrazanie rozwigzan na najwyzszym poziomie, wymaganych przez podmioty certyfikujgce, zaangazowanych bylo wielu naszych menedzeroéw i zespoty
pracownikow. Kadra kierownicza GTC obserwuje réwniez globalne trendy zréwnowazonego rozwoju, inspirujac sie doswiadczeniem i dobrymi praktykami.

Wdrazanie dobrych praktyk ESG wzmacnia zaufanie wszystkich naszych interesariuszy. Antycypuje rowniez oczekiwania wielu naszych klientéw, ktorzy
realizujgc swoje polityki zrbwnowazonego rozwoju, zwracajg uwage na zagadnienia spoteczne oraz srodowiskowe w swoim tahcuchu wartosci.

Od 2020 r. rokrocznie prezentujemy dane nt. zréwnowazonego rozwoju w raporcie ESG Grupy GTC. Zarzad aktywnie uczestniczy w calym procesie jego
tworzenia, poczawszy od identyfikacji istotnych tematéw raportowania, nastepnie ich priorytetyzowania i na koncu — zatwierdzania zakresu ujawnianych informacji
niefinansowych. Raporty Grupy GTC sg wysoko oceniane przez organizacje eksperckie i interesariuszy.
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GLOWNE ROLE W MODELU ZARZADZANIA ESG

Zarzad GTC S.A.

majac na uwadze kwestie ESG i zréwnowazonego rozwoju, zarzgdza dziataniami z obszardéw:

PRAWO / FINANSE | KSIEGOWOSC / SKARB / STRATEGIA GRUPY /IT / KOMUNIKACJA
| MARKETING / HR | ADMINISTRACJA / INWESTYCJE | ROZWOJ

Kierowanie, nadzorowanie wykonywania i wdrazania strategii oraz Polityki ESG w regionalnych biurach
LOKALNE BIURA
POLSKA / RUMUNIA / CHORWACJA / WEGRY / BULGARIA / SERBIA / NIEMCY

:> CENTRALNE NADZOROWANIE Z SIEDZIBY GLOWNEJ
Zarzagdzanie portfelem nieruchomosci / Zarzadzanie projektami / Dziatalnos¢ Deweloperska / Analizy i Przejecia

Nadzér nad wdrazaniem celéw i Polityki ESG, bezposrednie raportowanie zagadnien ESG do Zarzadu

ZESPOL ESG / ZESPOL. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GTC S.A. | SPOLEK ZALEZNYCH

55



KODEKS POSTEPOWANIA

Istotnym dokumentem, uzupetniajgcym naszg Polityke ESG, jest Kodeks
postepowania. Kazdy pracownik Grupy, od najwyzszego do najnizszego szczebla,
zobowigzany jest przestrzega¢ naszych 11 zasad:

1. Tworzymy przejrzyste srodowisko i kulture opartg na zaufaniu, uczciwosci,
odpowiedzialno$ci oraz najwyzszych standardach zawodowych i etycznych.

. Staramy sie podazac za rozsgdnym ekonomicznie, dobrze prosperujgcym i
spotecznie odpowiedzialnym biznesem.

. Angazujemy sie w zrownowazony i odpowiedzialny spotecznie rozwaj,
promujgc bezpieczne, zdrowe i wartosciowe srodowisko pracy.

Wyrazamy nasze zaangazowanie poprzez codzienng prace.

2
3
4
5. Szanujemy lokalne prawo i przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw w
kazdym kraju, w ktérym GTC prowadzi dziatalnosc.
6
7
8

Dziatamy zgodnie z Zasadami GTC i zgtaszamy przypadki ich naruszania.
. Rozumiemy interesy naszych akcjonariuszy i interesariuszy.

. Szanujemy réznorodnos¢ w naszej organizacji i prawa cztowieka, ktore sg
Scidle chronione w miejscu pracy tworzonym przez GTC.

9. Szanujemy ludzi, poniewaz to oni tworzg najwiekszg wartos¢ GTC.

10. Niema przyzwolenia na wszelkie przejawy nieetycznego zachowania,
lekcewazenia, molestowania lub zniewagi stownej.

11. Uczymy sie, dzielimy wiedzg i komunikujemy, aby stawac sie lepszymi
kazdego dnia.

Petna tres¢ Kodeksu Postepowania naszej firmy dostepna jest TUTAJ.

ETYKA | WARTOSCI

[GRI 3-3], [GRI 2-15], [GRI 2-16], [GRI 2-23], [GRI 2-24], [GRI 2-26], [Gov-Col]

W Grupie GTC doktadamy wszelkich staran, aby nasza dziatalno$¢ byta prowadzona w
sposob uczciwy i przejrzysty dla wszystkich interesariuszy. Dlatego najwazniejsze zasady
wigczamy do odpowiednich Polityk i Kodeksu postepowania, ktére sg ogélnodostepne dla
pracownikéw i na stronach internetowych naszej firmy.
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Gtéwne regulacje okreslajgce podejscie GTC do kwestii etyki w dziatalnosci biznesowej:

Kodeks postepowania;

Polityka ESG;

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow;
Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

Kodeks GTC jest spéjny w kazdej ze spoétek Grupy.

Kluczowe zasady postepowania GTC:

prowadzenie dziatalnosci z uwzglednieniem intereséw wszystkich grup interesariuszy,

ochrona aktywow i rozwdj portfela nieruchomosci w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
réwne traktowanie i wspieranie réznorodnosci w miejscu pracy,

bezpieczenstwo i higiena pracy,

zachowanie poufnosci,

ochrona informacji prawnie chronionych,

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z prawem i normami wspotzycia spotecznego,

uczciwa konkurencja,

zero tolerancji dla wszelkich form korupciji, przekupstwa czy wywierania niewtasciwego wptywu.
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Polityka zglaszania nieprawidlowosci i ochrony sygnalistéow ma na celu:

v' zachecenie do anonimowego zgtaszania podejrzen naduzyé w dowolnym momencie,

v’ zapewnienie, ze obawy zgtaszajgcego zostang potraktowane powaznie i odpowiednio zadbane, a ich poufno$é bedzie
przestrzegana;

v' udzielenie wskazéwek co do trybu zgtaszania wszelkich watpliwo$ci,

v’ zapewnienie zgtaszajgcego o prawie do zgtaszania watpliwoséci bez obaw o odwet, nawet, gdy okaza sie one
bezpodstawne.

Do kwestii etycznych podchodzimy z nalezng im uwagg, dlatego przede wszystkim wymagamy, by kazdy pracownik
zapoznat sie z niniejszg Politykg i jej przestrzegat. Ponadto, dla lepszego zrozumienia i utrwalenia tresci, prowadzimy
szkolenia.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub pytan dotyczacych kwestii objetych ww. Polityka, pracownik powinien skontaktowac¢
sie _bezposrednio z Group Head of Compliance lub cztonkiem Dzialu ds. Compliance, badZz z zewnetrzng osobg

kontaktows.
Dostepne formy kontaktu:

e osobiscie,
e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres compliance@gtcgroup.com,
e za posrednictwem poczty elektronicznej do zewnetrznej osoby kontaktowe;j.

ZGODNOSC DZIALALNOSCI Z PRAWEM
[GRI 2-27], [GRI 206-1]

GTC S.A. podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego z racji faktu, iz jest spotkg notowang na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

W sposob wysoce odpowiedzialny podchodzimy do kwestii przestrzeganie prawa i prowadzenia dziatalnosci biznesowej
na wszystkich rynkach w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ dziatalnosci w réznych obszarach naszego biznesu, wdrozyliSmy szereg regulacji wewnetrznych
i zobowigzali§my sie do:
e kierowania sie najwyzszymi standardami etycznymi we wszystkich obszarach naszej dziatalno$ci, w miejscu
pracy, w relacjach z klientami, najemcami, otoczeniem spotecznym oraz we wspotpracy z dostawcami;
e prowadzenia naszej dziatalnosci w sposob, ktéry promuje uczciwosé i transparentnosg;
e zero tolerancji dla wszelkich form korupcji, oszustw, zachowan antykonkurencyjnych i monopolistycznych;
e uwzgledniania zgodnosci z prawem w kazdej decyzji dotyczgcej inwestycji, rozwoju, praktyk zarzgdzania i innych
procesow;
e dbatosci o wzajemne zaufanie naszych partneréw.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI
[GRI 205-1], [GRI 205-2]

Grupa GTC dziata zgodnie z prawem, najwyzszymi standardami
etycznymi oraz wytycznymi zawartymi w Kodeksie postepowania.
Od pracownikébw i partnerbw biznesowych wymagamy
odpowiedzialnej postawy i poszanowania naszych zasad.

Polityka przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji stanowi
uzupetnienie naszego Kodeksu postepowania.

v Politykg przeciwdziatania fapowkarstwu i korupcji objeci sg
wszyscy przedstawiciele GTC, jej agenci, a takze partnerzy
biznesowi.

v W ramach swoich kompetencji, Dyrektor ds. zgodnosci Grupy
(Head of Compliance) doradza pracownikom GTC w sprawach
antykorupcyjnych.

v GTC wymaga, by wszystkie istotne umowy zawierane z
partnerami ujmowaly postanowienia dotyczgce przestrzegania
Polityki przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji przez obie strony.

Zgodnie z polityka, przedstawiciele GTC nie moga, bezposrednio badz posrednio:

e przekazywac, obiecywac lub oferowac pfatnosci, prezentdéw lub goscinnosci z oczekiwaniem lub nadziejg na uzyskanie przewagi biznesowej lub w
celu nagrodzenia przewagi biznesowej juz uzyskanej;

o przekazywaé, obiecywaé wreczac lub oferowaé ptatnosci, prezentéw lub goscinnosci funkcjonariuszowi publicznemu, agentowi lub przedstawicielowi
w celu ,ufatwienia” lub przyspieszenia rutynowej procedury;

o akceptowac ptatnosci od oséb trzecich, o ktérych przedstawiciele GTC wiedzg lub podejrzewaja, ze sg oferowane z oczekiwaniem, ze przyniesie to
im korzysci biznesowe;

e przyjmowac prezentu lub goscinnosci od osoby trzeciej, jesli przedstawiciele GTC wiedzg lub podejrzewajg, ze sg one oferowane lub przekazywane
z oczekiwaniem, ze w zamian GTC zapewni korzys¢ biznesows;

e grozi¢ lub podejmowac dziatania odwetowe wobec innego przedstawiciela GTC, ktéry odmowit popetnienia przestepstwa tapowkarstwa lub ktory
zgtosit zastrzezenia w ramach Polityki ABC.

Udziat pracownikéw, ktorzy odbyli szkolenia antykorupcyjne i antymonopolowe 100% 100% 100%

Liczba postepowan prawnych (w toku lub zakonczonych) dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej 0 0 0

konkurenciji lub praktyk monopolistycznych

kiczba _przypadkéw niezgodnosci naszej dziatalnosci z prawem, w tym sytuacji noszgcych znamiona 0 0 0
orupgiji
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UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
[GRI 2-15], [Gov-Col]

W celu unikniecia sytuacji konfliktu intereséw, stosujemy sie do
przepisow Kodeksu Spotek Handlowych oraz zasad zawartych w
,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Ponadto, opracowaliSmy wewnetrznie dokumenty, ktoére regulujg te
kwestie, niwelujac ryzyko sytuacji konfliktu intereséw. Sg to:

Polityka przeciwdziatania korupciji,

Kodeks postepowania,

Statut Spotki,

Polityka wynagrodzeh czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
GTC S.A.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j
Spoétki, umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu muszg zawierac
obligatoryjne klauzule odnoszace sie do zakazu konkurencji oraz
zachowania poufno$ci.

Rada Nadzorcza odgrywa istotng role w analizowaniu ryzyka
potencjalnych konfliktéw intereséw. W przypadku stwierdzenia
takiego konfliktu, RN niezwlocznie podejmuje stosowne kroki w
celu rozwigzania sytuaciji.

Przedstawiciele GTC s3 zobowigzani prezentowa¢ najwyzsze
standardy etyczne, w tym unika¢ konfliktu intereséw miedzy Grupg GTC
a ich wilasnym interesem osobistym. W praktyce oznacza to, iz
niezwtocznie winni zgtaszaé wszelkie konflikty intereséw Iub
otrzymanie prezentéw lokalnemu specjaliscie ds. zgodnosci.

Bez zgody Rady Nadzorczej zaden cztonek Zarzadu nie moze
angazowac¢ sie w dziatalnosé konkurencyjna ani podejmowacé funkcji
w spotce prowadzgcej dziatalnos¢ konkurencyjng jako jej pracownik,
cztonek Zarzgdu lub wspdlnik posiadajacy (bezposrednio lub posrednio)
wiecej niz 1% udziatéw w spétce lub (bezposrednio lub posrednio)
wigcej niz 1% udziatow w kapitale zaktadowym takiej spotki

P e ac o

—




2025 ESG Raport

ZARZADZANIE RYZYKIEM | SZANSAMI ESG

[GRI 3-3], [EU/TCFD]
W Grupie GTC regularnie analizowane sg ryzyka, wtaczajac ryzyka ESG, ktére wynikajg z naszej dziatalnosci.

Rokrocznie weryfikujemy system zarzgdzania ryzykiem i aktualizujemy procedury biznesowe, by unikng¢ czynnikéw ryzyka. W ocenie ryzyka uczestniczy kadra
menedzerska, gtdwnie reprezentujgca dziaty finansowy i relacji inwestorskich oraz prawny.

Rada Nadzorcza i Zarzad biorg aktywny udziat w tych procesach. Przynajmniej raz w roku ryzyka, wyzwania i szanse ESG sg omawiane na posiedzeniach
Zarzadu i RN.

Ze szczegolng troskg podchodzimy do kwestii Srodowiskowych i naszej odpowiedzialnosci w tym zakresie. Majgc swiadomos¢ wptywu naszej dziatalnosci
biznesowej na klimat, regularnie identyfikujemy krétko- i diugoterminowe ryzyka w tym obszarze. Opracowujemy takze plany dziatania, by niwelowaé lub
minimalizowac czynniki ryzyka.

Jednoczenie edukujemy naszych pracownikéw, podkreslajac znaczenie zarzgdzania ryzykiem i zachecajgc ich do zgtaszania ryzykownych zagrozeh
i przypadkéw w obszarach srodowiskowym, spotecznym i fadu korporacyjnego.

\ -
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Ryzyka i szanse zwigzane z klimatem s3 identyfikowane poprzez:

regularne monitorowanie zmian regulacyjnych we wszystkich krajach, w ktérych dziata GTC;
analize trendéw rynkowych, oczekiwar inwestorow oraz wymagan najemcéw;

oceny techniczne budynkéw i realizowanych projektow deweloperskich;

monitorowanie efektywnosci energetycznej i Srodowiskowej;

wspotprace z ekspertami oraz zewnetrznymi doradcami.

Istotne ryzyka klimatyczne sa priorytetyzowane na podstawie ich znaczenia dla dziatalnosci Grupy. Dla zidentyfikowanych ryzyk opracowywane sg odpowiednie
dziatania ograniczajgce ich wplyw, obejmujgce m.in. poprawe efektywnosci energetycznej, r systematyczne dziatania w zakresie utrzymania technicznego i
konserwaciji, certyfikacje budynkéw zgodnie z uznanymi standardami zréwnowazonego budownictwa, dywersyfikacje portfela nieruchomosci oraz wdrazanie
dziatan dekarbonizacyjnych.

Proces identyfikacji ryzyk klimatycznych uwzglednia:

o Ryzyka fizyczne, obejmujgce zaréwno zdarzenia nagte (takie jak powodzie, burze, fale upatéw i intensywne opady), jak i dlugoterminowe zmiany klimatu
(m.in. wzrost temperatur, zmiany wzorcow opaddéw oraz stres wodny), kiére mogg wplywaé na wartos$¢ nieruchomosci, ciggtos$¢ dziatalnosci operacyjnej,
efektywnos¢ aktywow oraz dobrostan najemcéw.

¢ Ryzyka transformacyjne, wynikajgce ze zmian regulacji klimatycznych, mechanizmoéw ustalania cen emisji CO,, wymagan dotyczacych efektywnosci
energetycznej, oczekiwan rynku, rozwoju technologii oraz preferencji interesariuszy. Czynniki t¢ mogg oddziatywaé na koszty operacyjne, decyzje
inwestycyjne, warunki finansowania oraz konkurencyjno$¢ aktywow.

e Szanse zwigzane z klimatem, obejmujgce rosnacy popyt na zréwnowazone budynki, poprawe efektywnosci energetycznej, wykorzystanie odnawialnych
zrédet energii, dostep do zielonego finansowania, obnizenie kosztdw operacyjnych oraz wzrost wartosci aktywow dzieki realizacji dziatan
dekarbonizacyjnych.

RYZYKA, JAKIE IDENTYFIKUJEMY W GRUPIE GTC, W TYM RYZYKA ESG
Zgodnos¢ dziatalnosci z prawem ¢ Ryzyko zwigzane z wyceng nieruchomosci Grupy

e Ryzyko sporow sgdowych Zarzadzanie i tad korporacyjny
¢ Ryzyko zmian w przepisach prawa

. : . " e Ryzyko zwigzane z realizacjg strategii
e Ryzyko zmian w przepisach podatkowych lub ich interpretaciji «  Ryzyko nieuprawnionego dostepu do danych
Aktywa e Ryzyko konfliktu interesow
«  Ryzyko zwigzane z procesem budowlanym e Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi
e Ryzyko niemoznoséci petnego odzyskania kosztéw operacyjnych od Zagadnienia pracownicze

najemcow

«  Ryzyko spadku poziomu najmu e Ryzyko braku wykwalifikowanej kadry

e Ryzyko wzrostu kosztoéw pracowniczych i zmiany modelu pracy
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Zagadnienia sSrodowiskowe

¢ Ryzyko niedostosowania nieruchomosci Grupy do zmian
klimatycznych, kryteriéw zréwnowazonego rozwoju oraz
niemoznos$ci zmniejszenia ich wptywu na srodowisko

Ryzyka zwigzane z otoczeniem zewnetrznym

e Ryzyko niekorzystnych trendow makroekonomicznych
¢ Ryzyko zwigzane ze zmianami preferencji najemcow
i konsumentow
o Ryzyko zwigzane z procesem budowlanym
o Ryzyko zwigzane z krajami rynkéw wschodzacych
o Ryzyko wzrostu konkurencji

Ryzyka zidentyfikowane Zgodnos¢ dziatalnosci z prawem

Ryzyka finansowe

Ryzyko stop procentowych i walutowe

Ryzyko wynikajgce z refinansowania

Ryzyko utraty ptynnosci przez Grupe

Ryzyko zwigzane z finansowaniem zadtuzenia Grupy

Ryzyko niewypetnienia zobowigzan wynikajgcych z umow
finansowania

Ryzyka dotyczace otoczenia zewnetrznego | Zagadnienia pracownicze

oraz regulacji prawnych bedace
nastepstwem pandemii COVID-19

w 2024 r. Nowe wymogi regulacyjne e ryzyko zwigzane z nowym rynkiem - e nowe regulacje zwigzane z nowy rynek
zwigzane z ekspansjg na rynek Niemcy (Niemcy)
niemiecki
w 2023 r. Ryzyka zwigzane z inwestycjami w e ryzyko zwigzane z inwestycjami -
nowe sektory i rynki w nowych sektorach i na nowych
rynkach
w 2022 r. Zmiany modeli pracy e wptyw sytuacji geopolitycznej w e zmiana w modelu pracy
zwigzku w kontekscie wojny w
Ukrainie
e ryzyko kryzysu energetycznego
w 2021 . Zmiany przepisow podatkowych e ryzyko inflacji e ryzyko wzrostu kosztéw pracowniczych

Czes¢ z tych ryzyk ma réwniez wymiar klimatyczny. Przyktadowo:

e kryzys energetyczny uwypuklit znaczenie poprawy efektywnosci energetycznej, ograniczenia zaleznosci od niestabilnych rynkéw energii oraz

zwiekszania odpornosci operacyjnej;

e zmiany regulacyjne, w tym nowe wymagania rynkowe, mogg obejmowaé coraz bardziej rygorystyczne przepisy dotyczgce klimatu i zrbwnowazonego

rozwoju;

e inwestycje w nowe sektory i na nowe rynki geograficzne wymagajg uwzglednienia zaréwno fizycznych, jak i transformacyjnych ryzyk zwigzanych ze
zmiang klimatu, obok tradycyjnych uwarunkowan biznesowych
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ZARZADZANIE ODPOWIEDZIALNYM t ANCUCHEM DOSTAW
[GRI 3-3], [GRI 2-6]

Kodeks Postepowania jest wyznacznikiem naszej wspotpracy i oczekiwan wobec dostawcow. W szczegdlnosci podkreslamy w nim, iz ogromng wage
przywigzujemy do przejrzystosci i uczciwosci.

Nie nawigzujemy wspotpracy biznesowe;j:
ez podmiotami i krajami objetymi sankcjami,
ez podmiotami, ktdre nie dziatajg zgodnie z najwyzszymi standardami przejrzystosci.

Ponadto, nasza wspétpraca z dostawcami opiera sie na Scisle okreslonych procedurach zakupu ustug oraz wewnetrznej kontroli tych proceséw.
Kryteria, jakimi kierujemy sie przy wyborze dostawcoéw:

koszty i czas,
jakos¢ produktow i ustug,
spetnienie wymogow srodowiskowych i spotecznych.

GTC szanuje podstawowe i uznawane na arenie miedzynarodowej prawa cziowieka we wszystkich sferach swojej dziatalnosci, a takze weryfikuje, czy
prowadzona przez nig dziatalno$¢ biznesowa nie wptywa negatywnie na przestrzeganie praw cztowieka przez partneréw biznesowych.

tancuch dostaw GTC

taczna liczba dostawcow, generalnych wykonawcow i 2 040 2302 2 447 2 240 2295
podwykonawcéw
Nowi dostawcy, generalni wykonawcy i podwykonawcy 596 773 718 528 559

Nasi dostawcy dzielg sie na nastepujgce grupy:

obstuga techniczna budynkéw;
generalni wykonawcy;
dostawcy mediow;

firmy konsultingowe;
architekci;

inni dostawcy.
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POSZANOWANIE PRAWA CZLOWIEKA, KRYTERIA ETYCZNE | SRODOWISKOWE WYBORU DOSTAWCOW
[GRI 308-1]

Zgodnie z obowigzujgcg w Grupie GTC politykg antykorupcyjng, ktérej zasady opisaliSmy w tym Rozdziale, nasi dostawcy, kontrahenci i partnerzy biznesowi
sg weryfikowani wediug tych samych zasad na poczatku wspotpracy, jak i w jej trakcie, w zaleznosci od sytuac;i.

Przestrzegamy zobowigzan wynikajagcych z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka i tego samego oczekujemy od naszych dostawcéw. Wymagamy, aby nasi
kontrahenci przestrzegali miedzy innymi prawa do ochrony zdrowia, nauki, pomocy
spofecznej, ustawowego minimalnego wynagrodzenia. Partnerzy biznesowi nie
mogg wykorzystywac pracy przymusowej ani wyzysku pracownikéw. Nasi dostawcy
sg zobowigzani do przestrzegania zapisow dotyczacych przeciwdziatania korupcji i
tapownictwu. Bardzo restrykcyjnie traktujemy swoje zobowigzania prawne. Nawet
jesli wigzatoby sie to z niekorzystaniem z ustug danych partneréw biznesowych czy
dostawcéw.

W wyborze dostawcow:

e kierujemy sie pochodzeniem produktu,

o kierujemy sie odpowiedzialnym podejsciem wykonawcéw na kazdym etapie
budowy,

o stawiamy na lokalnie produkowane surowce,

e wybieramy generalnych wykonawcéw, ktérzy zarzadzajg swoim wptywem
srodowiskowym (opierajgc sie na wytycznych dotyczacych budowania
zgodnie z zielonymi certyfikacjami).

Pracujemy nad uszczegdtowieniem naszych wewnetrznych  wytycznych
dotyczagcych kryteriow Srodowiskowych przy wyborze dostawcow, ktére bedg
zawarte w instrukcjach budynkowych i zapytaniach ofertowych.

Liczba nowych dostawcow i generalnych wykonawcow, ktérzy zostali ok.
poddani ocenie opartej na kryteriach srodowiskowych 10%

Liczba nowych dostawcow i generalnych wykonawcow, ktérzy zostali | 100%
poddani ocenie opartej na kryteriach etycznych
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BEZPIECZENSTWO NA BUDOWIE | W NASZYCH BUDYNKACH [GRI 403-7] [GRI 416-1]

Zapewnienie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje projektéw deweloperskich stanowi jeden z kluczowych
priorytetow GTC na kazdym etapie procesu budowlanego. Spétka wymaga od wszystkich generalnych wykonawcéw i podwykonawcow przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy (BHP), wymogdéw kontraktowych oraz procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych na placu
budowy. Zgodnos¢ z tymi wymaganiami jest monitorowana przez caty okres realizacji inwestycji w celu ograniczania ryzyka oraz zapobiegania wypadkom.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na kazdej budowie wyznaczany jest Koordynator ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), odpowiedzialny za
koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem, identyfikacje i ograniczanie ryzyk, monitorowanie zgodnosci z przepisami BHP oraz promowanie
bezpiecznych praktyk pracy wsréd wszystkich wykonawcow dziatajgcych na placu budowy. Koordynator BHP raportuje bezposrednio do kierownika budowy
oraz regularnie przekazuje kierownictwu GTC informacje dotyczace wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownicy budowy odpowiadajg za nadzér nad biezgca realizacjg robét oraz zapewnienie, ze wykonawcy, podwykonawcy i pozostate podmioty prowadzgce
prace na placu budowy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych wymagan dotyczacych BHP. Do ich obowigzkéw nalezy monitorowanie przestrzegania
procedur bezpieczenstwa, weryfikacja stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej (SOl), kontrola zgodno$ci prowadzonych prac z
zatwierdzonymi planami bezpieczenhstwa oraz niezwtoczne podejmowanie dziatan korygujgcych w przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub niebezpiecznych
warunkow pracy.

Wykonawcy sg zobowigzani do zgtaszania wypadkéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych (near miss) oraz sytuacji stwarzajgcych zagrozenie, co umozliwia
szybkie wdrazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Wnioski wyciggane z analiz tych zdarzen sg wykorzystywane we wszystkich realizowanych
projektach w celu ciggtego doskonalenia standardéw bezpieczenstwa oraz ograniczania ryzyka ich ponownego wystgpienia.

Zarzgdzanie bezpieczehstwem nie konczy sie wraz z zakohczeniem procesu budowlanego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za utrzymanie bezpiecznego
srodowiska we wszystkich eksploatowanych nieruchomosciach Grupy odpowiadajg firmy swiadczgce ustugi ochrony oraz obstugi technicznej, wspierane przez
zespoty Asset Management GTC. Do ich obowigzkéw nalezy monitorowanie systeméw bezpieczehstwa budynkéw, prowadzenie regularnych przegladéw
technicznych, reagowanie na sytuacje awaryjne oraz zapewnienie bezpiecznego korzystania z nieruchomosci przez najemcow i odwiedzajgcych.
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OCHRONA TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA | BEZPICZENSTWO DANYCH

[GRI 3-3]

Nasi pracownicy i wspoétpracownicy sg zobowigzani zawsze podejmowac niezbedne i uzasadnione $rodki ostroznosci w celu ochrony wszelkich informac;ji
poufnych dotyczgcych dowolnego podmiotu naszej Grupy, personelu GTC oraz ich dziatalnos$ci i operacji. Pracownicy i wspoétpracownicy sg zobowigzani nie
dopuszczaé, aby osoby trzecie wykorzystywatly znaki towarowe lub inng wtasnos¢ intelektualng GTC bez odpowiedniego upowaznienia i umowy licencyjnej,
ktéra zostata zatwierdzona przez dziat prawny.

Zapewniamy bezpieczenstwo danych przed bezprawnym ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, przejeciem danych przez osoby nieupowaznione,
zniszczeniem, utratg, uszkodzeniem lub zmiang oraz przetwarzaniem danych osobowych w sposob niezgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). W celu zabezpieczenia powierzonych danych osobowych podejmujemy
srodki techniczne i organizacyjne spetniajgce wymogi przepisow RODO, w szczegdélnosci srodki wymienione w art. 24 oraz art. 32 RODO, zapewniajgce
poufnosé, integralnosc¢ i dostepnosé ustug przetwarzania przekazanych danych osobowych.

Nasi przedstawiciele mogg przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w uzasadnionych celach, a dane muszg by¢ dokfadne i odpowiednie do celu, dla ktérego
zostaly zebrane, a takze odpowiednio zabezpieczone przed niewtasciwym dostepem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Kontrahenci sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w trakcie i w zwigzku ze wspétpracg z nami oraz ochrony wszelkich poufnych
danych i informacji, ktére zostang im udostepnione. Dane nalezy przechowywac¢ w sposéb zapewniajgcy ich bezpieczenstwo i zgodnie z obowigzujgcym
prawem, przez okres nie dtuzszy niz wymagajg tego zapisy umowy lub przepisy prawa. Partner biznesowy musi zapewni¢ wszelkie $rodki, aby utrzymac
bezpieczenstwo informacji i danych o charakterze poufnym. Kontrahent zobowigzuje sie do szczegdlnego zabezpieczenia wszelkich nosnikdw zawierajgcych
te dane.

CZYNNIK RYZYKA W ZAKRESIE TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

Metoda zarzadzania ryzykiem

Grupa narazona jest na ryzyko zwigzane e Wdrazanie wewnetrznych standardow bezpieczenstwa IT
Ryzyko z nieuprawnionym dostepem do danych o Ciggte monitorowanie i wykrywanie zagrozen dla systemow i infrastruktury IT
nieuprawnionego z wewnatrz i z zewnatrz organizacji, ktére o Wspdipraca z renomowanymi dostawcami ustug IT i w zakresie
dostepu do danych | moze skutkowa¢ wyciekiem poufnych cyberbezpieczenstwa

danych na jej temat. o Zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw w zakresie cyberbezpieczenstwa
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[GRI 2-24], [GRI 302-1] [GRI 302-3] [GRI 303-5] [GRI 305-1] [GRI 306-3]

e 99% certyfikowanych budynkéw komercyjnych w portfelu Grupy (100% certyfikowanych budynkéw w Polsce, Butgarii, Serbii, Chorwacji i Rumunii);

o 3% (2% LfL) nizsze zuzycie energii w poréwnaniu z 2024 rokiem;

o 2% (5% LfL) wyzsze zuzycie wody w porownaniu z 2024 rokiem;

e 18% mniej wytworzonych odpadéw w 2025 roku w poréwnaniu z 2024 rokiem;

e 17% wygenerowanych odpadéw zostato poddanych recyklingowi;

e 15% (11% LfL) nizsza emisja CO, w poréwnaniu z 2024 rokiem;

e Emisje CO, (Zakres 1, 2 i 3 — najemcy): 46 048 tCO.e;

o Emisje CO, (Zakres 1i2): 16 642 tCO,e — 0 16% wiecej w poréwnaniu z 2024 rokiem;

o Emisje CO, (Zakres 3): 29 405 tCO,e — 0 26% mniej w poréwnaniu z 2024 rokiem;

o Kobiety stanowig 57% pracownikow oraz wspotpracownikéw/konsultantéw oraz 48% kadry menedzerskiej i dyrektorow;

e 11% pracownikdw ma mniej niz 30 lat;

e 68% pracownikow jest w wieku 30-50 lat;

o 21% pracownikéw ma ponad 50 lat;

e 11% pracownikéw jest zwigzanych z Grupg od ponad 15 lat;

e Wskaznik rotacji pracownikow wyniést 27% (o 3% mniej niz w 2024 roku), natomiast wskaznik nowych pracownikow zatrudnionych w ciggu roku wyniost
25% (0 2% wiecej niz w 2024 roku);

e Sredni staz pracy w GTC wynosi 5,3 roku;

o W 2025 roku tgczne wydatki Grupy na wsparcie organizacji charytatywnych wyniosty 399 tys. EUR (wobec 369 tys. EUR rok wczesniej);

e Ponad 190 organizacji pozarzgdowych, instytucji i fundacji otrzymato wsparcie od Grupy.
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WYNIKI SRODOWISKOWE

Podejscie

Wyliczenia dotyczgce srodowiska oparte sg na wytycznych Global Reporting Initiative (GRI) oraz EPRA Sustainability Best Practices Recommendations
Guidelines (EPRA sPBR) w zakresie metody kalkulacji oraz prezentacji wskaznika.

Przedstawione wyniki dotyczg catego portfela GTC; prezentowane sg w podziale na typ nieruchomosci i rynki.

Obliczenia emisji gazéw cieplarnianych (GHG) zostaty wykonane zgodnie z miedzynarodowym standardem GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard.

Metodologia dotyczace wyliczen wskaznikéw srodowiskowych

Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci danych
pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania dla wskaznikéw dotyczgcych efektywnosci
srodowiskowej. Spétka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych
okresach sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

Projekty w trakcie budowy nie sg uwzgledniane w obliczeniach.

Projekty nabyte w dniu 31.12.2025 r. (portfel mieszkaniowy) nie sg uwzgledniane w obliczeniach.

Dane obejmujg zuzycie medidw przez najemcow.

Ponizej przedstawiono wyniki dla catego portfela GTC, z podziatem na budynki biurowe, nieruchomosci handlowe i rynki. Ponadto zuzycie energii
prezentowane jest dla siedzib (biur) Grupy w poszczegdlnych krajach i zostato wliczone w portfel biurowy Grupy.

Wartosci dotyczgce energii, wody i odpadéw sg kalkulowane na podstawie rzeczywistego zuzycia. Obejmujg wytgcznie okres, w ktéorym dane aktywa
byly wtasnoscig GTC, a rachunki za media i odczyty licznikéw byly bezposrednio monitorowane przez nasz zespét. Dane obejmujg zuzycie mediow
przez najemcow.

Wskazniki intensywnosci dla energii, emisji gazéw cieplarnianych i wody zostaty obliczone wedtug wzoru: catkowite zuzycie w skali roku (licznik)
podzielone przez wielko$¢ powierzchni najmu brutto (GLA) wyrazong w m kw. (mianownik).

Zuzycie w ujeciu ,like-for-like” obejmuje poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami w 2024 i 2025 r. W obliczeniach zostaty uwzglednione budynki,
ktére nalezaty do GTC w 2025 i 2024 r. W przypadkach, gdy budynek zaczat funkcjonowa¢ w czasie trwania roku, dodano stosowny komentarz pod
tabelg i pokazano w ujeciu rok do roku.

Emisje GHG zostaty obliczone dla nastepujgcych gazéw: CO2, SOz i N20O i przedstawione jako ekwiwalent dwutlenku wegla (COze). Przy obliczeniach
GHG korzystaliSmy ze wskaznikéw emisji lub danych Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami oraz krajowych regulacji, jak réwniez
lokalnych wskaznikow podanych przez naszych dostawcéw dla rynkéw zagranicznych.
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Wyniki

Tabela: Certyfikowane budynki komercyjne Grupy GTC w podziale na uzyskane certyfikaty: liczba i procentowy udziat w wielkosci portfela

(stan na dzien 31 grudnia 2025 r.)
[Wskaznik wiasny] [Cert-Tot]

Liczba certyfikowanych budynkéw

Procentowy udziat certyfikowanych budynkéw w wartosci

. portfela
Type of certificate S T tacznie tacznie . Centra tacznie tacznie
handlowe 2025rr. 2024 r. handlowe 2025r. 2024 r.
LEED Platinum - - - 1 0% 0% 0% 1%
LEED Gold 15 3 18 17 32% 23% 55% 56%
SRECAM IN USE 15 1 16 17 22% 11% 32% 32%
BREEAM Very Good 1 - 1 1 1% 0% 1% 1%
SRECAN N USE Very 1 1 2 1 2% 1% 3% 1%
Inne — DGNB Gold 4 1 5 2 3% 5% 8% 2%
W procesie certyfikacji 1 - 1 2 1% 0% 1% 5%
Bez certyfikatu 1 - 1 4 0% 0% 0% 2%

RAZEM

PORTFEL
CERTYFIKOWANY
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Tabela: Procentowy udziat certyfikowanych komercyjnych budynkéw w wartosci portfela r/r

2025 2024
Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce Centra handlowe tacznie
LEED Platinum 0% 0% 0% 1% - 1%
LEED Gold 32% 23% 55% 35% 21% 56%
BREEAM Outstanding 22% 11% 32% 21% 1% 32%
BREEAM in use Excellent 1% 0% 1% 1% - 1%
BREEAM Very Good 2% 1% 3% 1% - 1%
BREEAM in use Very Good 3% 5% 8% 2% - 2%
Inne certyfikaty — DGNB 1% 0% 1% 1% 4% 5%
Bez certyfikatu 0% 0% 0% 2% - 2%

RAZEM

PORTFEL
CERTYFIKOWANY

71



2025 ESG Raport

Energia
Tabela: Catkowite zuzycie energii oraz intensywnos¢ zuzycia energii w Grupie GTC w 2025 r.
[GRI 302-1] [GRI 302-3] [Elec-Abs] [DH&C-Abs] [Fuels-Abs] [Energy-Int]

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe  tgcznie G?Ji(:/zg)'¥c
Polska MWh 35262 33905 69 167 240
Energia elektryczna tgcznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 22 046 29173 51219 86
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh 15071 10 059 25130 89
odsetek energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych | % 68% 34% 49% 100%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 13212 4732 17 944 154
odsetek centralnego ogrzewania lub chtodzenia ze zrodet odnawialnych | % 0 0 0 0%
Paliwa MWh 4 4 0
odsetek paliw ze Zzrédet odnawialnych | % 0 0 0 0
Intensywnos$¢ zuzycia energii Ié;Vt/er:: 177 300 222 164
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacii Liczba 16 2 18 Sie‘:)f)i?t?el‘acéfig
Butgaria MWh 8 587 12 175 20 762 50
Energia elektryczna tgcznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 5509 10 107 15616 23
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh 5509 10 107 15616 23
odsetek energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych | % 100% 100% 100% 100%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 3078 2 068 5146 26
odsetek centralnego ogrzewania lub chtodzenia ze zrodet odnawialnych | % 0 0 0 0
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Paliwa MWh 0 0 0
odsetek paliw ze zrédet odnawialnych | % 0 0 0 0
Intensywnos¢ zuzycia energii LS 108

yw y 9 GLA/rok 165 533 277
. A . . Siedziba — czesc¢
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 4 1 5 portfela Grup
Chorwacja MWh 2715 10 420 13135 11
Energia elektryczna tgcznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 2 065 8 259 10 323 11
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh - - 11
odsetek energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych | % 0% 0% 0% 100%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 650 2161 2 811 0
odsetek centralnego ogrzewania lub chfodzenia ze zrédet odnawialnych | % 0 0 - 0
Paliwa MWh 0 0 - 0
odsetek paliw ze zrédet odnawialnych | % 0 0 0 0

h e . kWh/ m?

Intensywnos¢ zuzycia energii GLA/rok 393 377 380 33
Liczba budynkéw ujetych w kalkulagji Liczba 1 1 2 Siedziba (Godara e
Rumunia MWh 14 162 - 14 162 73
Energia elektryczna tacznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 4970 0 4 970 26
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh 4970 0 4970 26
odsetek energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych | % 100% - 100% 100%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie ze zrédet odnawialnych MWh 9192 0 9192 47
w tym centralne ogrzewanie lub chtodzenie ze zrédet odnawialnych | MWh 9192 0 9192 47
odsetek centralnego ogrzewania lub chfodzenia ze zrédet odnawialnych | % 100% 0 100% 100%
Paliwa MWh 0 0 0 0
odsetek paliw ze zrédet odnawialnych | % 0 0 0 0
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kWh/ m?

Intensywnos¢ zuzycia energii GLA/rok 227 0 297 292
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji Liczba 4 0 4 Sietﬂpzoit;t?el—ac(z;?jg
Serbia MWh - 14 170 14 170 27
Energia elektryczna tacznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 0 12 045 12 045 17
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh 0 0 0 17
odsetek energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych | % - 0% 0% 100%

Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 0 0 0
odsetek centralnego ogrzewania lub chfodzenia ze zrédet odnawialnych | % 0 0 0 0
Paliwa MWh 0 2125 2125 10
odsetek paliw ze Zzrédet odnawialnych | % 0 0 0 0
Intensywnos¢ zuzycia energii IC(SVIYZr:)n: - 418 418 67
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji Liczba 0 1 1 Siedziba — czes¢
portfela Grup
Wegry MWh 42 252 2283 44 535 85
Energia elektryczna tacznie (ze zrédet odnawialnych i nieodnawialnych) | MWh 29 193 1744 30 937 30
w tym energia elektryczna ze zrédet odnawialnych | MWh 29 193 1744 30 937 30
odsetek energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych | % 100% 100% 100% =
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie MWh 10 455 0 10 455 59
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie ze zrédet odnawialnych MWh 0 0 0 0
odsetek centralnego ogrzewania lub chtodzenia ze zrédet odnawialnych | % 0% - 0% -
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Paliwa MWh 2 604 539 3143 0
Paliwa ze zrodet odnawialnych MWh 0 0 0 0
odsetek paliw ze zrédet odnawialnych | % 0% 0% 0% -

SR . kWh/ m?
Intensywnos¢ zuzycia energii GLA/rok 225 348 229 65
. A . . Siedziba — czesc¢
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 12 1 13 portfela Grup

CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII (ENERGIA ELEKTRYCZNA,

CENTRALNE OGRZEWANIE LUB CHELODZENIE, PALIWA) L B e 1 S5

kWh/ m?
GLAlyear 202

MWh 63 782 125 110

INTENSYWNOSC ZUZYCIA ENERGII DLA WSZYSTKICH RYNKOW 247

ZUZYQIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ RAZEM DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

ZUZYCIE CENTRALNEGO OGRZEWANIA LUB CH:ODZENIA RAZEM

DLA WSZYSTKICH RYNKOW MWh 36 588 45 549

ZUZYCIE PALIWA RAZEM DLA WSZYSTKICH RYNKOW MWh 2608 5272

LICZBA BUDYNKOW UZYTYCH DO KALKULACJI MWh 37 43

Objasnienia do wynikéw za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wylgczony z zakresu raportowania wskaznikow efektywnosci srodowiskowe;j.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

e Energia elektryczna wykorzystywana przez Grupe pochodzi ze zréodet odnawialnych, a jej pochodzenie jest potwierdzone Gwarancjami Pochodzenia
lub zabezpieczone w ramach umdw zakupu energii typu PPA.

e Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczace zuzycia dla budynkéw komercyjnych na Wegrzech obejmujg 8 miesiecy zuzycia dla obiektu Vaci 173—-177 (sprzedanego w trakcie
roku) oraz nie obejmujg zuzycia energii w budynku biurowym GTC Metro, ktory jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy. Najemca nie przekazat
danych dotyczgcych zuzycia przedstawionych w powyzszej tabeli.

e Dane dotyczgce zuzycia w siedzibach Grupy zostaty réwniez uwzglednione w danych dla segmentu biurowego, poniewaz biura GTC znajdujg sie w
nalezgcych do Grupy budynkach, z wyjatkiem siedziby w Chorwaciji.

o Wskaznik intensywnosci zuzycia energii dla budynkéw nie obejmuje obiektow GTC Metro oraz Vaci 173-177.

75



2025 ESG Raport

Tabela: Zuzycie energii w ujeciu rok do roku oraz w ujeciu ,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami 2024 r. i 2025 r.)

[Elec-Lfl] [DH&C-LfI] [Fuels-Lfl]

Like-for-like
Portfel nieruchomosci Grupy GTC . Portfel nieruchomosci Grupy GTC
Jednostka | Biurowce Centra tacznie Sledzg_ly_/CGrupy Biurowce Centra tacznie
Dotyczy miary handlowe handlowe
Polska
Energia elektryczna w 2024 r. MWh 21 379 30 281 51 661 89 21379 30 281 51 661
Energia elektryczna w 2025 r. 22 046 29173 51219 86 22 046 29173 51219
rPc‘r‘((:ol:;entowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % 3% 4% 1% 3% 39 4% 1%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 12 307 4413 16 720 141 12 307 4413 16 720
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 13 212 4732 17 944 154 13212 4732 17 944
Et:?;;znéﬁgarg‘znéiniiﬂzycia centralnego ogrzewania lub % 7% 7% 7% 10% 7% 7% 7%
Paliwa w 2024 r. MWh 0 0 0 0 0 0 0
Paliwa w 2025 r. MWh 4 0 4 0 4 0 4
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % 0 0 0 0 0 0% 0%
Butgaria
Energia elektryczna w 2024 r. MWh 5571 10 401 15972 23 5571 10 401 15972
Energia elektryczna w 2025 r. MWh 5509 10 107 15616 23 5509 10 107 15616
rPorlgl::entowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % A% 3% 2% A% A% 3% 2%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 2 491 2 258 4749 44 2491 2 258 4749
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 3078 2 068 5146 26 3078 2 068 5146
(I;:*ocf;deznetzga:-;r(néaonglfﬂzycia centralnego ogrzewania lub % 24% 8% 8% -40% 24% 8% 8%
Paliwa w 2024 r. MWh 0 0 0 0 0 0 0
Paliwa w 2025 r. MWh 0 0 0 0 0 0 0
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % 0 0 0 0 0 0 0
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Chorwacja

Energia elektryczna w 2024 r. MWh 3403 8 957 12 359 9.62 2318 8 957 11274
Energia elektryczna w 2025 r. MWh 2 065 8 259 10 323 11 2065 8 259 10 323
E)rﬁj;entowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % -39% 8% 16% 1% 11% 8% 8%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 542 1620 2161 0 542 1620 2161
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 650 2161 2811 0 650 2161 2811
E’r:?g(;aznetzgargmijaon%Elljjiycia centralnego ogrzewania lub % 20% 33% 30% 0% 20% 33% 30%
Paliwa w 2024 r. MWh 0 1 1 0 0 1 1
Paliwa w 2025 r. MWh 0 0 - 0 0 - -
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % 0% -100% -100% 0% - -100% -100%
Rumunia

Energia elekiryczna w 2024 r. MWh 4762 0 4762 35 4762 0 4762
Energia elektryczna w 2025 r. MWh 4970 0 4970 26 4970 0 4970
ir:’(;lc()sentowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % 4% } 4% 25% 4% } 4%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 8 682 0 8 682 41 8 682 0 8 682
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 9192 0 9192 47 9192 0 9192
Procentoyva zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub % 6% ) 6% 15% 6% ) 6%
chtodzenia rok do roku

Paliwa w 2024 r. MWh 29 0 29 0 29 0 29
Paliwa w 2025 r. MWh 0 0 0 0 - 0 -
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % -100% - -100% - -100% - -100%
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Serbia

Energia elektryczna w 2024 r. MWh 2035 12 716 14 751 17 0 12716 12716
Energia elektryczna w 2025 r. MWh } 12 045 12 045 17 0 12 045 12 045
rF’c)rslcj:entowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % -100% 5% 18% 0% ) 5% 5%
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 0 0 0 0 0 0 0
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 0 0 0 0 0 0 0
Procentowa zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub | , o o } o } o o
chtodzenia rok do roku Yo 0% 0% 0% 0% 0%
Paliwa w 2024 r. MWh 434 2985 2719 11 0 2285 2985
Paliwa w 2025 MWh - 2125 2125 10 0 2125 2125
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % -100% 7% -22% -9% - 7% -22%
Wegry

Energia elektryczna w 2024 r. MWh 28 839 2021 30 860 24 28 839 1999 30 838
Energia elektryczna w 2025 r. MWh 29 193 1744 30 937 30 28 543 1792 30 265
Ii‘:;rlc(')ltjzentowa zmiana zuzycia energii elektrycznej rok do % 1% 14% 0% 259 1% 14% 29,
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2024 r. MWh 11077 } 11077 53 11077 11 077
Centralne ogrzewanie lub chtodzenie w 2025 r. MWh 10 455 ) 10 455 55 10 455 10 455
Procentoyva zmiana zuzycia centralnego ogrzewania lub % 6% 0% 6% 4% - 6%
chtodzenia rok do roku 0

Paliwa w 2024 1. MWh 3543 660 4202 0 3543 502| 4044
Paliwa w 2025 . MWh 2 604 539 3143 0 1534 381 1915
Procentowa zmiana zuzycia paliw rok do roku % -27% -18% -25% 0% -57% -24% -53%
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ENERGIA ELEKTRYCZNA W 2024 R. RAZEM DLA
WSZYSTKICH RYNKOW
ENERGIA ELEKTRYCZNA W 2025 R. RAZEM DLA
WSZYSTKICH RYNKOW

CENTRALNE OGRZEWANIE LUB CHLODZENIE W
2024 R. RAZEM DLA WSZYSTKICH RYNKOW

CENTRALNE OGRZEWANIE LUB CHLODZENIE W
2025 R. RAZEM DLA WSZYSTKICH RYNKOW

PALIWA W 2024 R. RAZEM DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

PALIWA W 2025 R. RAZEM DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

ENERGIA W ROKU 2024 RAZEM DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

ENERGIA W ROKU 2025 RAZEM DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

PROCENTOWA ZMIANA ZUZYCIA ENERGII
ELEKTRYCZNEJ ROK DO ROKU DLA WSZYSTKICH
RYNKOW

PROCENTOWA ZMIANA ZUZYCIA CENTRALNEGO
OGRZEWANIA LUB CHLODZENIA ROK DO ROKU
DLA WSZYSTKICH RYNKOW

PROCENTOWA ZMIANA ZUZYCIA PALIW ROK DO
ROKU DLA WSZYSTKICH RYNKOW

PROCENTOWA ZMIANA ZUZYCIA ENERGII ROK DO
ROKU DLA WSZYSTKICH RYNKOW

LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W KALKULACJI
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Objasnienia do wynikow za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania wskaznikéw efektywnosci sSrodowiskowe;.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

o Energia elektryczna wykorzystywana przez Grupe pochodzi ze zrodet odnawialnych, a jej pochodzenie jest potwierdzone Gwarancjami Pochodzenia
lub zabezpieczone w ramach umow zakupu energii typu PPA.

e Nieruchomosci bedace w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczgce zuzycia dla budynkéw komercyjnych na Wegrzech obejmujg 8 miesiecy zuzycia dla obiektu Vaci 173—-177 (sprzedanego w trakcie
roku) oraz nie obejmujg zuzycia energii w budynku biurowym GTC Metro, ktory jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy. Najemca nie przekazat
danych dotyczgcych zuzycia przedstawionych w powyzszej tabeli.

o Dane dotyczgce zuzycia w siedzibach Grupy zostaty réwniez uwzglednione w danych dla segmentu biurowego, poniewaz biura GTC znajdujg sie w
nalezgcych do Grupy budynkach, z wyjatkiem siedziby w Chorwac;ji.

o Wskaznik intensywnosci zuzycia energii dla budynkéw nie obejmuje obiektéw GTC Metro oraz Vaci 173-177.

Zatozenia przyjete do obliczen wskaznikéw like-for-like (LfL):

o Chorwacja — z danych dotyczgcych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynek Matrix C.

Serbia — z danych dotyczacych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynek GTC X.

o Wegry — z danych dotyczgcych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynki Lanchid 19 oraz Vaci 173-177, natomiast z danych za 2025 rok
wylgczono budynek Vaci 173-177.

o Dane dla Wegier nie obejmujg zuzycia energii w budynku GTC Metro.

o Budynek Lanchid 19 zostat sprzedany w 2024 roku, budynki Matrix C i GTC X zostaty sprzedane pod koniec 2024 roku, natomiast budynek
Vaci 173—-177 zostat sprzedany w 2025 roku.

o
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Emisje

Tabela: Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1 i 2 oraz czesciowo 3) oraz intensywno$¢ emisji w Grupie GTC w 2025 r.

[GRI 305 1] [GRI 305-2] [GRI 305-3] [GRI 305-4] [GHG-Dir-Abs] [GHG-Indir-Abs] [GHG-Int] [EU / TCFD]

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie
Polskad
Zakres 1, 2,3 tCOze 9349 11 962 21 311
Zakres 1| tCO2ze 615 34 649
Zakres 2| tCOze 1295 802 2097
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOz2e 7 439 11125 18 565
Intensywnosé¢ emisiji kgCO2e/m?>GLA/rok 47 106 68
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 16 2 18
Bulgaria
Zakres 1, 2, 3 tCO2ze 983 648 1631
Zakres 1| tCOze 367 209 576
Zakres 2| tCO2ze 0 25 25
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOze 616 414 1030
Intensywno$é emis;ji kgCO2e/m?GLA/rok 19 28 22
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 4 1 5
Choracja
Zakres 1,2, 3 tCOze 356 1561 1916
Zakres 1| tCO2ze 0 0 0
Zakres 2| tCOze 321 739 1060
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOze 34 822 856
Intensywnos$¢ emisiji kgCO2e/m2GLA/rok 51 56 55
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 1 1 2
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EMISJE (ZAKRES 1) RAZEM
EMISJE (ZAKRES 2) RAZEM

EMISJE (ZAKRES 3 — tylko najemcy) RAZEM

EMISJE (ZAKRES 1,2 i 3) RAZEM

82

Rumunia
Zakres 1, 2, 3 tCOze 395 0 395
Zakres 1| tCOze 7 0 7
Zakres 2| tCOze 0 0 0
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOze 388 0 388
Intensywnos$¢ emisiji kgCO2e/m2GLA/rok 6 0 6
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 4 0 4
Serbia
Zakres 1, 2,3 tCOze 0 16 427 16 427
Zakres 1] tCOze 0 468 468
Zakres 2| tCOze 0 10 373 10 373
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOz2e 0 5 586 5 586
Intensywno$é emisji kgCO2e/m2GLA/rok - 484 484
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 0 1 1
Wegry
Zakres 1, 2, 3 tCOze 4 258 109 4 367
Zakres 1| tCOze 277 25 302
Zakres 2 | tCOze 1085 0 1085
Zakres 3 (sami najemcy) | tCOze 2 896 84 2980
Intensywnos¢ emisiji kgCO2e/m?GLA/rok 22 17 23
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji Liczba 12 1 14
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LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W KALKULACJI Liczba

INTENSYWNOSC EMISJI DLA WSZYSTKICH RYNKOW kgCOz2e/m?/rok

Objasnienia do wynikéw za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania wskaznikéw efektywnos$ci sSrodowiskowe;.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

e Energia elektryczna wykorzystywana przez Grupe pochodzi ze zrodet odnawialnych, a jej pochodzenie jest potwierdzone Gwarancjami Pochodzenia
lub zabezpieczone w ramach umdw zakupu energii typu PPA.

e Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczgce emisji dla budynkéw komercyjnych na Wegrzech obejmujg 8 miesiecy dla obiektu Vaci 173-177 (sprzedanego w trakcie roku) oraz
nie obejmujg emisji w budynku biurowym GTC Metro, ktory jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy. Najemca nie przekazat danych
dotyczacych emisji przedstawionych w powyzszej tabeli.

e Wskaznik intensywnosci emisji dla budynkéw nie obejmuje obiektow GTC Metro oraz Vaci 173-177.
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Tabela: Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w ujeciu rok do roku oraz w ujeciu ,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami
2024 r.i2025r.)

Like-for-like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Jednostka miary | Biurowce Centra handlowe tacznie Biurowce E::ctj:gwe tacznie
Polska
Emisja w roku 2024 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCO2e 8,287 10,515 18,803 8,287 10,515 18,803
Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCOze 9,349 11,962 21,311 9,349 11,962 21,311
% zmiana rok na rok % 13% 14% 13% 13% 14% 13%
Butgaria
Emisja w roku 2024 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCO2e 2,259 9,317 11,576 2,259 9317 11,576
Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCOze 983 648 1,631 983 648 1631
% zmiana rok na rok % -56% -93% -86% -56% -93% -86%
Chorwacja
Emisja w roku 2024 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCO2e 191 460 651 191 460 651
Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCO2e 356 1,561 1,916 356 1,561 1,916
% zmiana rok na rok % 86% 240% 195% 86% 240% 195%
Rumunia
Emisja w roku 2024 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCO2e 414 0 414 414 0 414
Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 — tylko najemcy) tCOze 395 0 395 395 0 395
% zmiana rok na rok % -5% 0% -5% -5% 0 -5%
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Serbia

Emisja w roku 2024 (zakres 1,2,3 - | 455 o 3,017 15,378 18,395 0 15,378 15,378
tylko najemcy)

Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 —

tylko najemcy) tCOze 0 16,427 16,427 0 16,427 16,427
% zmiana rok na rok % -100% 7% -11% - 7% -11%
Wegry

Emisja w roku 2024 (zakres 1,2, 3= {40 4,356 133 4,489 3,616 101 4,457
tylko najemcy)

Emisja w roku 2025 (zakres 1, 2, 3 —

tylko najemcy) tCO2e 4,258 109 4,367 4,042 77 4,119
% zmiana rok na rok % -2% -18% -3% 12% -24% -8%

RAZEM

EMISJA W ROKU 2023 (ZAKRES 1, 2, 3 -
TYLKO NAJEMCY)
EMISJA W ROKU 2024 (ZAKRES 1, 2, 3 -
TYLKO NAJEMCY)

% ZMIANA ROK DO ROKU

LICZBA BUDYNKOW OBIETYCH
KALKULACJA W ROKU

Objasnienia do wynikow za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wylgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania wskaznikow efektywnosci srodowiskowe;j.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

o Energia elektryczna wykorzystywana przez Grupe pochodzi ze zrédet odnawialnych, a jej pochodzenie jest potwierdzone Gwarancjami Pochodzenia
lub zabezpieczone w ramach umoéw zakupu energii typu PPA.

e Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

¢ Dane dotyczace emisji dla budynkéw komercyjnych na Wegrzech obejmujg 8 miesiecy dla obiektu Vaci 173-177 (sprzedanego w trakcie roku) oraz
nie obejmujg emisji w budynku biurowym GTC Metro, ktéry jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy. Najemca nie przekazat danych
dotyczgcych emisji przedstawionych w powyzszej tabeli.
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o Wskaznik intensywnosci emisji dla budynkéw nie obejmuje obiektéw GTC Metro oraz Véaci 173-177.
Zatozenia przyjete do obliczeh wskaznikéw like-for-like (LfL):

o Chorwacja — z danych dotyczgcych emisji za 2024 rok wytgczono budynek Matrix C.

Serbia — z danych dotyczacych emisji za 2024 rok wytgczono budynek GTC X.

o Wegry —z danych dotyczacych emisji za 2024 rok wytgczono budynki Lanchid 19 oraz Vaci 173-177, natomiast z danych za 2025 rok wytgczono
budynek Vaci 173-177.

o Dane dla Wegier nie obejmujg emisji zwigzanych z budynkiem GTC Metro.

o Budynek Lanchid 19 zostat sprzedany w 2024 roku, budynki Matrix C i GTC X zostaty sprzedane pod koniec 2024 roku, natomiast budynek
Vaci 173177 zostat sprzedany w 2025 roku.

@]

Metodyka dla roku 2025:
Polska
Emisja dla agregatow chtodniczych: nasze zuzycie w kg x wskaznik emisji (1,430 lub 2,088) = emisja gazéw cieplarnianych w tCOze
Dla czynnikéw chtodniczych zastosowano nastepujgce wspotczynniki emisji:
R134a - 1,430 tCOze/kg
R410a — 2,088 tCOze/kg
Paliwo: nasze zuzycie w kWh x 0,717 / 1000 = emisja gazow cieplarnianych w tCOze
Energia elektryczna z odnawialnych zrodet: O

Energia elektryczna: nasze zuzycie w kWh x wspétczynnik lokalny (0,553 — Poznan, Wroctaw; Warszawa, Katowice, Krakéw, £6dz) / 1000 = emisja gazéw
cieplarnianych w tCO2e

Cieplo z sieci cieptowniczej: nasze zuzycie w kWh x wspotczynnik lokalny (0,294548 - Poznan, 0,320146 - Warszawa, 0,2809332 - Wroctaw, 0,385498 -
Katowice, 0,433244 - Krakéw, 0,2809332 - Czestochowa, 0,3907419 - £6dz) / 1000 = emisja gazow cieplarnianych w tCOz2e

Do obliczeh wykorzystano wskazniki emisji dla zrodet energii oficjalnie obowigzujgcych w Butgarii, ktére sg wymienione w rozporzadzeniu nr E-P[1-04-2 z dnia
22.01.2016 r. (Na mocy ustawy o efektywno$ci energetycznej):

Energia elektryczna z odnawialnych zrédet: O

Energia elektryczna — 0,819 tCO2e/MWh
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Ciepto z sieci cieptowniczej — 0,290 tCO2e/MWh

Diesel — 0,267 tCOze / MWh

Dla czynnikéw chtodniczych zastosowano nastepujgce wspotczynniki emisiji:
R134a — 1,430 tCO2e/kg

R410a — 2,088 tCO2e/kg

R407c — 1,774 tCO2e/kg

Emisje gazéw cieplarnianych obliczono na podstawie godzin pracy obu generatoréw diesla w budynku, pomnozonych przez wskazania referencyjne z badan
laboratoryjnych wykonanych w okresie rozruchu. Oprécz COz2, SOz i N20 zostaty przeksztatcone w ekwiwalencie COa.

Chorwacja
Dostawca energii elektrycznej; dostawca energii cieptowniczej HEP— przelicznik 0,131 kg CO2/kWh.

Nadal oczekujemy na ostateczne potwierdzenie udziatu energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych zakupionej od naszego dostawcy. Dostawca jest
zobowigzany przekazac te informacje do 31 lipca. Do tego czasu przyjeliSmy ostrozne zatozenie, ze 100% zakupionej energii elektrycznej pochodzi ze Zzrodet
nieodnawialnych.

Rumunia

Energia elektryczna z odnawialnych zrodet: 0

Gaz: nasze zuzycie w kWh x 0,671 / 1000 = emisja gazéw cieplarnianych w tCOze

Disel: nasze zuzycie w kWh x 2,7 / 1000 = g emisja gazéw cieplarnianych w tCOze

Serbia

Energia elektryczna: nasze zuzycie w kWh x 2,5 = energia pierwotna x 0,53 = emisja gazéw cieplarnianych w tCO2e
Bojlery gazowe: nasze zuzycie w kWh x 1,1 = energia pierwotna x 0,2 = emisja gazéw cieplarnianych w tCOze
Wegry

Energia elektryczna z odnawialnych zrédet: O

Energia elektryczna: nasze zuzycie w kWh x 0,286/ 1000 = emisja gazéw cieplarnianych w tCOze
Cieptownictwo: nasze zuzycie w kWh x 0,357 / 1000 = emisja gazow cieplarnianych w tCO2e

Paliwo: nasze zuzycie w kWh x 0,202 / 1000 = emisja gazow cieplarnianych w tCO2e
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WODA

Tabela: Catkowite zuzycie wody oraz intensywnosc¢ zuzycia wody w Grupie GTC w 2025 r.

[GRI 303-5] [Water-Abs] [Water-Int]

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Dotyczy Jednostka miary Biurowce Centra handlowe tacznie
Polska

Zuzycie wody m3 50 417 74 557 124 974
Intensywnos$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok 0,25 0,66 0,40
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 16 2 18
Butgaria

Zuzycie wody m?3 23 040 32 358 55 398
Intensywnos$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok 0,44 1,42 0,74
Liczba budynkoéw ujetych w kalkulacji liczba 4 1 5
Chorwacja

Zuzycie wody m3 2 681 38 306 40 987
Intensywnos$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok 0,39 1,39 1,19
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 1 1 2
Rumunia

Zuzycie wody m3 17 601 0 17 601
Intensywno$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok 0,28 0,00 0,28
Liczba budynkoéw ujetych w kalkulacji liczba 4 0 4
Serbia

Zuzycie wody m?3 0 35819 35819
Intensywnos$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok - 1,06 1,06
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 0 1 1
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Wegry

Zuzycie wody m?3 77 701 6 403 84 104
Intensywno$¢ zuzycia wody m3/m2GLA/rok 0,43 0,98 0,45
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 11 1 12

RAZEM
ZUZYCIE WODY m?3 171 440 187 443 358 883
INTENSYWNOSC ZUZYCIA WODY m3/m2GLA/rok 0,34 0,92 0,51

LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W KALKULACJI liczba 36 6 42

Objasnienia do wynikow za 2025 rok:

o Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wylgczony z zakresu raportowania wskaznikow efektywnosci srodowiskowe;j.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

e Nieruchomosci bedace w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

¢ Dane dotyczgce Wegier nie obejmujg zuzycia wody za lata 2024 i 2025 dla budynku GTC Metro, ktory jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy.
Najemca nie przekazat nam danych dotyczgcych zuzycia wody dla tego obiektu.

e Dane dotyczace Wegier nie obejmujg budynku Véaci 175-177 — obiekt zostat sprzedany w 2025 roku, w zwigzku z czym wystgpity trudnosci w pozyskaniu
wszystkich wymaganych danych w sposéb kompletny i prawidtowy.

e Chorwacja: Dodatkowo zuzyta 442 890 m® wody w 2024 r. Sg to wody gruntowe wykorzystywane przez pompy ciepta zainstalowane w budynkach
Matrix do ogrzewania i chtodzenia. Ta sama ilo$¢ wody jest zwracana do wéd podziemnych.
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Tabela: Zuzycie wody w ujeciu ,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami w 2025 r. i 2024 r.)

[Water-LAfl]

Dotyczy

Jednostka miary

Centra handlowe

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Razem

Like-for-like

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

handlowe

Polska

Zuzycie wody w 2024 r. m3 43 657 80 109| 123 766 43 657 80 109 123 766
Zuzycie wody w 2025 r. m?3 50 417 74 557 | 124 974 50 417 74 557 124 974
Procentowa zmiana rok do roku % 15% -7% 1% 15% -7% 1%
Butgaria

Zuzycie wody w 2024 r. m3 22 460 33 645 56 105 22 460 33 645 56 105
Zuzycie wody w 2025 r. m?3 23 040 32 358 55 398 23 040 32 358 55 398
Procentowa zmiana rok do roku % 3% -4% -1% 3% -4% -1%
Chorwacja

Zuzycie wody w 2024 r. m?3 4 467 34 989 39 456 2277 34 989 37 266
Zuzycie wody w 2025 . m3 2 681 38 306 40 987 2681 38 306 40 987
Procentowa zmiana rok do roku % -40% 9% 4% 18% 9% 10%
Rumunia

Zuzycie wody w 2024 r. m?3 17 827 0 17 827 17 827 0 17 827
Zuzycie wody w 2025 r. m3 17 601 0 17 601 17 601 0 17 601
Procentowa zmiana rok do roku % -1% - -1% -1% - -1%
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Serbia

Zuzycie wody w 2024 r. m3 6 634 29 982 36 616 0 29 982 29 982
Zuzycie wody w 2025 r. m?3 0 35819 35819 0 35819 35819
Procentowa zmiana rok do roku % -100% 19% -2% - 19% 19%
Wegry

Zuzycie wody w 2024 r. m3 69 805 7 691 77 496 68 531 7 659 76 190
Zuzycie wody w 2025 r. m3 77 701 6 403 84 104 77 701 6 371 84 072
Procentowa zmiana rok do roku % 11% -17% 9% 13% -17% 10%

RAZEM
ZUZYCIE WODY W 2024 R. 164 850 186 416 351 266 154 752 186 384 341 136
ZUZYCIE WODY W 2025 R. 171 440 187 443 358 883 171 440 187 411 358 851

PROCENTOWA ZMIANA ROK DO ROKU 4% 1% 2% 11% 1% 5%

LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W
KALKULACJI

39 46 36 42

Objasnienia do wynikéw za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wylgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wylgczony z zakresu raportowania wskaznikow efektywnosci srodowiskowe;j.
Spotka nadal analizuje mozliwo$ci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

¢ Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczgce Wegier nie obejmujg zuzycia wody za lata 2024 i 2025 dla budynku GTC Metro, ktory jest w catosci wynajmowany jednemu najemcy.
Najemca nie przekazat nam danych dotyczgcych zuzycia wody dla tego obiektu.

¢ Dane dotyczgce Wegier nie obejmujg budynku Vaci 175-177 — obiekt zostat sprzedany w 2025 roku, w zwigzku z czym wystgpity trudnosci w pozyskaniu
wszystkich wymaganych danych w sposéb kompletny i prawidtowy.
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Zatozenia przyjete do obliczen wskaznikéw like-for-like (LfL):

Chorwacja — z danych dotyczacych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynek Matrix C.

Serbia — z danych dotyczacych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynek GTC X.

Wegry — z danych dotyczacych zuzycia za 2024 rok wytgczono budynki Lanchid 19 oraz Vaci 173-177.
Dane dla Wegier nie obejmujg zuzycia w budynku GTC Metro.

Projekt Lanchid 19 zostat sprzedany w trakcie 2024 roku.

Budynki Matrix C oraz GTC X zostaty sprzedane pod koniec 2024 roku.

Projekt Vaci 173-177 zostat sprzedany w trakcie 2025 roku.

O OO O 0 o0 oo
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ODPADY

Tabela: Catkowita masa odpaddw i metody postepowania z odpadami w Grupie GTC w 2025 r.
[GRI 306-3] [GRI 306-4] [Waste-Abs]
Portfel nieruchomosci Grupy GTC

tacznie

Centra handlowe

Dotyczy Jednostka miary Biurowce

Udziat Smieci
w masie dla kraju

Polska
Catkowita masa odpadow t 1109 1344 2453 100%
Odpady niebezpieczne | t 0 0 ) 0%
W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego
L . t 0 0 0%
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku -
Odpady inne niz niebezpieczne | t 1109 1344 2453 100%
W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do o
ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku ! 323 527 849 35%
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 16 2 18 _
Butgaria
Catkowita masa odpadow t 202 1051 1252 100%
Odpady niebezpieczne | t 0 0 0 0%
W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego t 0 0 0 0%
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku °
Odpady inne niz niebezpieczne | t 202 1051 1252 100%
W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do 0
L7 . t 10 87 98 8%
ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkéw ujetych w kalkulacji liczba 4 1 5 _
Chorwacja
Catkowita masa odpaddéw t 0 474 474 100%
Odpady niebezpieczne |t 0 0 0 0%
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W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego

ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku

0,
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku t 0 0 0 0%
Odpady inne niz niebezpieczne | t 0 474 474 100%
W tym odpgdy_inne niz _niebezpieczne przeznaczone do t 0 186 186 39%
ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 0 2 2 n/a
Rumunia
Catkowita masa odpadow t 443 0 443 100%
Odpady niebezpieczne t 19 0 19 4%
W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego o
L . t 7 0 7 2%
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne t 424 0 424 96%
W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do o
L7 . t 14 0 14 3%
ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 4 0 4 n/a
Serbia
Catkowita masa odpadow t 0 1766 1766 100%
Odpady niebezpieczne t 0 0 0 0%
W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego o
Lo . t 0 0 0 0%
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne t 0 1766 1766 100%
W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do t 0 6%
ponownego uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku 112 112 °
Liczba budynkow ujetych w kalkulacji liczba 0 1 1 n/a
Wegry
Catkowita masa odpadéw t 873 0 873 100%
Odpady niebezpieczne t 12 12 1%
W tym odpady niebezpieczne przeznaczone do ponownego o
L : t 0 0 0%
uzycia, recyklingu lub przekazane do odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne t 861 861 99%
W tym odpady inne niz niebezpieczne przeznaczone do t 0 0%
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Liczba budynkoéw ujetych w kalkulacji liczba 11 1 12 n/a
ODPADY LACZNIE DLA WSZYSTKICH LOKALIZACJI

CALKOWITA MASA ODPADOW

ODPADY NIEBEZPIECZNE

W TYM ODPADY NIEBEZPIECZNE PRZEZNACZONE DO
PONOWNEGO UZYCIA, RECYKLINGU LUB PRZEKAZANE DO

ODZYSKU
ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE

W TYM ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE
PRZEZNACZONE DO PONOWNEGO UZYCIA, RECYKLINGU
LUB PRZEKAZANE DO ODZYSKU

LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W KALKULACJI liczba
* Dane dla Avenue Mall w Zagrzebiu sg pokazane razem z przylegtym budynkiem biurowym — Avenue Center.

Objasnienia do wynikéw za 2025 rok:

* Rodzaj odpadéw niebezpiecznych: gtownie scieki (btoto) z odciggow oleju w garazach, zuzyte filtry powietrza w centralach wentylacyjnych i zuzyte
luminescencyjne elementy oswietleniowe. Zadnych niebezpiecznych odpadéw, takich jak azbest itp.

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wylgczony z zakresu raportowania wskaznikow efektywnosci srodowiskowe;j.
Spotka nadal analizuje mozliwo$ci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

¢ Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczace Wegier nie obejmujg ilosci wytworzonych odpadéw w latach 2024 i 2025 dla budynku GTC Metro, ktéry jest w catosci wynajmowany
jednemu najemcy. Najemca nie przekazat nam wymaganych danych.

o Dane dotyczgce Wegier nie obejmujg budynku Vaci 175-177 — obiekt zostat sprzedany w 2025 roku, w zwigzku z czym wystgpity trudnosci w pozyskaniu

wszystkich wymaganych danych w sposéb kompletny i prawidtowy.

Dane dotyczace centréw handlowych w Polsce i Chorwaciji zostaty przekazane przez odbiorcéw w tonach i nie zostaty poddane przeliczeniu.

Odpady dla pozostatych lokalizacji zostaty przeliczone wedtug nastepujacych wskaznikéw:

o $mieci zmieszane/komunalne — 1 1 = 0,20 kg (1 m® = 0,20 t)
o papier biurowy/tektura—11=0,106 kg (1 m3 = 0,106 t)

o plastiki—11=0,042 kg (1 m3=0,0421)

o szklo—11=0,25kg (1 m®=0,251).

95



2025 ESG Raport

Tabela: Catkowita masa odpadéw w ujeciu ,like-for-like” w Grupie GTC (poréwnanie pomiedzy tymi samymi aktywami w 2025 r. i 2024 r.)

[Waste-Lfl]

Dotyczy

Jednostka
miary

Biurowce

Centra
handlowe

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

tacznie

Biurowce

Like-for-like (LfL)

Portfel nieruchomosci Grupy GTC

Centra handlowe

tacznie

Polska

Odpady w 2024 r. t 1137 1292 2429 1137 1292 2429
Odpady w 2025 r. t 1109 1344 2453 1109 1344 2453
Procentowa zmiana rok do roku % -2% 4% 1% -2% 4% 1%
Bulgaria

Odpady w 2024 r. t 334 1555 1889 334 1555 1889
Odpady w 2025 r. t 202 1051 1252 202 1051 1252
Procentowa zmiana rok do roku % -40% -32% -34% -40% -32% -34%
Croatia

Odpady w 2024 r. t 18 445 463 0 445 445
Odpady w 2025 r. t 0 474 474 0 474 474
Procentowa zmiana rok do roku % -100% 7% 2% 0% 7% 7%
Romania

Odpady w 2024 r. t 495 0 495 495 0 495
Odpady w 2025 r. t 443 0 443 443 0 443
Procentowa zmiana rok do roku % -10% 0% -10% -10% 0% -10%
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Serbia

Odpady w 2024 r. t 132 1766 1898 0 1766 1898
Odpady w 2025 r. t 0 1766 1766 0 1766 1766
Procentowa zmiana rok do roku % -100% 0% -7% - 0% 7%
Wegry

Odpady w 2024 r. t 1655 79 1734 1655 79 1734
Odpady w 2025 r. t 873 0 873 873 0 873
Procentowa zmiana rok do roku % -47% -100% -50% -47% -100% -50%

RAZEM

ODPADY W 2023 R.

ODPADY W 2024 R.

PROCENTOWA ZMIANA ROK DO ROKU

LICZBA BUDYNKOW UJETYCH W KALKULACJI

* Dane dla Avenue Mall w Zagrzebiu sg pokazane razem z przylegtym budynkiem biurowym — Avenue Center.

Objasnienia do wynikéw za 2025 rok:

e Przedstawione dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Wytgczenie to wynika z ograniczonej dostepnosci
danych pomiarowych. W zwigzku z tym portfel mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania wskaznikéw efektywnos$ci sSrodowiskowe;.
Spotka nadal analizuje mozliwosci usprawnienia proceséw gromadzenia danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych, w miare uzyskiwania wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

e Nieruchomosci bedgce w trakcie budowy nie zostaty uwzglednione w obliczeniach.

e Dane dotyczace Wegier nie obejmujg ilosci wytworzonych odpadéw w latach 2024 i 2025 dla budynku GTC Metro, ktéry jest w catosci wynajmowany
jednemu najemcy. Najemca nie przekazat nam wymaganych danych.
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Dane dotyczgce Wegier nie obejmujg budynku Vaci 175-177 — obiekt zostat sprzedany w 2025 roku, w zwigzku z czym wystapity trudnosci w pozyskaniu
wszystkich wymaganych danych w sposéb kompletny i prawidtowy.

Dane dotyczace centréw handlowych w Polsce i Chorwaciji zostaty przekazane przez odbiorcéw w tonach i nie zostaty poddane przeliczeniu.

Odpady dla pozostatych lokalizacji zostaty przeliczone wedtug nastepujacych wskaznikéw:

o

o

o

o

$mieci zmieszane/komunalne — 1 1= 0,20 kg (1 m3 = 0,20 t)
papier biurowy/tektura— 1 1= 0,106 kg (1 m® = 0,106 t)
plastiki— 1 1 = 0,042 kg (1 m® = 0,042 t)
szklo—11=0,25kg (1 m3=0,251).

Zatozenia przyjete do obliczen wskaznikéw like-for-like (LfL):

Chorwacja — z danych dotyczacych ilosci wytworzonych odpadéw za 2024 rok wytgczono budynek Matrix C.

Serbia — z danych dotyczacych ilosci wytworzonych odpadéw za 2024 rok wytgczono budynek GTC X.

Wegry — z danych dotyczacych iloéci wytworzonych odpaddw za 2024 rok wytgczono budynki Lanchid 19 oraz Vaci 173-177.
Dane dla Wegier nie obejmujg ilosci wytworzonych odpadéw w budynku GTC Metro.

Projekt Lanchid 19 zostat sprzedany w trakcie 2024 roku.

Budynki Matrix C oraz GTC X zostaty sprzedane pod koniec 2024 roku.

Projekt Vaci 173-177 zostat sprzedany w trakcie 2025 roku.

Rodzaj odpadow niebezpiecznych: gtdwnie scieki (btoto) z odciggéw oleju w garazach, zuzyte filtry powietrza w centralach wentylacyjnych i zuzyte
luminescencyjne elementy oswietleniowe. Zadnych niebezpiecznych odpaddéw, takich jak azbest itp.
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WYNIKI SPOLECZNE

Podejscie i metodologia

o Wyliczenia dotyczgce obszaru spotecznego oparte sg o wytyczne Global Reporting Initiative (GRI), EPRA Sustainability Best Practices
Recommendations Guidelines (EPRA sPBR) w zakresie metody kalkulacji oraz prezentacji wskaznika i wskazniki wiasne.

e Przedstawione wyniki prezentowane sg zbiorczo dla wszystkich rynkéw.

o Wszystkie informacje o pracownikach przedstawione ponizej obejmujg pracownikéw portfela mieszkaniowego, ktory zostat zakupiony ostatniego dnia
roku 2024 (31 grudnia 2024 r.).

Wyniki
DANE PRACOWNICZE

Tabela: Liczba pracownikéw w podziale na kategorie zatrudnienia (Zarzad, dyrektorzy i inne stanowiska kierownicze, inni pracownicy) w Grupie GTC na dzien
31 grudnia 2025 r [GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 405-1] [Diversity-Emp]

lecnostia ZaaGpy - LOGMe DwsKermime oy jiendbicomny
miary (dotyczy catej Grupy) kierownicze pracownicy
KOBIETY
ponizej 30. roku zycia liczba 0 0 2 16 1
w wieku 30-50 lat liczba 0 2 15 79 4
powyzej 50. roku zycia liczba 0 0 2 15 3
LACZNA LICZBA KOBIET liczba 0 2 19 110 8
MEZCZYZNI
ponizej 30. roku zycia liczba 0 0 0 7 1
w wieku 30-50 lat liczba 1 0 8 38 20
powyzej 50. roku zycia liczba 3 5 6 12 6
£LACZNA LICZBA MEZCZYZN liczba 4 5 14 57 27
LICZBA KOBIET | MEZCZYZN)

99



2025 ESG Raport

Tabela: Liczba pracownikéw w podziale na rodzaj umowy (umowa o prace na czas nieokreslony, inne rodzaje uméw3) w Grupie GTC (stan na 31 grudnia
2025 r.) [GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 405-1] [Diversity-Emp]

Unit Umowa na czas nieokreslony (umowa Inne rodzaje umow
o prace)

KOBIETY

ponizej 30. roku zycia liczba 17 0
w wieku 30-50 lat liczba 94 2
powyzej 50. roku zycia liczba 17 0
LACZNA LICZBA KOBIET liczba 128 0
MEZCZYZNI

ponizej 30. roku zycia liczba 7 0
w wieku 30-50 lat liczba 47 0
powyzej 50. roku zycia liczba 27 0
LACZNA LICZBA MEZCZYZN liczba 81 0

N

EACZNA LICZBA PRACOWNIKOW (LACZNA LICZBA liczba 209
KOBIET | MEZCZYZN)

Tabela: Liczba pracownikéw w podziale na wymiar etatu w Grupie GTC (stan na 31 grudnia 2025 r.)
[GRI 2-7] [GRI 405-1] [Diversity-Emp]

Jednostka Umowa o prace — peten wymiar Umowa o prace — niepetny wymiar
miary
KOBIETY
ponizej 30. roku zycia liczba 17 0
w wieku 30-50 lat liczba 9N 6
powyzej 50. roku zycia liczba 17 0
£ACZNA LICZBA KOBIET liczba 125 6
MEZCZYZNI
ponizej 30. roku zycia liczba 7 0
w wieku 30-50 lat liczba 46 1
powyzej 50. roku zycia liczba 27 0
tACZNA LICZBA MEZCZYZN liczba 80 1
t ACZNA LICZBA PRACOWNIKOW (FACZNA LICZBA KOBIET | MEZCZYZN) | liczba 205 7 |

Tabela: Wskazniki rotacji pracownikow w Grupie GTC w 2025 (stan na 31 grudnia 2025 .)

3 Umowy na czas okreslony oraz cywilnoprawne.
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[GRI 2-7] [GRI 401-1] [Emp-Turnover] [Diversity-Emp]

LACZNA LICZBA NOWO ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW /

PRACOWNIKOW KTORZY OPUSCILI GRUPE (LACZNA LICZBA KOBIET
| MEZCZYZN)

Tabela: Staz pracy w Grupie GTC w 2025 r. (stan na 31 grudnia 2025 r.)
[GRI 2-7] [Own indicator]

Jednostka N o : Pracownicy, ktérzy opuscili
. owo zatrudnieni pracownicy o

miary organizacje
KOBIETY liczba 9 11
ponizej 30. roku zycia liczba 22 21
w wieku 30-50 lat liczba 1 3
powyzej 50. roku zycia 32 35
£ACZNA LICZBA KOBIET
MEZCZYZNI liczba 5 3
ponizej 30. roku zycia liczba 13 14
w wieku 30-50 lat liczba 4 4
powyzej 50. roku zycia liczba 22 21

tACZNA LICZBA PRACOWNIKOW W GRUPIE (LACZNA LICZBA KOBIET

| MEZCZYZN)

liczba
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Jgdnostka Kobiety Mezczyzni chgnie !(Obi?ty

miary i mezczyzni
Ponad 5 lat liczba 30 13 43
Ponad 10 lat liczba 4 2 6
Ponad 15 lat liczba 12 7 19
Ponad 20 lat liczba 4 0 4
SREDNI STAZ PRACY W GRUPIE GTC liczba
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Tabela: Bezpieczenstwo pracownikow w Grupie GTC w 2025 r. (stan na 31 grudnia 2025 r.)

[GRI 403-9]

Jednostka miary Kobiety Mezczyzni Lacz_me '.‘°'°"?t¥
i mezczyzni
Liczba wypadkoéw przy pracy liczba 0* 0 0
W tym liczba powaznych wypadkow z wytgczeniem wypadkéw | liczba 0 0 0

Smiertelnych
W tym liczba wypadkow $miertelnych liczba 0 0 0
Wspdtczynnik wypadkowosci* liczba 0 0 0
Liczba dni straconych na skutek wypadkéw liczba 0 0 0

*W 2025 roku, podobnie jak w roku poprzednim, nie odnotowano zadnych powaznych wypadkéw przy pracy. Odnotowano jednak jeden drobny incydent — pracownica doznata oparzenia podczas
przygotowywania herbaty. Zdarzenie nie skutkowato niezdolno$cig do pracy ani konieczno$cig skorzystania ze zwolnienia lekarskiego. W jego nastepstwie Spoétka potozyta wiekszy nacisk na
przypominanie pracownikom o zachowaniu ostroznosci podczas przygotowywania gorgcych napojow.

Tabela: Szkolenia i rozwéj w Grupie GTC w 2025 r. (stan na 31 grudnia 2025 r.)
[GRI 404-1] [GRI 404-3] [Emp-Training] [Emp-Dev]

Jednostka miary Kobiety Mezczyzni tacznie kobiety i mezczyzni
(}a’rkowita liczba godzin szkoleniowych liczba 726 278 1004
Srednia liczba godzin szkoleniowych na jednego liczba 59 26 41

pracownika, wliczajgc wspotpracownikéw

Odsetek pracownikéw i wspoétpracownikéw podlegajgcych
regularnym ocenom jakosci pracy i przeglagdom rozwoju % 47% 44% 46%
kariery zawodowej

Tabela: Nasz wptyw gospodarczy, w tym wydatki zwigzane z dziatalnoscig spoteczng w 2023 r. i 2025 r.
[GRI 201-1] [GRI 203-1]

Jednostka
miary 2024 2025
Catkowity podatek dochodowy i inne podatki EUR 6 600 tys. 9 000 tys.
¥ gcznie wynagrodzenia i inne $wiadczenia dla pracownikow EUR 14 900 tys. 22 300 tys.
Catkowite koszty poniesione na rzecz dostawcédw i wykonawcéw (CAPEX) EUR 98 900 tys. 84 000 tys.

Wktad w zaangazowanie spoteczne: darowizny, granty, zobowigzania pro bono EUR 369 tys. 399 tys.

EUR 120 769 tys 115 699 tys

4 Przy obliczaniu wskaznika wypadkowosci stosujemy wzor: liczba wypadkéw odnotowanych w okresie raportowania podzielona przez tgczng liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich
pracownikéw pomnozona przez 200 000.
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Tabela: Organizacje, z ktérymi wspotpracowata Grupa GTC w 2025 r.

tgcznia liczba NGO 59
taczna liczba szkdt i uniwersytetéw 68
taczna liczba instytucji kultury (np. teatry, festiwale) 30
taczna liczba innych organizaciji 34

Tabela: Lancuch dostaw Grupy GTC w 2025

taczna liczba dostawcdw i generalnych wykonawcow 2295

Nowi dostawcy i generalni wykonawcy 559

Tabela: Ocena nowych dostawcow i kontrahentéw pod katem spetniania kryteriow srodowiskowych i etycznych w 2025 r.

[GRI 308-1]
Dotyczy Liczba
Liczba nowych dostawcow i generalnych wykonawcow, ktérzy zostali poddani ocenie opartej na kryteriach ok. 50
$rodowiskowych
Liczba nowych dostawcdw i generalnych wykonawcow, ktorzy zostali poddani ocenie opartej na kryteriach 559

etycznych
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EKONOMICZNE | tADU ORGANIZACYJNEGO

DANE EKONOMICZNE

Tabela: Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w latach 2022-20255

GRI 201-1

KPI Rok 2022 2023 2024 2025
Marza brutto z wynajmu EUR 119 min EUR 128 min EUR 131 min EUR 129 min
EBITDA EUR 101 min EUR 102 min EUR 106 min EUR 75 min
FFOI EUR 63 min EUR 66 min EUR 68 min EUR 35 min
EPRA NTA EUR 1 273 min EUR 1 232 min EUR 1 284 min EUR 1 124 min
Wartos¢ portfela aktywow® EUR 2 370 min EUR 2 416 min EUR 2 952 min EUR 2 751 min
Wskaznik zadluzenia netto do wartosci nieruchomosci (LTV) 44 5%(1) 49,3% 52, 7% 57,0%

(1) Obejmuje dtugoterminowe aktywa finansowe i skorygowane o zbycie Forest Offices Debrecen, zawarte 30 stycznia 2023 r

Tabela: Analiza segmentowa przychoddw z tytutu wynajmu i ustug obstugi nieruchomosci za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. i 31 grudnia 2024 r.

Rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.
(dane przeksztatcone)
Przychody z ustug

Rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.

Przychody Przychody z ustug Zysk brutto Przychody Zysk brutto

Region z wynajmu _ obstugi o Koszty z dziaialn_oéf:i z wynajmu _ obstugi o Koszty z dziaialn_oéf:i
nieruchomosci operacyjnej nieruchomosci operacyjnej
Polska 49,5 20,0 (26,3) 43,2 51,8 18,5 (23,7) 46,6
Wegry 37,4 14,4 (16,2) 35,6 39,1 14,2 (16,1) 37,2
Sofia 15,7 4,2 (5,7) 14,2 16,0 3,8 (5,1) 14,7
Belgrad 8,6 3,0 (3.8) 7,8 11,9 3,9 (3.9) 11,9
Bukareszt 10,3 2,9 (3.7) 9,5 10,7 2,8 (3.4) 10,1
Zagrzeb 9,1 3,5 (5,3) 7,3 10,8 4,0 (4,8) 10,0
Niemcy 23,5 - (11,7) 11,8 - - - -
Razem 154,1 48,0 (72,7) 129,4 140,3 47,2 (57,0) 130,5

Tabela: Nieruchomosci inwestycyjne generujace przychody w podziale na rynki (stan na 31 grudnia 2025 r)

5 Dane odpowiednio na dzien 31 grudnia 2022,2023, 2024 i 2025.

6 Wartos¢ ksiegowa nieruchomosci inwestycyjnych, aktywow przeznaczonych na sprzedaz, gruntéw pod zabudowe mieszkaniowg, nieruchomosci na wtasny uzytek oraz dlugoterminowe aktywa
finansowe pomniejszone o prawa do uzytkowania wieczystego gruntow.
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Catkowita pow.

Udziat wediug pow.

Sredni poziom

Wartos¢ ksiegowa

Udziat wedtug wartosci

Lokalizacja najmu brutto najmu najmu ksiegowej
(m kw.) (%) (%) (min. EUR) (%)
Polska 312 300 30% 84% 727,0 31%
Wegry 203 000 19% 85% 590,4 25%
Sofia 74 900 7% 91% 203,7 9%
Bukareszt 62 400 6% 84% 160,5 7%
Belgrad 33900 3% 99% 90,2 4%
Zagrzeb 34 500 3% 96% 100,2 4%
Razem 721 000 69% 86% 1872,0 81%
Niemcy 325 000 31% 86% 453,1 19%
Razem 1 046 000 100% - 23251 100%
Polska zawiera budynek przeznaczony do sprzedazy.
Tabela: Nieruchomosci inwestycyjne generujagce przychody w podziale na typ nieruchomosci (stan na 31 grudnia 2025 r.)
Catkowita pow. Udziat wedtug pow.  Sredni poziom Wartos¢ Udziat wedtug
Typ powierzchni najmu brutto najmu najmu ksiegowa wartosci ksiegowej
(m kw.) (%) (%) (min. EUR) (%)
Biurowe 517 100 49% 83% 1162,1 50%
Handlowe 203 900 19% 96% 709,9 31%
Razem 721000 69% 87% 1872,0 100%
Mieszkaniowe 325 000 31% 86% 453,1 19%
RAZEM 1 046 000 100% - 2 3251 100%
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Wykresy: Wskaznik wynajmu dla biur i centréw handlowych

Budynki biurowe Centra handlowe

50% agsg 953 5% 96%  96%  96%
B4 84% g B3

2020 2021 2022 2023 2024 2035 2020 2021 2022 2023 2024

(1) nie obejmuje serbskich budynkéw biurowych sprzedanych w styczniu 2022
r. (2) obejmuje aktywa przeznaczone do sprzedazy

DANE Z ZAKRESU tADU ORGANIZACYJNEGO

Tabela: Pracownicy poinformowani o procedurach antykorupcyjnych GRI 205-2]

Projekty mieszkaniowe

83%

85% 86%

B86%

86%

Q42024

2025

Procent pracownikéw, ktorzy zapoznali sie z polityka i procedurami antykorupcyjnymi

Cztonkowie organdw zarzgdzajgcych

100%

Pracownicy Grupy GTC

100%

Tabela: Liczba potwierdzonych przypadkdw korupcji.

Liczba potwierdzonych przypadkow korupcji
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Tabela: Spoétki wehodzace w sktad Grupy GTC, stan na dzien 31.12.2025 r. oraz 31.12.2024 r. [GRI 2-2]

Spotki zalezne

NAZWA JEDNOSTKA DOMINUJACA SIEDZIBA 31 GRUDZIEN 2025 31 GRUDZIEN 2024
GTC Korona S.A. GTC S.A. Polska 100% 100%
Globis Poznan Sp. z o.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Aeropark Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
Globis Wroctaw Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Satellite Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Sterlinga Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Ortal Sp.z0.0.” GTC S.A. Polska 100% 100%
Diego Sp. z 0.0.” GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Francuska Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC UBP Sp. zo.o0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Pixel Sp. z o.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Moderna Sp. z o.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
Centrum Handlowe Wilanéw Sp. z o.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Management Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Corius Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
Centrum Swiatowida Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Galeria CTWA Sp. z 0.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
Artico Sp. z o.0. GTC S.A. Polska 100% 100%
GTC Hungary Real Estate Development Company Pltd. (‘GTC Hungary”) GTC S.A. Wegry 100% 100%
GTC Duna Kit. GTC Hungary Wegry 100% 100%
Vaci ut 81-85. Kit. GTC Hungary Wegry 100% 100%
Centre Point I. Kft. GTC Hungary Wegry 100% 100%
Centre Point IlI. Kft.® GTC Hungary Wegry 100% 100%
Spiral . Kift. GTC Hungary Wegry 100% 100%
Albertfalva Uzletkdzpont Kit. GTC Hungary Wegry 100% 100%
GTC Metro Kft. GTC Hungary Wegry 100% 100%
Kompakt Land Kit. GTC Kompaktland SARL Wegry 100% 100%
GTC White House Kit. GTC Hungary Wegry 100% 100%

7 Podmiot w likwidacji.
8 Zmiana nazwy spotki z Centre Point II. Kft. na Centre Point I1l. Kft.
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Globe Office Investments Kift.

GTC Investments Sp. z 0.0.

GTC Univerzum Projekt Kift.

GTC Future Kift.

VRK Tower Kift.

GTC Origine Investments Pltd. (“GTC Origine”)
GTC HBK Project Kft.

GTC V1188 Property Kit.

GTC FOD Property Kift.

G-Delta Andrassy Kift.

GTC KLZ 7-10 Kift.

GTC PSZTSZR Projekt Kft

GTC DBRNT Projekt Kft

GTC B41 d.o.o.

GTC MNG d.o.o.

GTC K43-45 Property Kit.

GTC Liffey Kft.

Clara Liffey GP SARL

GTC Germany GmbH

GTC UK Real Estate Investments Ltd.
GTC VRSMRT Projekt Kift.°

GTC Chino Invest Ingatlanhasznosité Kit. 1°
GTC Infopark H Epitési Teriilet Kft."
GTC Nekretnine Zagreb d.o.o.

Euro Structor d.o.o.

Marlera Golf LD d.o.o.

Nova Istra Idaeus d.o.o.

GTC Matrix Future d.o.o.

GTC Trinity d.o.0.®

Towers International Property S.R.L.
Green Dream S.R.L.

City Rose Park S.R.L.

9 Sprzedane w 2025 roku
0 Nabyte w styczniu 2025 roku

GTC Hungary
GTC Hungary

GTC Univerzum SARL

GTC Hungary
GTC Hungary
GTC S.A.
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine

GTC Liffey Kit.

GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC Origine
GTC S.A.
GTC S.A.
GTC S.A.

Marlera Golf LD d.o.o0.

GTC S.A.
GTC S.A.
GTC S.A.
GTC S.A.
GTC S.A.
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Wegry
Polska
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry
Wegry

Wegry
Serbia

Serbia
Wegry

Wegry
Luksemburg

Niemcy
UK
Wegry
Wegry

Wegry
Chorwacja

Chorwacja
Chorwacja
Chorwacja
Chorwacja
Chorwacja
Rumunia
Rumunia
Rumunia

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

70%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

70%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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City Gate Bucharest S.R.L.

Venus Commercial Center S.R.L.

City Gate S.R.L.

NRL EAD

Advance Business Center EAD

GTC Yuzhen Park EAD

Dorado 1 EOOD

GTC Flex EAD

Commercial Development d.o.o. Beograd
Glamp d.o.o. Beograd®

GTC Aurora Luxembourg S.A.

Europort Investment (Cyprus) 1 Limited
GTC Holding SARL

GTC Paula SARL

GTC Kompaktland SARL

GTC Ada SARL

GTC Univerzum SARL

GTC Liffey SARL

Portfolio Kaiserslautern IV November SARL
Portfolio Kaiserslautern | November SARL
Portfolio Heidenheim | November SARL
Portfolio Kaiserslautern 11l November SARL
Portfolio KL Betzenberg IV November SARL
Portfolio KL Betzenberg V November SARL
Portfolio Kaiserslautern Il November SARL
Portfolio Kaiserslautern VIl November SARL
Portfolio Helmstedt November SARL

GTC Kapitalbeteiligung GmbH

GTC Elibre GmbH & Co. KG

WOB Projekt Alheim GmbH

WOB Projekt Bad Berleburg GmbH

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC Ada SARL

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC S.A.

GTC Holding SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Paula SARL
GTC Germany GmbH
GTC Germany GmbH
GTC Germany GmbH
GTC Germany GmbH
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Rumunia
Rumunia
Rumunia
Butgaria
Butgaria
Butgaria
Butgaria
Butgaria
Serbia
Serbia
Luksemburg
Cypr
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Luksemburg
Niemcy
Niemcy
Niemcy
Niemcy

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Portfolio Kaiserslautern 11l GmbH " AcquiCo K’lautern 1l GmbH Niemcy 89,9% -
Portfolio Kaiserslautern 11l GmbH'" GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio KL Betzenberg IV GmbH""! AcquiCo KL Betzenberg IV GmbH  Niemcy 89,9% -
Portfolio Kaiserslautern 11l GmbH'" GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio KL Betzenberg V GmbH""! AcquiCo KL Betzenberg V GmbH Niemcy 89,9% -
Portfolio KL Betzenberg V GmbH'" GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio Heidenheim | GmbH'" AcquiCo Heidenheim | GmbH Niemcy 89,9% -
Portfolio Heidenheim | GmbH""! GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio Kaiserslautern VIl GmbH'" AcquiCo K’'lautern VII GmbH Niemcy 89,9% -
Portfolio Kaiserslautern VIl GmbH"' GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio Helmstedt GmbH'" AcquiCo Helmstedt GmbH Niemcy 89,9% -
Portfolio Helmstedt GmbH""! GTC Paula SARL Niemcy - 79,8%
Portfolio K'lautern | GmbH'" "2 Portfolio K'lautern | November Niemcy 89,9% -
Portfolio K'lautern | GmbH'""2 GTC Paula SARL Niemcy - 89,9%
Portfolio K'lautern Il GmbH'"12 Portfolio K'lautern Il November Niemcy 89,9% -
Portfolio K'lautern Il GmbH'"1? GTC Paula SARL Niemcy - 89,9%
Portfolio K'lautern VI GmbH""' Portfolio K'Lautern IV Niemcy 89,9% -
November Sarl
Portfolio K'lautern VI GmbH"" GTC Paula SARL Niemcy = 79,8%
GTC Peach Verwaltungs GmbH GTC Paula SARL Niemcy 51% 51%
AcquiCo Heidenheim | GmbH"! Portfolio Heidenheim | November  Niemcy 100% -
SARL
AcquiCo Heidenheim | GmbH"! GTC Paula SARL Niemcy - 100%
AcquiCo Helmstedt GmbH'" Portfolio Helmstedt November Niemcy 100% -
SARL
AcquiCo Helmstedt GmbH'" GTC Paula SARL Niemcy - 100%
AcquiCo KL Betzenberg IV GmbH" Portfolio KL Betzenberg IV Niemcy 100% -
November SARL
AcquiCo KL Betzenberg IV GmbH" GTC Paula SARL Niemcy - 100%
AcquiCo KL Betzenberg V GmbH"" Portfolio KL Betzenberg V Niemcy 100% -

November SARL

W 2025 roku miata miejsce wewnetrzna reorganizacja obejmujgca niektére podmioty niemieckie i luksemburskie, w ramach ktérej spétka GTC Paula przeniosta udziaty w spétkach AcquiCo [...] GmbH na odpowiednie spotki
Portfolio [...] November SARL, a nastepnie nastapito przeniesienie udziatéw w spétkach Portfolio [...] GmbH ze spotki GTC Paula SARL na odpowiednie spétki AcquiCo [...] GmbH. Wyjatki dotyczyty spétek Portfolio K'lautern VI
GmbH oraz Portfolio K'Lautern | GmbH, ktére zostaty przeniesione przez GTC Paula SARL odpowiednio do spdtek Portfolio K'Lautern IV November SARL oraz Portfolio K'lautern | November SARL, z wylagczeniem
przeniesienia udziatéw w posrednich podmiotach holdingowych — AcquiCos [...] GmbH. Ponadto nabyto dodatkowe udziaty w niektérych podmiotach Portfolio [...] GmbH od posiadacza udziatéw niekontrolujgcych, jak
wskazano w tabeli powyzej.

12 Zmiana formy prawnej podmiotu z niemieckiej spotki KG na niemieckg spotke GmbH.
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AcquiCo KL Betzenberg V GmbH""
AcquiCo K’'lautern Il GmbH""!

AcquiCo K’'lautern Il GmbH"!
AcquiCo K’'lautern Il GmbH"

AcquiCo K’'lautern Il GmbH"
AcquiCo K’'lautern VIl GmbH""!

AcquiCo K’'lautern VIl GmbH"!

GTC Kaiserslautern Il GmbH & Co. KG'?
GTC Kaiserslautern VIl GmbH & Co. KG™
GTC Heidenheim | GmbH & Co. KG™
GTC Helmstedt GmbH & Co™

GTC Paula GP GmbH

GTC GOI SARL"

GTC PSZTSZR SARL"™

GTC Finance DAC (,DAC")"

DAC jest spdtkg prawa irlandzkiego typu designated activity company, utworzong w celu refinansowania istniejgcych obligacji Grupy o wartosci 500 EUR zapadajgcych w czerwcu

GTC Paula SARL

Portfolio Kaiserslautern Il
November SARL

GTC Paula SARL

Portfolio Kaiserslautern Ill
November SARL

GTC Paula SARL

Portfolio Kaiserslautern VII
November SARL

GTC Paula SARL

GTC Paula GP GmbH

GTC Paula GP GmbH

GTC Paula GP GmbH

GTC Paula GP GmbH

GTC Paula SARL

GTC Paula SARL

GTC Paula SARL

Ocorian Corporate Trustees

Niemcy
Niemcy

Niemcy
Niemcy

Niemcy
Niemcy

Niemcy
Niemcy
Niemcy
Niemcy
Niemcy
Niemcy
Luksemburg
Luksemburg
Irlandia

2026 roku, wyemitowanych przez GTC Aurora Luxembourg S.A. Grupa nie posiada udziatéw kapitatowych w DAC.

GTC sprawuje kontrole nad DAC z ponizszych powodow:

(1) GTC sprawuje wiadze nad spoétka celowg poprzez z gory okreslone, istotne dziatania ustalone na moment jej utworzenia;

(2) GTC jest narazona na zmienne zwroty z uméw gwarancyjnych i przeptywéw srodkow; oraz

(3) GTC ma mozliwo$¢ wykorzystania swojej wtadzy do wplywania na te zwroty poprzez wigzgce ramy umowne.

3 Nowoutworzona spétka.
4 Dalsze szczegoty opisano w nocie 9.
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PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

[GRI 2-2], [GRI 2-3], [GRI 2-4], [GRI 2-5] [GRI 3-1]

Niniejszy raport obejmuje informacje dotyczace wszystkich spétek Grupy GTC, z wylgczeniem danych dotyczgcych zuzycia mediéw oraz emisji gazoéw
cieplarnianych (GHG).

Dane dotyczgce wynikéw srodowiskowych przedstawione w raporcie, w tym zuzycia energii, wody, wytwarzania odpaddw oraz zwigzanych z nimi emisji gazow
cieplarnianych (GHG), obejmujg wytgcznie aktywa, dla ktérych Spotka dysponuje wiarygodnymi danymi dotyczgcymi zuzycia mediéw oraz sprawuje kontrole
operacyjng nad procesem ich pozyskiwania.

Prezentowane dane nie obejmujg czesci mieszkaniowej portfela zlokalizowanej w Niemczech. Liczniki mediéw obstugujace lokale mieszkalne sg zasadniczo
niedostepne dla Spofkki, co ogranicza mozliwos¢ pozyskania danych pomiarowych. Zebranie tych informacji wymagatoby znacznego zaangazowania oraz
wspotpracy z licznymi podmiotami zewnetrznymi, przez co proces ten bytby nieproporcjonalnie czasochionny i zasobochtonny. W zwigzku z tym portfel
mieszkaniowy zostat wytgczony z zakresu raportowania wskaznikéw srodowiskowych.

Takie podejscie przyjeto w celu zapewnienia, ze dane objete zakresem raportowania sg kompletne, a takze oparte na wiarygodnych, spdjnych i mozliwych do
zweryfikowania informacjach, zgodnie z zasadami raportowania okreslonymi w Standardach GRI.

Wytgczenie portfela mieszkaniowego wynika z obecnych ograniczeh w dostepnos$ci danych, a nie z oceny jego istotnosci. Spotka stale analizuje mozliwosci
usprawnienia proceséw pozyskiwania danych oraz rozszerzenia zakresu raportowania w kolejnych okresach sprawozdawczych, w miare uzyskiwania dostepu
do wiarygodnych i mozliwych do zweryfikowania danych.

Niniejszy raport dotyczy roku obrotowego trwajgcego od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Raportujemy w cyklu rocznym. Niniejszy raport zostat przygotowany
zgodnie z wytycznymi raportowania GRI Standards.

W 2020 r. rozpoczeliSmy proces raportowania niefinansowego, zgodnie z miedzynarodowym standardem GRI. Podjeli§my sie raportowania zgodnie z tym
standardem, aby w sposéb wiarygodny i poréwnywalny udostepni¢ naszym kluczowym interesariuszom wiedze na temat zarzgdzania i wynikow ESG w naszej
Grupie, ale réowniez, by ich w ten proces zaangazowac. W celu weryfikacji istotnosci zgtaszanych tematéw Zarzad naszej Grupy dokonat przegladu i analizy
matrycy z ostatniego roku i podjat ostateczng decyzje dotyczaca aktualnych tematéw raportowania.

W prezentacji podejscia oraz wskaznikéw uwzglednilismy:

rekomendacje Dyrektywy CSRD dotyczgce podejscia do analizy istotnosci tematéw ESG (podwojna istotnosé);

standardy GRI;

wytyczne European Public Real Estate Association (EPRA Sustainability Best Practices Recommendations Guidelines);

wytyczne Komisji Europejskiej i TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures), dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacji
niefinansowych zwigzanych z klimatem;

e Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktorych celem jest zapewnienie zrbwnowazonej przysztosci.
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Raport nie zostat poddany dodatkowej weryfikacji zewnetrznej. Prezentowane dane zostaty zebrane na podstawie wewnetrznych systeméw raportowania.
Ewentualne korekty danych zgtoszonych za rok poprzedni zostaty kazdorazowo zaznaczone w przypisie do danej informaciji.

Raport zostat przygotowany zgodnie ze Standardem GRI i jego wytycznymi merytorycznymi: zaangazowanie interesariuszy, kontekst zréwnowazonego rozwoju,
istotnos$¢ i kompletnosé. W wyniku ponownej analizy rynku, badania interesariuszy oraz walidacji matryc przez Zarzad Grupy znaczgco zmieniliSmy liste
najwazniejszych zagadnien ESG w stosunku do roku poprzedniego. W procesie wyboru istotnych tematow, wskaznikdw oraz zakresu raportu wziglismy pod
uwage wyniki wewnetrznej analizy zréwnowazonego rozwoju w naszej branzy oraz regulacje miedzynarodowe.

Dowiedz sie wiecej o macierzy istotnosci tematéow ESG TUTAJ.
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INDEKS TRESCI GRI

OSWIADCZENIE O ZASTOSOWANIU
Raport Zrownowazonego Rozwoju GTC S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 zostat sporzgdzony zgodnie ze Standardami Raportowania GRI

Zastosowana wersja GRI 1 GRI 1 Podstawy 2021
Standard sektorowy brak
NR WSKAZNIKA | STANDARD GRI NAZWA WSKAZNIKA NR STRON W RAPORCIE EPRA CODE 'S
Organizacja i jej praktyki raportowania
GRI 21 Szczegdty dotyczace organizacii 4,
GRI 2-2 Podm!oty .c')bjete raportowaniem zrownowazonego rozwoju 4.107-113
organizacji
GRI 2-3 GRI 2 Ogdlne ujawnienia Cykl raportowania i dane kontaktowe 112-113,120
GRI 2-4 Korekty informacji 112-113
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 112-113
Dziatalno$¢ i pracownicy
GRI 2-6 Rodzaje dziatalnosci, fancuch wartosci i inne relacje biznesowe 4, 8-9; 64
GRI 2-7 GRI'2 Ogolne ujawnienia Pracownicy 4,99-102
GRI 2-8 Inne osoby wykonujgce prace na rzecz organizaciji 4, 99-100
Zarzgdzanie
GRI 2-9 Struktura zarzadcza 39-53 Gov-Board
GRI 2-10 Nominacja i wyboér najwyzszego organu zarzgdzajacego 39-53 Gov-Selec
GRI 2-11 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzgdzajgcego 41,49 Gov-Board
GRI 2-12 ] _ o Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego w nadzorowaniu 39-48 52
GRI 2 Ogdlne ujawnienia zarzadzania wptywem
GRI 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywem 39-48,52
GRI 2-14 Rola najwyzszego organu zarzgdzajgcego w raportowaniu 54-55
Zréwnowazonego rozwoju
GRI 2-15 Konflikt interesow 56;60 Gov-Col
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 56-58

15 Ujawnienia wedtug wytycznych EPRA (EPRA Sustainability Best Practices Recommendations Guidelines).
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GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-19

GRI 2-20

GRI 2-21

Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzgdzajgcego

p . . 39,40,54,55
dotyczaca zréwnowazonego rozwoju
Ocena dziatan najwyzszego organu zarzgdzajgcego 44-45
Polityka wynagrodzen 52
Proces ustalania wynagrodzenia 52

Wskaznik catkowitego rocznego wynagrodzenia

Zaprezentowano w Raport

0 wynagrodzeniach Zarzadu

i Rady Nadzorczej za rok 2025
wraz z raportem biegtego
TUTAJ

Strategia, polityki i dziatania

GRI 2-22 Oswiadczenie na temat strategii zrwnowazonego rozwoju 3,5-7
GRI 2-23 Zobowigzania dotyczgce zréwnowazonego rozwoju 56-60
GRI 2-24 GRI 2 Ogdlne ujawnienia Realizacja zobowigzan ujetych w Politykach 56-60,58
GRI 2-25 Procesy niwelowania negatywnego wptywu 26
GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porady i zgtaszania watpliwosci 56-58
GRI 2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami 56-60
Relacje z interesariuszami
GRI 2-28 Cztonkostwo w organizacjach 23 Cert-Tot
GRI 2-29 GRI 2 Ogélne ujawnienia Podejscie do zaangazowania interesariuszy 20-22
W GTC nie dziatajg zwigzki
GRI 2-30 Zbiorowe uktady pracy zawodowe. W GTC nie ma

zbiorowych uktadéw pracy.
GRI 3 TEMATY ISTOTNE

GRI 3-1 Proces okres$lania tematdw istotnych 15
GRI 3. Tematy istotne 2021
GRI 3-2 Lista tematéw istotnych 16-19
UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW
WPLYW SRODOWISKOWY
TEMAT ISTOTNY: ZIELONA CERTYFIKACJA BUDYNKOW
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19;24;28
an Nie dotyczy Llcgba aktywow z ;lelona cer?yflkaqa i ich procentowy 257071 Cert-Tot
indicator udziat w portfelu nieruchomosci
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TEMATY ISTOTNE: ZMIANY KLIMATU | REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO; INWESTYCJE W ODNAWALNE ZRODtLA ENERGII
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,27
Elec-Abs
Elec-Lfl
GRI 302-1 GRI 302. Energia 2016 Zuzycie energii w organizacji 25; 72-80 B:gg'ﬁ\lbs
Fuels-Abs
Fuels-Lfl
GRI 302-3 GRI 302. Energia 2016 Intensywnos$¢ zuzycia energii 72-75 Energy-Int
GRI 305-1 GRI 305. Emisje 2016 taczne befposrednle emisje gazéw cieplarnianych 27 ,81-87 GHG-Dir-Abs
(Zakres 1 = Scope 1)
GRI 305-2 GRI 305. Emisje 2016 taczne posr_ednle em|SJ_e gazéw cieplarnianych 27 ,81-87 GHG-Indir-Abs
wedtug wagi (Zakres 2 = Scope 2)
GRI 305-3 GRI 305. Emisje 2016 Inne po§redn|e (Zakres 3 = Scope 3) emisje gazoéw 27 ,81-87
cieplarnianych (GHG)
GRI 305-4 GRI 305. Emisje 2016 Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych (GHG) 27 ,83 GHG-Int
TEMAT ISTOTNY: ZARZADZANIE ODPADAMI
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19
GRI306-3 | GRI 306. Odpady 2020 Odpady wytworzone 25; 93-98 yate-Abs
GRI 306-4 GRI 306. Odpady 2020 Odpady przeznaczone do usuniecia 93-98
TEMAT ISTOTNY: BIOROZNORODNOSC
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19
an Nie dotyczy O.pIS’ _dZ|aIan m’aj_qcych na celu ochrone 30
indicator bioréznorodnosci
Water-Abs
GRI 303-5 GRI 303. Woda i $cieki 2018 Zuzycie wody 25; 88-92 Water-LAfl
Water-Int
WPLYW SPOLECZNY
TEMAT ISTOTNY: SATYSFAKCJA KLIENTOW/NAJEMCOW
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,31
pr Nie dotyczy Opls podej§0|a dp mierzenia satysfakcji 38
indicator klientéw/najemcéw
- Jednostki biznesowe organizacji, uwzgledniajgce
GRI 413-1 ;30'-\,1'6413. Spotecznosci lokaine zaangazowanie spoteczne, ocene wptywu i programy | 31-35 Comty-Eng
rozwojowe
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TEMAT ISTOTNY: ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI KOMERCYJNYMI

GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,33
GRI 416-1 SRI 4}16. Z’drowie | ] Ocena wp%ywu istptnych kategorii produktéw i ustug 36, 66 H&S-Asset
ezpieczenstwo klientéw na zdrowie i bezpieczenstwo
W 2025 roku nie odnotowalismy
GRI 416. Zdrowie i Przypadki niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi | zadnych przypadkéw niezgodnosci
GRI 416-2 ) kodeksami dotyczgcymi wpltywu produktéw i ustug na | naszych aktywow z przepisami H&S-Comp

bezpieczenstwo klientow

zdrowie i bezpieczenstwo

dotyczgcymi ich wptywu na zdrowie
i bezpieczenstwo

TEMATY ISTOTNE: WPLYW EKONOMICZNY

GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,33
GRI 203. Posredni wptyw . . .
GRI 203-2 ckonomiczny 2016 Znaczgce posrednie skutki gospodarcze 33,104-105
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona
i podzielona (z uwzglednieniem przychodoéw, kosztéw
GRI 201-1 GRI 201. Wyniki ekonomiczne .o.peracyjlnych, wy_pagrodzenla pracowr?lk.ow, dotacji 104-105
2016 i innych inwestycji na rzecz spotecznosci,
niepodzielonych zyskéw oraz wyptat dla wtascicieli
] kapitatu i instytucji panstwowych)
TEMATY ISTOTNE: ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,36-37
GRI401-1 GRI 401. Zatrudnienie 2016 Pracownicy nowo zatrudnieni oraz odejscia 66,101 Emp-Turnover
Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom Wszyscy pracownicy w danym kraju
GRI 401-2 GRI 401. Zatrudnienie 2016 pe’moeta.toyvym, ktére nie sg dostepne dla majg jednakowe Swiadczenia
pracownikow czasowych lub pracujgcych w dodatkowe.
niepetnym wymiarze godzin (str. 37)
Spotki Grupy GTC majg wdrozony
GRI 403-1 GRI 403. Bezpieczenstwo i System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy system zarzqdzama BHP zgodny 2 H&S-Emp
higiena pracy 2018 wymogami prawa na rynkach, na
ktérych dziatajg.
Pracownicy sg zachecani do zgtaszania
. , . — . . . swoim przetozonym oraz stuzbom
GRI 403-2 GRI 403. Bezpieczenstwo i Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie dedykowanym zarzadzaniu BHP H&S-Emp

higiena pracy 2018

incydentow

w firmie wszelkich sytuacji mogacych
stanowi¢ zagrozenie z zakresu BHP.
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GRI 403. Bezpieczenstwo i

Grupa GTC restrykcyjnie przestrzega
zasad ochrony danych osobowych
pracownikoéw, w szczegodlnosci danych
dotyczgcych ich stanu zdrowia. Zgodnie

GRI403-3 higiena pracy 2018 Ustugi medycyny pracy z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi firmy nie dopuszczamy
sytuacji ztamania zasady poufnosci w
tym zakresie.
Grupa GTC restrykcyjnie przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi firmy,
pracownik jest kazdorazowo
informowany o zmianach w zakresie
GRI 403. Bezpieczenstwo i Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w BHP miejsca pracy przez osobe
GRI 403-4 g . . . D Lo s
higiena pracy 2018 sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialng w danym kraju za HR.
Zmiany w zakresie BHP wdrazane sg
po konsultacjach co najmniej z kadre
zarzgdzajgcg danego kraju. Kazdy
pracownik moze zgtosi¢ swoje uwagi
w zakresie BHP zaréwno do Zarzadu,
jak i dziatu HR.
Spotki Grupy GTC prowadzg, zgodnie
GRI 403. Bezpieczenstwo i Szkolenia pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa z przepisami prawa, obligatoryjne
GRI 403-5 - — .
higiena pracy 2018 i higieny pracy szkolenia BHP oraz dodatkowe
szkolenia z tego zakresu.
GRI403-6 | ORI 403. Bezpieczenstwo Promocja zdrowia 36-37,66
higiena pracy 2018
. . . Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie
GRI 403-7 GR' 403. Bezpieczenstwo i i bezpieczenstwo w miejscu pracy bezposrednio 66
higiena pracy 2018 . L !
powigzane z relacjami biznesowymi
GRI 403. Bezpieczenstwo i . .. A .
GRI 403-9 higiena pracy 2018 I,?odzaj i wskaznik urazéw zwigzanych z pracg 101
GRI 404-1 GRI 404. Szkolenia i edukacja Srednia Il'czba godzin szkolgnlowych w roku 37.38,102 Emp-Training
2016 przypadajgcych na pracownika
GRI 404-3 GRI 404. Szkolenia i edukacja Odsgtlek pracownlkow QtrzmeJacych regularne oceny 37-38.102 Emp-Dev
2016 wynikéw i oceny rozwoju kariery
GRI 405-1 GRI 405. Réznorodnos¢ i rownosé Roznorodnpsc organow zarzgdzajgcych i 99 Diversity-Emp
szans 2016 pracownikow
Wskaznik . . . . .
wlasny Nie dotyczy Sredni staz pracy w Grupie GTC 101
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LAD KORPORACYJNY

TEMAT ISTOTNY: RZETELNE ZARZADZANIE GRUPA

GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19
GRI 205-1 GRI 205. Antykorupcja 2016 Dziatania blznesqwg orgamzaqlljednostkl oceniane 59
pod katem zagrozen zwigzanych z korupcja
GRI 205-2 GRI 205. Antykorupcja 2016 KomunlkaCJa) i szkolenla'w z"akre3|e polityki i procedur 59
antykorupcyjnych organizacji
. . | Kroki prawne podjete wobec organizacji, dotyczgce
GRI 206-1 GRI 206. Naruszeme zasad wolnej przypadkdw naruszen zasad wolnej konkurencji oraz | 56-60
konkurencji 2016 :
praktyk monopolistycznych
TEMAT ISTOTNY: ZARZADZANIE RYZYKAMI
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,62
gg’igator Nie dotyczy Opis podejscia do zarzadzania ryzykami 61-63
TEMATY ISTOTNE: WPLYW SRODOWISKOWY | SPOLECZNY DOSTAWCOW; PRAWA CZLOWIEKA W £t ANCUCHU WARTOSCI
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19
GRI 308. Ocena s$rodowiskowa Odsetek nowych dostawcow, ktérzy zostali poddani
GRI 308-1 . . o . 65
dostawcow 2016 ocenie wg kryteriow srodowiskowych
TEMAT ISTOTNY: PRYWATNOSC | BEZPIECZENSTWO DANYCH
GRI 3-3 Tematy istotne 2021 Zarzadzanie istotnym tematem 16-19,67
GTC nie stwierdzita zadnych
s — . s . . . — niezgodnosci z prawem i/lub
GRI 419-1 GRI 419. Zgodnos¢ z regulacjami Niezgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami regulacjami, w tym zadnej utraty lub

spoteczno-ekonomicznymi

spoteczno-ekonomicznymi

nieprawidtowego zarzgdzania
bezpieczenstwem danych.
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WYTYCZNE TCFD

Ujawnienia dotyczace wytycznych TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) w zakresie raportowania informacji zwigzanych z klimatem

Ujawnienia v'\\l/rrzt;;glr']cie

tad korporacyjny — zarzgdzanie organizacji wokot ryzyka i szans zwigzanych z klimatem 54-55;
Strategia — Wplyw na kwestie klimatyczne, ryzyka i szanse na model biznesowy, strategie i plany finansowe firmy 5-19
Zarzadzanie ryzykiem — opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyka i szans zwigzanych z klimatem, z ktérych korzysta organizacja 61-63
Wskazniki i cele — wskazniki i cele stosowane do oceny odpowiednich zagrozen i szans zwigzanych z klimatem oraz zarzgdzania nimi 12-15,25-27,68

KONTAKT

[GRI 2-3]
W razie pytan dotyczacych tresci raportu zapraszamy Panstwa do kontaktu:

GTC
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