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1. WPROWADZENIE

Niniejsze roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw zarzadu i rady nadzorczej (dalej
~Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej ,,Ustawa”).

Sprawozdanie zawiera omowienie modelu wynagrodzen w Globe Trade Centre S.A. (dalej
,Spoétka”’) przedstawiajgce catkowite wynagrodzenie czionkéw zarzgdu Spotki (dalej ,Zarzad”)
oraz cztonkéw rady nadzorczej Spétki (dalej ,Rada Nadzorcza”), a takze objasnia zastosowanie
Polityki Wynagrodzenn Spotki (dalej ,Polityka Wynagrodzen”). Polityka Wynagrodzen zostata
pierwotnie zatwierdzona przez akcjonariuszy w drodze gtosowania na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spotki (dalej ,,WZA”), ktére odbyto sie w dniu 27 sierpnia 2020 r. Nastepnie, w dniu
14 czerwca 2022 r. WZA postanowito uchyli¢ pierwotng tres¢ Polityki Wynagrodzen i zatwierdzito
jej nowa tres¢, ktéra obowigzuje dla okreséw nastepujgcych po dniu zatwierdzenia.

Polityka Wynagrodzen bedzie obowigzywac przez cztery (4) lata obrotowe od dnia jej zatwierdzenia,
chyba ze WZA przegtosuje nowg polityke w tym okresie.

Niniejsze Sprawozdanie zawiera dane za 2025 rok.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w walucie euro (EUR) jako walucie prezentacyjnej, ktéra
jednoczesnie jest walutg funkcjonalng Spétki. Mozliwos¢ wyboru waluty euro na potrzeby
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i sprawozdan finansowych zostata potwierdzona przez
Urzad Komisji Nadzoru Finansowego.’

Zgodnie z Ustawg Sprawozdanie bedzie udostepnione na stronie internetowej Spotki
(https://gtcgroup.com) przez okres dziesieciu lat od dnia odbycia WZA.
2. ZMIANY W SKLADZIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W 2025 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Na dzierh 31 grudnia 2025 r.
Zarzad Spotki sktadat sie z czterech (4) cztonkdw, co przedstawia ponizsza tabela:

SKLAD ZARZADU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R.

Nazwisko Kadencja
Antal Botond Rencz Od 11 sierpnia 2025 r.
Od 27 pazdziernika 2025 r. powotany na stanowisko Prezesa
Zarzadu
Mihaly Orszag Od 2 wrzesnia 2025 r.
Jacek Baginski Od 8 wrzesnia 2025 r.
Sebastian Junghanel Od 2 wrzesnia 2025 r.

Ponizsza tabela przedstawia cztonkoéw Zarzadu, ktorzy przestali w nim zasiada¢ w 2025 roku:

Nazwisko Kadencja

Balazs Gosztonyi Do 8 wrzesnia 2025 r.

Matgorzata Czaplicka Od 28 maja do 27 pazdziernika 2025 r.

' Wszystkie kwoty podane w tym Sprawozdaniu sg kwotami brutto w euro (EUR), chyba ze wskazano inaczej. W przypadku
niektérych cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zostato wyptacone w polskich ztotych (PLN) lub wegierskich forintach (HUF),
jednakze na potrzeby Sprawozdania kwoty te zostaty przeliczone wedtug kursu wymiany EUR/PLN, tj.: (i) za rok 2020: 4,4448;
(ii) za rok 2021: 4,5674; (iii) za rok 2022: 4,6869; (iv) za rok 2023: 4,5437; (v) za rok 2024: 4,3065 oraz (vi) za rok 2025: 4,2407,
a dla (HUF) wedtug kursu wymiany HUF/EUR za rok 2025: 0,0025.



Nazwisko

Kadencja

Gyula Nagy

Do 28 maja 2025 .

Zsolt Farkas

Do 7 sierpnia 2025 r.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza skfadata sie z jedenastu (11) cztonkdw, co przedstawia

ponizsza tabela:

RADA NADZORCZA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R.

Nazwisko

Kadencja

Ferenc Daroczi

Od 22 kwietnia 2025 r.

Ferenc Minarik

Od 17 kwietnia 2025 .

Istvan Hegedus

Od 17 kwietnia 2025 r.

Magdalena Frackowiak

Od 25 wrzesnia 2024 r.

Laszl6 Gut

Od 24 sierpnia 2023 r.

Dominik Januszewski

Od 16 maja 2023 r.

Artur Kozieja

Od 14 czerwca 2022 r.

Marcin Murawski

Od 15 marca 2013 r.

Zoltan Martonyi

Od 10 lipca 2025 .

Sarolta Varszegi

Od 15 lipca 2025 r.

Csaba Ember

Od 12 grudnia 2025 r.

Ponizsza tabela przedstawia cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy przestali w niej zasiada¢ w 2025

roku:

Nazwisko

Kadencja

Janos Peter Bartha

Do 10 wrzesnia 2025 .

Lorant Dudas

Do 5 stycznia 2025 r.

Tamas Sandor

Do 22 kwietnia 2025 r.

Csaba Cservenak

Do 22 kwietnia 2025 r.

Balint Szecsenyi

Do 18 marca 2025 .




3. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
3.1. Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu

Ponizsza tabela w przejrzysty oraz wyczerpujacy sposéb przedstawia petne wynagrodzenie przyznane lub wyptacone przez Spétke oraz inne podmioty nalezgce do
grupy kapitatowej Spétki cztonkom Zarzadu w roku obrotowym 2025 (kwoty brutto w EUR).

Nazwisko Stanowisko 1 2 3 4 5 6
czionka Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie Programy Wynagrodzenie Proporcja wynagrodzenia
zmienne? nadzwyczajne’  emerytalne catkowite stalego

i innych sktadnikéw

Wynagrodzenie Swiadczenia Zmienne = Zmienne wynagrodzenia®

podstawowe dodatkowe® roczne® | wieloletnie

Czlonkowie Zarzadu na koniec 2025 roku

Antal Botond | 2025 | prezes Zarzadu 118713 10406 nd. nd. - - 129119 100%
Rencz

Mihaly Orszag | 2025 | czlonek Zarzadu 87489 8276 nd. nd. - - 95765 100%
Jacek 2025 | cZlonek Zarzadu 101 365 4699 nd. nd. - - 106 064 100%
Baginski

Sebastian 2025 | czionek Zarzadu 106 571 10 566 nd. nd. - - 117137 100%
Junghanel

Czlonkowie, ktorzy przestali zasiada¢ w Zarzadzie w 2025 roku

Balazs 2025 | czlonek zarzadu 222939 1716 nd. nd. 134 100 - 358755 63%/37%
Gosztonyi

2024 155273 480 - nd. - - 155753 100%
Maltgorzata 2025 | prezes Zarzadu, 167 560 34658 | 439877 nd. 633498 382 1275975 16%/84%
Czaplicka czlonek zarzagdu

2 Wynagrodzenie zmienne obejmuje wszystkie zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacane w ciggu roku, w szczegoinosci premie roczne nalezne za poprzedni rok obrotowy.

3 Obejmuje wszelkie inne jednorazowe sktadniki wynagrodzenia lub swiadczenia, w szczegolnosci bonusy powitalne, odprawy i inne ptatnosci lub $wiadczenia z tytutu rozwigzania umowy.

4 Wzgledny udziat wynagrodzenia statego obliczono, dzielgc sume sktadnikow statych z kolumny 1 przez kwote wynagrodzenia catkowitego z kolumny 5 i mnozac wynik przez 100. Analogicznie wzgledny
udziat innych sktadnikéw wynagrodzenia obliczono, dzielagc sume wszystkich zmiennych sktadnikéw (obejmujacych nie tylko kwoty z kolumny 2, lecz takze kwoty wynagrodzenia nadzwyczajnego z kolumny
3 oraz programéw emerytalnych z kolumny 4) przez kwote wynagrodzenia catkowitego z kolumny 5 i mnozac wynik przez 100.

5  Zawiera dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pakiet opieki medycznej oraz dodatek samochodowy.

6 Obejmuje warto$¢ bonusow (premii, nagrod) rocznych (albo przyznanych za okres krétszy niz rok).

7 Opis pod tabelg ponizej.



Nazwisko Stanowisko 1 2 3 4 5 6

czionka Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie Programy Wynagrodzenie Proporcja wynagrodzenia
Zarzadu Zmienne? nadzwyczajne’  emerytalne catkowite stalego
: o - : : : i innych sktadnikow
Wynagrodzenie Swiadczenia Zmienne Zmienne ‘4
. . wynagrodzenia
podstawowe dodatkowe® roczne® @ wieloletnie
Gyula Nagy 2025 | czlonek zarzadu 130337 773 nd. nd. 350 0008 - 481110 27%I73%
2024 300 000 720 | 180000 nd. - - 480720 63%/37%
Zsolt Farkas 2025 | czlonek zarzadu 141631 nd. nd. nd. nd. - 141631 100%
2024 216 000 -| 120000 nd. - - 336 000 64%/36%

W odniesieniu do pani Matgorzaty Czaplickiej kwota wynagrodzenia catkowitego za 2025 r. uwzgledniata w szczegolnosci jej kluczowy udziat w procesie udanego
refinansowania euroobligacji Spétki poprzez emisje obligacji GTC Finance DAC o fgcznej wartosci 455 000 000 EUR. Transakcja ta, stanowigca jedno z najwazniejszych
przedsiewzie¢ finansujacych Grupe w ostatnich latach, pozwolita na zabezpieczenie diugoterminowego finansowania, ograniczenie ryzyka refinansowania oraz poprawe
profilu zapadalnosci zadtuzenia. Wymagata ona intensywnego zaangazowania, prowadzenia ztozonych negocjacji z inwestorami i instytucjami finansowymi oraz
skutecznej koordynacji prac doradcéw zewnetrznych, co zostato nalezycie odzwierciedlone w ocenie wynikéw pani Matgorzaty Czaplickiej przy ustalaniu wysokosci
premii rocznej. Dodatkowo wskazana kwota uwzglednia wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, ekwiwalent za niewykorzystany urlop oraz dwie odprawy w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o S$wiadczenie ustug (180 000 EUR - réwnowartos¢ pieciu wynagrodzen miesiecznych) i kontraktu menedzerskiego (18 000 EUR -
réwnowartos¢ szesciu wynagrodzen miesiecznych). Dodatkowo wskazana kwota uwzglednia premie zwigzang z realizacjg celéw biznesowych w ramach poprzednio
petnionej funkcji Chief Capital Markets Officer.

Wskazana powyzej odprawa w wysokosci 180 000 EUR zostata przyznana z dniem zawarcia porozumienia o rozwigzaniu umowy o swiadczenie ustug zawartej w dniu
27 pazdziernika 2025 r. Zgodnie z warunkami porozumienia odprawa zostanie wyptacona przez GTC Management Sp. z o.0. tgcznie z fakturg za pazdziernik 2026 r.,
tj. z uptywem 12-miesiecznego okresu wypowiedzenia konczacego sie w dniu 31 pazdziernika 2026 r. .

Dodatkowo w ramach wynagrodzenia nadzwyczajnego pani Matgorzaty Czaplickiej, na podstawie porozumienia o rozwigzaniu umowy o swiadczenie ustug z dnia 27
pazdziernika 2025 r., wyptacone lub przyznane zostaty nastepujgce sktadniki - w 2025 r. wyptacone zostaty jednorazowo: ekwiwalent za niewykorzystany urlop w
wysokosci 39 325 EUR oraz odprawa z tytutu rozwigzania kontraktu menedzerskiego w wysokosci 54 000 EUR. Jednoczesnie w okresie wypowiedzenia wyptacane jest
miesiecznie wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug w wysokosci 32 000 EUR w charakterze konsultanta.

8 Opis pod tabelg ponizej.



W odniesieniu do pana Gyula Nagy’ego umowa o swiadczenie ustug zostata rozwigzana za porozumieniem stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia. W zwigzku z
tym cato$¢ wynagrodzenia nadzwyczajnego za 2025 r. stanowi rekompensate za uprawnienia, ktére przystugiwatyby mu w przypadku rozwigzania umowy z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

W odniesieniu do pana Balazsa Gosztony’ego wynagrodzenie nadzwyczajne zawiera odprawe z tytutu rozwigzania umowy zawartej z GTC Management Sp. z 0.0, a
takze ekwiwalent za niewykorzystany urlop i odszkodowanie za okres wypowiedzenia w zwigzku z rozwigzaniem umowy zawartej z GTC Origine Investments Zrt. Tylko
dla celéw informacyjnych wskazujemy, ze Balazs Gosztonyi po zakonczeniu petnienia funkcji w zarzadzie w listopadzie 2025 zawart umowe jako doradca w spotce GTC
Magyarorszag Zrt nalezacej do grupy kapitatowej, wynagrodzenie otrzymane na podstawie tej umowy w wysokosci 13 000 Euro miesiecznie nie zostato ujete w
niniejszym Raporcie jako niezwigzane z wykonywaniem funkcji w zarzadzie.

Zdecydowana wiekszos¢ powyzej opisanych komponentéw wynagrodzenia catkowitego zostata wyptacona lub przyznana w ramach umow obowigzujacych ze Spétkg
GTC Management Sp. z 0.0., co zostato zaprezentowane w tabeli ponizej.



Ponizsza tabela w przejrzysty oraz wyczerpujgcy sposéb przedstawia petne wynagrodzenie przyznane lub wyptacone przez inne niz Spotka podmioty nalezace do
grupy kapitatowej Spétki cztonkom Zarzadu w roku obrotowym 2025 (kwoty brutto w EUR).

Nazwisko Nazwa podmiotu 1 2 3 4 5
czionka Zarzadu Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne®  Wynagrodzenie Wynagrodzenie Proporcja
nadzwyczajne'® catkowite wynagrodzenia
stalego

Wynagrodzenie  Swiadczenia Zmienne Zmienne iinnych
podstawowe dodatkowe? roczne wieloletnie sktadnikéw

wynagrodzenia'

Czlonkowie Zarzadu na koniec 2025 roku

Antal Botond 2025 GTC Management Sp.z o.0. 99 581 - - - - 99 581 100%
Rencz GTC Magyarorszag Zrt 4701 785 ] - ; 5486 100%
Mihaly Orszag 2025 GTC Management Sp.z o.0. 75367 - - - - 75 367 100%
GTC Magyarorszag Zrt 3200 345 - - - 3545 100%

Jacek Bagiriski 2025 GTC Management Sp.z 0.0. 90400 - - - - 90400 100%
Sebastian 2025 GTC Management Sp.z o.0. 79468 - - - - 79468 100%
Junghanel GTC Germany GmbH 15206 2635 ] - ] 17 841 100%

Czlonkowie, ktorzy przestali zasiada¢ w Zarzadzie w 2025 roku

Gyula Nagy 2025 GTC Management Sp.z 0.0. 85000 - - - 350 000 435000 20%/80%
2024 204 000 - 180 000 - - 384 000 53%/47%

2025 GTC Origine Investments Zrt 30711 773 - - - 31484 100%

2024 30000 - - - - 30000 100%

Zsolt Farkas 2025 GTC Management Sp.z o.0. 120 000 - - - - 120 000 100%
2024 180 000 - 120 000 - - 300000 60%/40%

Balazs Gosztonyi | 2025 GTC Management Sp.z 0.0. 181200 - - - 90 600 271 800 67%/33%

%  Wynagrodzenie zmienne obejmuje wszystkie zmienne skfadniki wynagrodzenia wyptacane w ciggu roku, w szczegolnosci premie roczne nalezne za poprzedni rok obrotowy.

© Obejmuje wszelkie inne jednorazowe sktadniki wynagrodzenia lub swiadczenia, w szczegolnosci bonusy powitalne, odprawy i inne ptatnosci lub $wiadczenia z tytutu rozwigzania umowy.

" Wzgledny udziat wynagrodzenia statego obliczono, dzielgc sume sktadnikow statych z kolumny 1 przez kwote wynagrodzenia catkowitego z kolumny 4 i mnozac przez 100. Analogicznie, wzgledny udziat
innych sktadnikdw wynagrodzenia zostat obliczony poprzez podzielenie sumy wszystkich zmiennych sktadnikdw, tj. obejmujgcych nie tylko kwoty z kolumny 2, ale takze kwoty wynagrodzenia
nadzwyczajnego z kolumny 3, przez kwote catkowitego wynagrodzenia z kolumny 4 i mnozac przez 100.

2 Zawiera pakiet opieki medyczne;j.



Nazwisko
czionka Zarzadu

Nazwa podmiotu

1

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie
podstawowe

Swiadczenia
dodatkowe'?

Wynagrodzenie zmienne®

Zmienne
roczne

Czlonkowie Zarzadu na koniec 2025 roku

2

Zmienne
wieloletnie

3
Wynagrodzenie
nadzwyczajne'®

4
Wynagrodzenie
catkowite

5
Proporcja
wynagrodzenia
stalego
iinnych
skitadnikow
wynagrodzenia'"

2024 116 100 - - - 116 100 100%
2025 GTC Origine Investments Zrt 16 966 1716 - 7 500 26182 71%/29%
2024 11380 - - - 11380 100%
Matgorzata 2025 GTC Management Sp.z 0.0. 151746 24000 439877 579 325 1194948 15%/85%

Czaplicka




3.2 Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela w przejrzysty i wyczerpujgcy sposob przedstawia petne wynagrodzenie przyznane
lub wyptacone czionkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025 przez Spotke (kwoty w EUR).

Nazwisko czlonka Rok 1 2 K]
Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state Programy Wynagrodzenie

emerytalne catkowite

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie z tytutu
podstawowe uczestnictwa
w komitetach

Czlonkowie Rady Nadzorczej na koniec 2025 roku

Magdalena 2025 58079 12 3050 - 61129
Frackowiak 2024 7728 - - 7728
LaszI6 Gut 2025 29429 11319 - 40748

2024 28979 8778 - 37758
Dominik 2025 29429 7340 - 36769
Januszewskd 2024 28979 1888 - 30868
Artur Kozieja 2025 20429 11319 - 40748

2024 28979 11146 - 40125
Marcin Murawski | 2025 20429 12475 629 42533

2024 20414 14140 - 43554
Zoltan Martonyi 2025 32 5851 3390 - 35975
Sarolta Varszegi 2025 13608 2526 - 16134
Csaba Ember 2025 1582 - - 1582
Ferenc Daroczi 2025 20369 7829 - 28198
Ferenc Minarik 2025 20764 - - 20764
Istvan Hegedus 2025 20764 - - 20764

Czlonkowie, ktorzy przestali zasiada¢ w Radzie Nadzorczej w 2025 roku

Janos Péter Bartha | 2025 29358 9786 - 39144
2024 41823 13941 - 55764
Csaba Cservenak 2025 9156 - - 9156
2024 23055 - - 23055
Lérant Dudas 2025 396 152 - 548
2024 28979 8777 - 37756
Tamas Sandor 2025 9156 3521 - 12677
2024 23055 8777 - 31832
Balint Szecsenyi 2025 6329 - - 6329
2024 28979 - - 28979

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wytagcznie wynagrodzenie state z tytutu petnionej funkciji, a
takze dodatkowe, state, miesieczne wynagrodzenie w przypadku petnienia dodatkowej funkcji w
komitecie (komitetach) Rady Nadzorczej lub z tytutu oddelegowania do sprawowania okreslonych

Kwota uwzglednia réwniez wynagrodzenie otrzymane z tytutu oddelegowania do sprawowania okreslonych czynnosci
nadzorczych.
Kwota uwzglednia réwniez wynagrodzenie otrzymane z tytutu oddelegowania do sprawowania okreslonych czynnosci
nadzorczych.



czynnosci nadzorczych. Mogg oni réwniez uczestniczy¢ w PPK'S, ktérego koszt jest czesciowo
pokrywany przez Spétke. W 2025 roku koszt skladek PPK optacanych przez Spétke na rzecz
cztonkéw Rady Nadzorczej wynidst 629 EUR.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do:

3 jakichkolwiek swiadczen dodatkowych od Spotki lub innych podmiotéw z grupy kapitatowej
Spotki poza wymienionymi powyzej;

3 jakiegokolwiek wynagrodzenia zmiennego od Spétki lub innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spotki;

W 2025 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzen od innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spofki.

W 2025 roku dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej, Magdalena Frackowiak i Zoltan Martonyi, zostato
oddelegowanych do sprawowania okreslonych czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390" ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdétek handlowych. Ustalona kwota wynagrodzenia z tego
tytutu wynosi dodatkowo 15 000 PLN za kazdy miesigc oddelegowania. Kwoty wynagrodzenia w
ramach oddelegowania zostaty ustalone i zdecydowane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
w dniu 24 czerwca 2025 r. . Pomimo faktu, ze warunki wynagrodzenia z tytutu oddelegowania nie
sg w szczegodtach opisane w Polityce Wynagrodzen Spofki, to wynikajg bezposrednio z przepiséow
prawa (KSH) i prerogatyw walnego zgromadzenia akcjonariuszy.

4, WYNAGRODZENIE W AKCJACH LUB INNYCH INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzgdu mogg rowniez otrzymywac Akcje Fantomowe,
jesli umowa z danym cztonkiem Zarzadu przewiduje taka forme wynagrodzenia. Okres nabywania
uprawnien do Akcji Fantomowych trwa trzy lata i pokrywa sie z okresem trwania stosunku prawnego
taczacego Spotke z danym cztonkiem Zarzadu. Akcje Fantomowe nie sg instrumentami finansowymi
zamiennymi na akcje Spotki, w szczegdlnosci nie sg opcjami na takie akcje. Akcje Fantomowe
przyznawane sg w trzech transzach w taki sposdb, ze raz w roku dany czionek Zarzadu nabywa
uprawnienie do okreslonej liczby Akcji Fantomowych. Akcje Fantomowe dajg uprawnionym
cztonkom Zarzadu prawo do wyptaty pienieznej ze Spotki lub innego podmiotu z grupy kapitatowej
Spotki w wysokosci rownej roznicy pomiedzy srednim kursem zamkniecia akcji Spétki na GPW w
okresie 30 dni przed datg doreczenia Spétce zawiadomienia 0 wykonaniu uprawnienia a ceng
rozliczeniowg (,,ceng wykonania”) za akcje, skorygowang o dywidende.

W 2025 roku przyznano uprawnienia do Akcji Fantomowych trzem cztonkom Zarzadu:

1) Sebastianowi Junghanelnowi przyznano prawo do objecia 1 200 000 Akcji Fantomowych
w trzech roéwnych transzach, na zasadach opisanych powyzej, przy cenie bazowej
wykonania dla pierwszej transzy réwnej 5,00 PLN, cenie wykonania dla drugiej transzy
rownej 5,50 PLN oraz cenie wykonania dla trzeciej transzy rownej 6,00 PLN, podlegajgcych
korektom, w szczegdlnosci o wyptacone dywidendy oraz zdarzenia wptywajgce na strukture
kapitatowg spofki, zgodnie z mechanizmem okreslonym w umowach zawartych z cztonkami
Zarzadu.

2) Jackowi Baginskiemu przyznano prawo do objecia 1 500 000 Akcji Fantomowych w trzech
rownych transzach, na zasadach opisanych powyzej, przy cenie bazowej wykonania dla
pierwszej transzy rownej 5,00 PLN, cenie wykonania dla drugiej transzy rownej 5,50 PLN,
oraz cenie wykonania dla trzeciej transzy réwnej 6,00 PLN, podlegajacych korektom w

PPK — pracownicze plany kapitatowe regulowane ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
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szczegoblnosci o wyptacone dywidendy oraz zdarzenia wptywajgce na strukture kapitatowg
spotki wedle mechanizmu okreslonego w umowach zawartych z cztonkami Zarzadu.

3) Malgorzacie Czaplickiej, w zwigzku z rozwigzaniem z nig umowy o Swiadczenie ustug,
przyznano prawo do 1 800 000 Akcji Fantomowych, ktdre staty sie w catosci nabyte z dniem
rozwigzania umowy, z prawem ich realizacji w terminie 12 miesiecy od tej daty, tj. od 31
pazdziernika 2026 r., przy bazowych cenach wykonania wynoszgcych odpowiednio: 5,00
PLN dla pierwszych 600 000 Akcji Fantomowych, 5,50 PLN dla kolejnych 600 000 oraz 6,00
PLN dla ostatnich 600 000, podlegajgcych korektom, w szczegdlnosci o wyptacone
dywidendy oraz zdarzenia wplywajgce na strukture kapitatowg spotki, zgodnie z
mechanizmem okreslonym w umowie.

W 2025 roku nie przyznano uprawnien do Akcji Fantomowych pozostatym czionkom Zarzadu.

W 2025 roku nie zrealizowano zadnego uprawnienia do Akcji Fantomowych.

KORZYSTANIE Z PRAWA DO ZADANIA ZWROTU WYNAGRODZENIA

W 2025 roku nie skorzystano z prawa do zgdania zwrotu wynagrodzenia. Na podstawie Polityki
Wynagrodzen Spotka nie okresla szczegdtowych zasad dotyczgcych okreséw odroczenia ptatnosci
ani mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

INFORMACJE O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH LUB NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH
CZLONKOM NAJBLIZSZEJ RODZINY

W 2025 roku nie przyznano ani nie wyptacono zadnych swiadczen pienieznych ani niepienieznych
cztonkom najblizszej rodziny cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, z wyjatkiem pakietu opieki
medycznej zapewnianego cztonkom Zarzadu i ich rodzinom (zob. Swiadczenia dodatkowe).
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7. INFORMACJA O COROCZNYCH ZMIANACH WYNAGRODZENIA, WYNIKACH SPOLKI ORAZ SREDNIM WYNAGRODZENIU PRACOWNIKOW SPOLKI
INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W latach 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025 nastgpity zmiany w skfadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w zwigzku z czym nie sg dostepne poréwnywalne informacje na
temat zmian w wynagrodzeniach indywidualnych niektérych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025."¢

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy pominieto dane za 2019 rok.

Kwota 2021v Kwota 2022 v Kwota 2023 v Kwota 2024 v Kwota 2025 v
(w EUR) (w EUR) 2020 (w EUR) 2021 (w EUR) 2022 (w EUR) 2023 (w EUR) 2024

taczne roczne 2118680 1830019 -14% 1854580 1% 4047 991 118% 1806635 -55% 2705556 50%
wynagrodzenie
Zarzadu

tgczne roczne 137 757 186 546 35% 246787 32% 340418 38% 381 090 12% 413198 8%
wynagrodzenie
Rady Nadzorczej

Marza brutto 118 594 000 127 595 000 8% 119 198,000 -7% 128 200 000 8% 130 500 000 2% | 129400000 -1%
Zwynajmu

Srodki z 67 000 000 71200 000 6% 62 600 000 -12% 65 600 000 5% 68 000 000 4% 33000 000 -51%
dziatalnosci
operacyjnej (FFO)

Dochéd / strata - 70861000 42 736 000 nd. 24761 000 -“42% 11 400 000 -54% 53000000 365% | - 154 600 000 nd.
netto

Srednie 3965 3639 -8% 4451 22% 4834 9% 4922 2% 5580 12%
miesieczne
wynagrodzenie
pracownika grupy
kapitatowej Spokki

6 W zwigzku z faktem, ze sprawozdania z lat poprzednich zostaty sporzadzone w polskich ztotych (PLN), na potrzeby sprawozdania za rok 2025 kwoty wynagrodzen z lat poprzednich zostaty przeliczone
wedtug kursu wymiany EUR/PLN, tj.: (i) za rok 2020: 4,4448; (ii) za rok 2021: 4,5674; (iii) za rok 2022: 4,6869; (iv) za rok 2023: 4,5437; (v) za rok 2024: 4,3065 oraz (vi) za rok 2025: 4,2407, a dane finansowe
pochodzg ze sprawozdan finansowych przygotowanych w euro.
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czlonkowie
Zarzadu Kwota Kwota 2021 v Kwota Kwota Kwota 2024 v Kwota
(w EUR) (w EUR) 2020 (w EUR) (w EUR) (w EUR) 2023 (w EUR)

Erez Boniel 766 896" - - - - - - - - - -
Yovav Carmi 2192388 544 684 149% 629 8371° 16% - - - - - -
Zsolt Farkas - - - - - 719832 nd. 335888 367% 1416312 -58%
Zoltan Fekete - - - 233 8932 nd. 1650 32723 606% - - - -
Avriel Alejandro 9951124 415688 318% 573465 38% 6804072 19% - - - -
Ferstman

Janos Géardai - - - 206 465% nd. 1330 1002 544% - - - -
Bal4zs Gosztonyi - - - - - - - 155 70528 nd. 358 75529 130%
Thomas Kurzmann 848 826°° - - - - - - - - - -
Gyula Nagy 17 99931 45975 155% 900232 -80% 103423% | 1049% 480979 365% 481 1103 <1%

7 tgczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 28 lipca 2020 r.

8 tgczne wynagrodzenie za okres od 16 kwietnia do 31 grudnia 2020 r.

% ¥gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 14 stycznia 2022 r.

2 {gczne wynagrodzenie za okres od 31 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.

21 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 styczni 2025 r. do 7 sierpnia 2025 r.
2 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 17 marca do 31 grudnia 2022 r.

B taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2023 r.

2 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 28 lipca do 31 grudnia 2020 r.

% gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 25 kwietnia 2023 r.

% ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 1 lutego do 31 grudnia 2022 r.

27 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2023 r.

8 {gczne wynagrodzenie za okres od 24 kwietnia do 31 grudnia 2024 r.

2 aczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 2025 r. do 8 wrzesnia 2025 r.
30 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 23 czerwca 2020 r.

31 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2020 r.

32 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2022 r.

3 {gczne wynagrodzenie za okres od 31 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.

34 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 2025 do 28 maja 2025 r.
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czionkowie
Zarzadu Kwota Kwota 2021 v Kwota Kwota Kwota Kwota 2025 v
(w EUR) (w EUR) 2020 (w EUR) (w EUR) (w EUR) (w EUR) 2024
Pedja Petronijevic - - - 202 047°%5 nd. - - - - - -
Barbara Sikora - - - - - 212 857°%¢ nd. 772 848% 263% - -
Robert Snow 166 48438 823 525%° 395% - - - - - - - -
Gyorgy Stofa - - - - - - - 61260%° nd. - -
Malgorzata Czaplicka - - - - - - - - -| 12759754 nd.
Antal Botond Rencz - - - - - - - - - 129 119*2 nd.
Mihaly Orszag - - - - - - - - - 95 765 nd.
Jacek Bagiriski - - - - - - - - - 106 064+ nd.
Sebastian Junghanel - - - - - - - - - 117 13745 nd.

% ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 15 stycznia do 15 lipca 2022 r.

% {gczne wynagrodzenie za okres od 1 maja do 31 grudnia 2023 r.

87 taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 18 marca 2024 r.

% ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.
3 taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 28 pazdziernika 2021 r.
40 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 1 wrzesnia do 3 grudnia 2024 r.

41 kaczne wynagrodzenie za okres od 28 maja do 27 pazdziernika 2025 r.
42 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 11 sierpnia do 31 grudnia 2025 r.

43 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 2 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r.

4 t gczne wynagrodzenie za okres od 8 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r.

45 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 2 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r.
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2020 2021
Cz'ﬁz'd‘:f,",'fzﬁ?dy Kwota (w K"("v‘;ta 2021v

EUR) EUR) 2020
Janos Péter Bartha 12686 23644 86% 39784 73% 52844 33% 55740 5% 39 14447 -30%
Peter Bozo 9 94148 - - - - - - - - - -
Csaba Cservenadk - - - - - - - | 23059 nd. 9 156%° -60%
Lérant Dudés 1 393% 21 016 1409% 23845 16% 27 460 15% 37765 38% 54852 -99%
Zoltan Fekete 13 38753 24958 86% | 4 9875 - 80% - - - - - -
Balazs Figura 11 276% 21016 86% 23845 13% | 27 460 15% | 6 001% -719% - -
Magdalena Frackowiak - - - - - - - | 7726 nd. 61129 691%
Mariusz Grendowicz 26 9% 26277 -3% | 20 397%® -22% | 27 460 35% | 6 001%° -719% - -
Laszl6 Gut - - - - - | 9743%0 nd. 37765 288% 40748 8%
Dominik Januszewski - - - - - | 17 207% nd. 30868 78% 36769 19%
Artur Kozieja - - - | 19608% nd. 38026 94% 40152 6% 40748 1%
Leonz Meyer - - - - - - - | 10 3728 nd. - -

taczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 10 wrzesnia 2025 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 8 grudnia 2020 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 15 marca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 22 kwietnia 2025 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 8 grudnia do 31 grudnia 2020 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 2025 r. do 5 stycznia 2025 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 11 marca 2022 r.

taczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 15 marca 2024 r.

taczne wynagrodzenie za okres od 25 wrzesnia do 31 grudnia 2024 r.

taczne wynagrodzenie za 2022 r. z wylaczeniem okresu od 14 czerwca do 2 wrzesnia 2022 r.

taczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 15 marca 2024 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 24 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 16 maja do 31 grudnia 2023 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 14 czerwca do 31 grudnia 2022 r.
taczne wynagrodzenie za okres od 13 marca do 17 czerwca 2024 r.
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2020

Cztonkowie Rady
Nadzorczej Kwota (w
EUR)
Marcin Murawski 28 350 27 587 -3% | 33743 22% 41276 22% 43553 6% 42533 -2%
Gyula Nagy - - - | 19 879 nd. | 17 793%° -10% - - - -
Stawomir Niemierka - - - - - | 27 391%6 nd. | 21 34267 -22% - -
Daniel Obaijtek - 68 - | 20627%° nd. - - - - - -
Tamés Sandor - - - - - - - | 3185170 nd. 12677 - 60%
Balint Szecsenyi 112762 | 21016 86% 23845 13% 27 460 15% 28970 6% 63297 -78%
Bruno Vannini - - - | 17 586™ nd. | 26 2877° 49% - - - -
Ryszard Wawryniewicz 22428 | 210167 -6% - - - - - - - -
Zoltan Martonyi - - - - - - - - - 359757 nd.
Sarolta Varszegi - - - - - - - - - 1613478 nd.
Csaba Ember - - - - - - - - - 15827 nd.
Ferenc Daréczi - - - - - - - - - 28 198%° nd.

64 {gczne wynagrodzenie za okres od 11 marca do 31 grudnia 2022 r.
8  {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 24 sierpnia 2023 r.
% gczne wynagrodzenie za okres od 2 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
7 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 25 wrzesnia 2024 r.
8  fgczne wynagrodzenie za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 2021 r.
8 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 15 listopada 2022 r.
0 ¥ gczne wynagrodzenie za okres od 15 marca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
™ gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 22 kwietnia 2025 r.
2 {gczne wynagrodzenie za okres od 23 czerwca do 31 grudnia 2020 r.
3 tgczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 18 marca 2025 r.

74 {aczne wynagrodzenie za okres od 22 kwietnia do 31 grudnia 2022 r.
S fgczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 15 grudnia 2023 r.
6 {gczne wynagrodzenie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
7 tgczne wynagrodzenie za okres od 10 lipca do 31 grudnia 2025 r.

8 {gczne wynagrodzenie za okres od 15 lipca do 31 grudnia 2025 r.

8 tgczne wynagrodzenie od 12 grudnia do 31 grudnia 2025 .

80 ¥ gczne wynagrodzenie od 22 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.
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Cztonkowie Rady

Nadzorczej

Ferenc Minarik

2020

Kwota (w
EUR)

2025

Kwota (w
EUR)

207648

nd.

Istvan Hegedus

20 764°%2

nd.

81 {gczne wynagrodzenie od 17 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.
82 {gczne wynagrodzenie od 17 kwietnia do 31 grudnia 2025 r.
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8.1.

ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRODZEN, STOSOWANIE KRYTERIOW OSIAGANYCH
WYNIKOW ORAZ WKLAD W REALIZACJE DLUGOTERMINOWYCH CELOW SPOLKI

Polityka Wynagrodzen
Wynagrodzenie Zarzadu

Polityka Wynagrodzen stanowi, ze wynagrodzenie czionkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade
Nadzorcza. Czynnikami ksztattujgcymi wysokos$¢ wynagrodzenia sg m.in. role i wynikajgce z nich
obowiazki, wszelkie petnione dodatkowe funkcje, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, aktualna
sytuacja rynkowa i gospodarcza, a takze sytuacja finansowa i operacyjna oraz potrzeby Spotki.
Zasady wynagradzania obowigzujace w Spotce majg na celu zapewnienie odpowiedniej motywaciji
kadry kierowniczej do ciagtego rozwoju i podnoszenia wartosci Spoétki. Spétka sumiennie wypetnia
swoje obowigzki w zakresie stosowania Polityki Wynagrodzen.

Cztonkom Zarzadu przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
(a) Wynagrodzenie state

W 2025 roku, zgodnie z przyjetg przez Spétke Polityka Wynagrodzen, cztonkowie Zarzadu
otrzymywali state wynagrodzenie podstawowe.

Ponadto, oprdcz statego wynagrodzenia podstawowego, w 2025 roku cztonkowie Zarzadu
otrzymywali $wiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosci w formie pakietu opieki medyczne.

(b) Wynagrodzenie zmienne i powigzane ptatnosci

W 2025 roku czionkowie Zarzgdu otrzymywali rowniez zmienne sktadniki wynagrodzenia
zgodnie z zawartg ze Spotkg lub innymi podmiotami z grupy kapitatowej Spotki stosowng
umowag. Podmioty z grupy kapitatowej Spotki takze stosujg zasady okreslone w Polityce
Wynagrodzen.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen zmienne sktadniki wynagrodzenia majg na celu
motywowanie oraz wynagradzanie czionkdéw Zarzadu za petnienie swoich funkciji,
wywigzywanie sie z obowigzkéw i osigganie doskonatych wynikéw. Cele wynagrodzenia
zmiennego i powigzane z nim wyptaty odzwierciedlajg zakres oczekiwanych poziomow
wyhikow.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do premii rocznej w przypadku osiggniecia
minimalnego poziomu wyznaczonych celéw w okreslonym roku obrotowym. Premia roczna
powinna wynosi¢ okreslony procent lub cze$¢ maksymalnej kwoty premii okreslonej
w umowie z danym cztonkiem Zarzadu, w zaleznosci od poziomu realizacji wyznaczonych
celow. Wysokos¢ premii rocznej przyznawanej czitonkom Zarzgdu ustalana jest przez Rade
Nadzorczg. Premia roczna moze zostaé wyptacona po zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego przez Rade Nadzorcza.

Ponadto powierzenie Radzie Nadzorczej okreslonych decyzji w zakresie stosowania
wynagrodzenia zmiennego i wyptat z nim powigzanych umozliwia dostosowanie poziomu
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu do kondycji finansowej Spofki, a takze do sytuacji mikro-
oraz makroekonomiczne;j.

Akcje Fantomowe lub inne programy motywacyjne oparte na akcjach Spofki lub zmianie
cen tych akcji, ktére zostang ustanowione w przysziosci przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub Rade Nadzorcza.
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8.2.

Ustanowienie powigzania pomiedzy wynagrodzeniem cztonka Zarzadu w formie AKcji
Fantomowych a wzrostem cen akcji Spotki wigze osobisty interes takiego cztonka Zarzgdu
z interesem akcjonariuszy. Realizacja strategii i zaangazowanie w dtugoterminowy interes
Spotki powinny mie¢ pozytywny wptyw na kurs jej akcji, co z kolei powinno przetozy¢ sie na
wyzsze wynagrodzenie czionkéw Zarzadu. Ponadto rozwigzanie to zwigeksza réwniez
motywacje czlonkdéw Zarzadu i utatwia Spotce ich zatrzymanie, a tym samym przyczynia sie
do jej stabilnosci. Roztozenie tej formy dodatkowego wynagrodzenia na kolejne lata
zdecydowanie zacheca czionkéw Zarzadu do prowadzenia rozsgdnej, dtugoterminowej
polityki zarzgdzania.

(c) Odszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurenc;ji

Odszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurencji moze zosta¢ przyznane po
zakonczeniu zatrudnienia. Jednakze Spotka skorzystata z prawa do odstgpienia od takiego
zakazu, i takie wynagrodzenie nie byto wyptacane bytym cztonkom Zarzadu.

(d) Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku prawnego ze Spétka

W trakcie 2025 roku Spétka, w zwigzku z rozwigzaniem umoéw z cztonkami Zarzgdu, ktérych
zatrudnienie dobieglo konca, wyptacita im odprawy w wysokosci adekwatnej do
efektywnosci petnionej przez nich funkcji. Tym samym Spétka moze zakonczy¢ relacje
biznesowe ze swojg kadrg kierownicza za porozumieniem stron i ograniczy¢ ryzyko sporow
sgdowych lub innych negatywnych skutkéw dla Spoétki, w tym szkdd wizerunkowych.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje jedynie miesieczne wynagrodzenie state z tytutu petnionej
funkciji, a takze dodatkowe, state, miesieczne wynagrodzenie w przypadku petnienia dodatkowej
funkcji w komitecie (komitetach) Rady Nadzorczej lub z tytutu oddelegowania do sprawowania
okreslonych czynnosci nadzorczych. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala wysokos$c¢
powyzszego wynagrodzenia. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja uzaleznione od wynikéw
zmienne sktadniki wynagrodzenia ani inne swiadczenia pieniezne lub niepieniezne.

W 2025 roku nastagpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie wyptacone cztonkom
Rady Nadzorczej zostato przyznane zgodnie z Polityka Wynagrodzen, a cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymywali jedynie wynagrodzenie state, zgodnie z zasadami okreslonymi w
poprzednim akapicie.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza wynagrodzenie Rady Nadzorczej.
Zastosowanie kryteriéw wydajnosci

Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzadu jest zgodne z celami Polityki Wynagrodzen, do
ktérych nalezy osiggniecie diugoterminowego wzrostu wartosci. Ma ona na celu zapewnienie
stabilnosci w zarzagdzaniu Spoétka oraz prowadzenie polityki przyciggania i zatrzymywania wysoko
wykwalifikowanej kadry kierowniczej. Jej wynagrodzenie byto wystarczajgce, aby przyciagngc¢ i
zatrzymac cztonkoéw Zarzadu, ktérych zaangazowanie, profil kwalifikacji i talent sg pozadane przez
Spotke. Powyzszy pakiet wynagrodzen jest zgodny ze standardami rynkowymi w poréwnywalnych
sektorach i przedsiebiorstwach.

Wysokos¢ premii rocznej za wyniki wyptacanej Zarzadowi jest ustalana przez Rade Nadzorczg na
podstawie oceny pracy danego cztonka Zarzadu, biorgc pod uwage takie czynniki, jak: (i) okres
petnienia funkcji w Zarzadzie; (ii) jakosS¢ pracy oraz skale wktadu w realizacje strategii Spdtki i jej
grupy kapitatowej; (iii) ocene dziatan podejmowanych w istotnych obszarach dziatalnosci Spétki i
jej grupy kapitatowej; oraz (iv) dbatos¢ o interes spoteczny, wktad Spétki w ochrone srodowiska
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10.

Polityka Wynagrodzen nie traktuje wynagrodzenia nadzwyczajnego, takiego jak wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy, jako
czesci wynagrodzenia zmiennego uwzglednionego w proporcji wzgledem wynagrodzenia statego, w przeciwienstwie do
wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych ujednoliconej prezentacji sprawozdania z wynagrodzen, ktore traktujg
wynagrodzenie nadzwyczajne jako czes¢ tej proporcji. Jednakze tabele przedstawione w pkt 3 tego Sprawozdania zostaty
przygotowane w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej, a nie o Polityke Wynagrodzen.
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i dziatania podejmowane w celu zapobiegania lub eliminowania negatywnych skutkéw dziatalnosci
spotecznej Spdtki. Kwota rocznej premii za wyniki moze by¢ powigzana z konkretnymi osiggnieciami
poszczegolnych czionkdéw zarzadu, a takze odzwierciedla ogdlng i catosciowg ocene wynikéw
Zarzadu w sSwietle otoczenia rynkowego i innych czynnikéw (jak wspomniano powyzej), w tym
globalnego i lokalnego otoczenia gospodarczego, trendéw branzowych i ogélnych wynikéw Spotki.

NARUSZENIA | ODSTEPSTWA OD POLITYKI WYNAGRODZEN

W roku obrotowym objetym sprawozdaniem nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia czy odstepstw
od Polityki Wynagrodzen®3,

UCHWALA W SPRAWIE OPINII WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI
DOTYCZACEJ SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ SPOLKI ZA ROK 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki z dnia 24 czerwca 2025 r., dziatajgc na
podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy oraz art. 395 § 2' Kodeksu spoétek handlowych, po rozpatrzeniu
Sprawozdania o wynagrodzeniu czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2024 r. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po zapoznaniu sie z trescig
sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki sporzgdzonego
przez Rade Nadzorcza Spotki za rok 2024 (dalej ,,Sprawozdanie za rok 2024”) i dokonaniu jego
oceny przez biegtego rewidenta — PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. — wyrazito pozytywng ocene co do tresci Sprawozdania za rok 2024.

Uchwata wyrazajgca ww. pozytywng opinie zostata podjeta gtosami przy udziale 87,87% akcji. Za
przyjeciem uchwaly gtosowato az 83,62% akcjonariuszy reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, 11,82% gtosowato przeciw, a 4,57% wstrzymato sie od gtosu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostata poprzedzona dyskusjami prowadzonymi w
ramach komitetu ds. wynagrodzen oraz Rady Nadzorczej. Proces prac nad Sprawozdaniem za rok
2024 zostat uznany przez komitet ds. wynagrodzen za bardzo przejrzysty i rzetelny. Rada Nadzorcza
nie zgtosita zadnych dodatkowych uwag w tym zakresie, tym samym przychylajgc sie do pozytywne;j
opinii. W konsekwencji, biorgc pod uwage brak uwag do Sprawozdania za 2024 rok zgtoszonych
podczas ktéregokolwiek z ww. posiedzen, w tym podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
nie zaistniata potrzeba rozstrzygania dodatkowych kwestii w tegorocznym Sprawozdaniu.
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