3.1.

3.2.

3.3.

GTCI<

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA LAPOWKARSTWU i KORUPCJI

(,Polityka ABC”)

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE POLITYKI ABC

GTC stawia na dobre praktyki. GTC zobowigzuje sie do prowadzenia wszystkich swoich
dziatan biznesowych zgodnie z prawem oraz z uczciwoscig i rzetelnoscig. GTC przyjmuje
postawe zerowej tolerancji wobec fapéwkarstwa i korupcji i zgodnie ze swoim
zobowigzaniem, wprowadzita niniejszg Polityke ABC jako cze$¢ swojego Kodeksu
Postepowania. Niniejsza Polityka ABC umozliwia Przedstawicielom GTC prowadzenie
dziatalnosci w sposéb legalny, etyczny i uczciwy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
CELE NINIEJSZEJ POLITYKI

GTC zamierza wzmocni¢ antykorupcyjne podejscie do prowadzenia dziatalnosci poprzez
rozroznienie roli dziatan prewencyjnych od wszelkiej odpowiedzialnosci, ktéra mogtaby
wynika¢ z niepowodzenia dziatan prewencyjnych. Przyjecie odpowiednich $rodkow
prewencyjnych powinno sprawi¢, ze przestrzeganie przepiséw stanie sie nie tylko
¢wiczeniem polegajacym na odhaczaniu pozycji na liscie, ale narzedziem zachecajgcym
GTC do aktywnego ulepszania wiasnych standardéow i procedur w celu zapobiegania

korupcji.

ZAKRES i ODPOWIEDZIALNOSC

Niniejsza Polityka ABC dotyczy wszystkich Przedstawicieli GTC, jej Agentow i Partnerow

Biznesowych.

Zarzad ponosi 0golng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze niniejsza Polityka ABC jest
zgodna z prawnymi i etycznymi zobowigzaniami GTC, oraz ze wszystkie osoby pod kontrolg

GTC bedg jej przestrzegac.

Dyrektor ds. Zgodno$ci Grupy jest odpowiedzialny za doradzanie Przedstawicielom GTC w
kwestiach antykorupcyjnych. Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci sg odpowiedzialni za
akceptacje zlecen dla Agentow zgodnie z procedurami wewnetrznymi, przy profesjonalnym
wsparciu odpowiednich odpowiedzialnych dzialtdw oraz na podstawie informacji

przekazanych Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci.
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Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci sg odpowiedzialni za przeprowadzanie oceny ryzyka
korupcji, w tym oceny Agentéw i innych Partneréw Biznesowych pod statym nadzorem
Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy. Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci powinni zwraca¢ sie o
wytyczne do Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy podczas wykonywania swoich obowigzkow

wynikajgcych z niniejszej Polityki ABC, ilekro¢ takie wytyczne sg potrzebne.

Lokalni Specjalisci ds. Zgodnoéci i Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy ponoszg gtéwng i
codzienng odpowiedzialno$¢ za wdrazanie niniejszej Polityki ABC oraz monitorowanie jej
stosowania i skutecznosci oraz odpowiadanie na wszelkie pytania dotyczace jej
interpretacji. Cztonkowie kierownictwa GTC na wszystkich poziomach sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze podlegte im osoby sg $wiadome zapiséw Polityki ABC i rozumiejg jg, oraz

przechodzg odpowiednie i regularne szkolenia.

Wszelkie pytania lub zapytania w zakresie niniejszej Polityki ABC lub wszelkie watpliwosci
dotyczgce odpowiednich procedur w niej okreslonych, nalezy kierowac¢ bezposrednio do

Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy.

CO OZNACZA LtAPOWKARSTWO i KORUPCJA?

tapowka lub korupcja sg okreslane zgodnie z definicjg zawartg w Kodeksie postepowania,

chyba ze niniejsza Polityka ABC stanowi inaczej.

Zgodnie z definicja Rady Europy, korupcja oznacza zgdanie, oferowanie, akceptowanie,
dawanie tapdéwek lub jakichkolwiek innych nienaleznych korzysci lub ich perspektyw, ktore
zaktécatyby prawidtowe wykonywanie wszelkich obowigzkéw lub oznacza tapowkarstwo i
jakiekolwiek inne zachowanie w stosunku do oséb, ktérym powierzono obowigzki w
sektorze publicznym i prywatnym, ktére naruszatoby ich obowigzki wynikajgce ze statusu
Funkcjonariusza Publicznego, pracownika prywatnego, niezaleznego agenta lub innego
tego rodzaju stosunku i ma na celu uzyskanie nienaleznych korzysci dowolnego rodzaju dla

siebie lub dla innych.

tapéwka obejmuje oferowanie, dostarczanie, autoryzowanie, zgdanie lub otrzymywanie
korzysci finansowych czy innych korzysci lub przedmiotéw wartosciowych, w przypadku gdy
celem ptatnosci jest zabezpieczenie niewtasciwego wykonania/naduzycia stanowiska przez

dang osobe, a zwlaszcza uzyskanie korzy$ci wszelkiego rodzaju.

tapowka moze obejmowac pienigdze lub jakgkolwiek oferte, obietnice lub wartosciowy
prezent czy korzysé. Mogag to byé programy motywacyjne, bonusy za podpisanie umowy lub
przeptacanie dostawcom. Powyzsze moze réwniez obejmowac korzysci niematerialne,
takie jak udzielenie informacji lub porady lub pomoc w zorganizowaniu transakcji

biznesowej. Przyktady takich korzysci to np.:
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a)

b)

1) Prezenty;

2) Goscinnos¢, taka jak positki lub rozrywka;

3) Pokrycie lub zwrot kosztow podrézy;

4) Programy motywacyjne;

5) Darowizny na cele polityczne lub charytatywne;

6) Reklama;

7 Dostarczanie przydatnych i zazwyczaj niepublicznych informacji;

8) Udzielanie porad i pomocy;

9) faworyzowanie krewnych lub Partnerow Biznesowych przy zatrudnieniu w GTC;

10) Rabat lub ,zacheta” w zwigzku z ustugami swiadczonymi na rzecz lub przez GTC.

Korzys¢ finansowa lub inna niekoniecznie musi mie¢ duzg warto$¢, chociaz bedzie to
istotny czynnik, szczegdlnie w odniesieniu do prezentéw i rozrywki. Lapéwka moze réwniez
dotyczy¢ drobnych pfatnosci dokonywanych czesto i zwigzanych z uzyskaniem jakiejs

korzysci biznesowej.

Oferowanie, dostarczanie, autoryzowanie, zgdanie lub otrzymywanie jakichkolwiek korzysci

finansowych lub innych (zgodnie z powyzszym opisem) moze stanowi¢ . fapowke” w

rozumieniu niniejszej Polityki ABC, jesli:

ma stanowi¢ zachete do nienalezytego wykonania obowigzkéw przez jej odbiorce lub
nagrode za takie dziatanie; powyzsze dotyczy wszystkich kontekstow biznesowych,
niezaleznie od faktu czy osoba zaangazowana jest Funkcjonariuszem Publicznym, czy
jest w inny spos6b powigzana z rzgdem. Nie ma znaczenia czy korzys$¢ lub swiadczenie
jest oferowane, dostarczane, wymagane lub otrzymywane przez osobe inng niz osoba,

ktéra ma wykonaé dang czynnos¢;

zadanie lub otrzymanie okreslonej korzysci finansowej lub innej przez odbiorce jest z
innych wzgledow niewfasciwe (niezaleznie od tego, czy jest on Funkcjonariuszem

Publicznym lub w inny sposéb powigzany z rzagdem); lub

jest oferowana lub dostarczana Funkcjonariuszowi Publicznemu lub Osobie trzeciej na
pro$be Funkcjonariusza Publicznego lub za jego zgodg lub przyzwoleniem z zamiarem
wywarcia wplywu na Funkcjonariusza Publicznego w jego oficjalnej roli, naktonienia go do
naruszenia jakiegokolwiek zgodnego z prawem obowigzku lub wywarcia wptywu na
jakikolwiek organ panstwowy, w kazdym przypadku w celu uzyskania korzysci biznesowej
lub jakiejkolwiek innej korzysci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej Ilub

zabezpieczenia jakiejkolwiek innej niewfasciwej korzysci, chyba ze oferowanie lub
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dostarczanie jakiejkolwiek takiej korzysci lub swiadczenia jest wyraznie dozwolone lub
wymagane przez przepisy prawa pisanego majgce zastosowanie do takiego

Funkcjonariusza Publicznego.

Jezeli Przedstawiciel GTC zorganizuje dokonanie przez GTC nadzwyczajnej ptatnosci na
rzecz Funkcjonariusza Publicznego w celu przyspieszenia procesu administracyjnego,
przestepstwo wreczenia fapowki Funkcjonariuszowi Publicznemu zostaje popetnione
natychmiast po ztozeniu oferty, niezaleznie od warunkéw na jakich zostata ztozona, w
szczegolnosci od faktu czy byto skutkiem zadania, nakfaniania, akceptacji lub
upowaznienia. Dzieje sie tak, poniewaz oferta ma na celu uzyskanie przewagi biznesowej
dla GTC. GTC i inni funkcjonariusze GTC réwniez mogg zosta¢ uznani za winnych

popetnienia przestepstwa.

Nalezy zauwazyé, ze fakt wreczenia korzysci finansowej lub innej po dokonaniu czynnosci
nie stanowi o braku wystgpienia tapowkarstwa. tapdéwkarstwo moze mie¢ miejsce, gdy
Przedstawiciel GTC otrzymuje lub wrecza jakgs korzy$¢ po fakcie. Lapowkarstwo moze
zosta¢ popetnione réwniez wtedy, gdy Przedstawiciele GTC nie otrzymajg obiecanej

korzysci finansowej lub innej, ale jesli dziatali z zamiarem uzyskania takiej korzysci.

Ponadto fakt, ze Przedstawiciel GTC wreczyt lub otrzymat tapéwke nieSwiadomie nie
stanowi okoliczno$ci wytgczajgcej odpowiedzialnos¢. Jednakze program szkoleniowy GTC
dla Przedstawicieli GTC ma na celu zapewnienie, ze Przedstawiciele GTC bedg
przeszkoleni w rozpoznawaniu sytuacji, w ktérych mogg by¢ zaangazowani we wreczanie
lub przyjmowanie tapowki, lub sprawiac takie wrazenie, tak aby mogli podjgé odpowiednie

dziatania.

Przedstawiciele GTC powinni by¢ swiadomi czerwonych flag wymienionych w Zafgczniku
nr 1 do niniejszej Polityki ABC (,Czerwone Flagi Ltapéwkarstwa”), ktére moga wskazywac,
ze dochodzi do tapdéwkarstwa lub stanowi¢ podstawe do podejrzen. Lista nie jest

wyczerpujgca i stuzy wytacznie do celéw ilustracyjnych.

WALKA Z LAPOWKARSTWEM i KORUPCJA - ZAKAZY OGOLNE

Wszystkim Przedstawicielom GTC zabrania sie wreczania lub przyjmowania tapéwek lub
nielegalnych prowizji wszelkiego rodzaju i sg oni zobowigzani przestrzega¢ wszystkich
aspektow niniejszej Polityki ABC, w tym ogdlnych i szczegétowych zakazéw i wytycznych
okreslonych w niniejszym dokumencie, a takze wszystkich obowigzujgcych Przepiséw

antykorupcyjnych.
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Przedstawicielom GTC zabrania sie wreczania czy oferowania wszelkich przedmiotow
wartosciowych — w tym gotéwki, prezentéw Cztonkom rodziny, umorzenia diugu, pozyczek,
przystug osobistych, mozliwosci biznesowych i opieki medycznej — nikomu w niewtasciwy
sposob w celu zdobycia lub utrzymania klientéw lub uzyskania lub zachowania przewagi

biznesowej.

Przedstawiciele GTC sag zobowigzani niezwtocznie ujawni¢ wszelkie faktyczne Iub
potencjalne konflikty intereséw Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci, ktéry bez zbednej
zwtoki powiadamia Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy zgodnie z niniejszg Politykg ABC.
Przedstawiciele GTC nie mogg angazowac¢ sie w zadng umowe ani transakcje wszelkiego
rodzaju, chyba ze taka umowa lub transakcja zostanie zatwierdzona zgodnie z niniejszg

Politykg ABC przez lokalng Jednostke ds. Zgodnosci.

WALKA Z LAPOWKARSTWEM i KORUPCJA — ZAKAZY OGOLNE

PLATNOSC SKIEROWANE DO FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

Przedstawiciele GTC nie mogg bezposrednio ani posrednio przez Strone trzecig
przekazywac, oferowaé, obiecywaé ani ufatwia¢ ptatnosci lub jakichkolwiek korzysci
finansowych lub innych korzy$ci majagtkowych lub innych Funkcjonariuszom Publicznym lub
Cztonkom rodziny Funkcjonariusza Publicznego, wiedzgc ze otrzymajg lub zamierzajg

otrzymaé w zamian jakgkolwiek korzy$¢ od Funkcjonariusza Publicznego.

Funkcjonariusz Publiczny nie bedzie wykorzystywat swoich wptywow lub urzedu do pomocy
GTC w uzyskaniu lub utrzymaniu zlecenia, przekierowaniu zlecenia do innej osoby lub
podmiotu lub uzyskiwaniu jakiejkolwiek innej korzysci biznesowej, chyba ze oferta lub
zapewnienie takiej przewagi lub korzysci jest wyraznie dozwolona lub wymagana zgodnie z

prawem pisemnym majgcym zastosowanie do takiego Funkcjonariusza Publicznego.

Przedstawiciele GTC nie mogg nigdy dokonywac, oferowa¢ ani utatwia¢ ptatnosci nikomu
w celu uzyskania wptywéw, zdobycia lub utrzymania zlecenia lub uzyskania nienaleznej
przewagi biznesowej. Podobnie Przedstawiciele GTC nie mogg nigdy przyjmowac takiej
ptatnosci. Ptatnosci, ktére nalezy uznaé za niewtasciwe w przypadku ptatnosci dokonywane;j
bezposrednio przez pracownika lub na rzecz pracownika, nie mogg by¢ dokonywane
posrednio (na przyktad poprzez osobe spokrewniong). Nawet jesli Przedstawiciele GTC nie
majg pewnosci, ze czes¢ ptatnosci na rzecz Strony Trzeciej zostanie przekazana jako
tapéwka, Przedstawiciele GTC nie moga dokonywac ani utatwia¢ takiej ptatnosci, jesli

uwazajg, ze tapéwkarstwo bedzie miato miejsce.
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Przedstawiciele GTC sg zobowigzani zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ podczas interakcji
z Funkcjonariuszami Publicznymi i Cztonkami ich rodzin, aby unikng¢ nawet pozoréw
niestosownosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci o interpretacje mozna poprosié¢

odpowiednig Jednostke ds. Zgodnosci.

Nie ma znaczenia, czy korzys¢ lub swiadczenie jest oferowane, przekazywane, zgdanie lub

otrzymywane przez osobe inng niz osoba, ktéra ma wykona¢ dang czynnos¢;

W wyjatkowo szczegdlnych okolicznosciach Przedstawiciele GTC mogg znalez¢ sie w
sytuacji, w ktérej majg uzasadnione przekonanie, ze sg zobowigzani dokona¢ ptatnosci w
celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa mienia, personelu GTC lub wtasnej rodziny. W
takich okolicznosciach Przedstawiciele GTC sg zobowigzani skontaktowa¢ sie z Dziatem
ds. Zgodnosci w celu uzyskania akceptacji przed dokonaniem ptatnosci. Jesli
Funkcjonariusz Publiczny lub Partner Biznesowy domagajg sie potencjalnie niewtasciwej
ptatnosci w jakichkolwiek innych okolicznosciach, Przedstawiciele GTC sg zobowigzani
niezwtocznie skontaktowac sie z Dyrektorem ds. Zgodnosci Grupy i zgtosi¢ powyzszy fakt.
We kazdym przypadku kazda taka ptatnos¢ musi zosta¢ odnotowana w ksiggach GTC i za
pomocg innej uzyskanej dokumentacji, ktdra powinna zosta¢ zarchiwizowana, jesli to

mozliwe.

OTRZYMYWANIE NIESTOSOWNYCH PLATNOSCI

W zwigzku z dziatalnoscig GTC Przedstawiciele GTC nie moga, bezposrednio ani
posrednio, na wniosek Strony Trzeciej, wyraza¢ zgody na otrzymanie lub przyjecie korzysci
finansowej lub innej korzySci majgcej na celu wywotanie lub nagrodzenie naruszenia
zaufania, bezstronnosci lub dobrej wiary, z wyjatkiem ptatnosci dokonywanych w dobrej
wierze, do ktérych uprawnieni sg Przedstawiciele GTC lub GTC, takie jak optaty lub
wynagrodzenia. Kazde takie zdarzenie stanowigce prébe podjecia takiego dziatania nalezy

zgtosi¢ do Jednostki ds. Zgodnosci.

ZATRUDNIENIE & STAZ

Wszystkie decyzje o zatrudnieniu podejmowane sg w oparciu o warto$¢ kandydata, a zaden
Przedstawiciel GTC nie moze oferowa¢ pracy ani stazu kandydatowi, ktéry ma bliskie
osobiste lub zawodowe powigzania z Funkcjonariuszem Publicznym lub Partnerem
Biznesowym bez uprzedniej zgody Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy oraz adekwatnego

uzasadnienia przedstawionego na pismie.
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JAK PRZESTRZEGAC NINIEJSZEJ POLITYKI?

OCZEKIWANIA OD PRZEDSTAWICIELI GTC

Przedstawiciele GTC sg zobowigzani upewnic¢ sie, ze przeczytali, zrozumieli i przestrzegajg

niniejszej Polityki ABC.

Za zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie tapéwkarstwa i innych form korupcji odpowiadajg
wszystkie osoby pracujgce dla GTC lub pod kontrolg GTC. Wszyscy Przedstawiciele GTC
zobowigzani sg do unikania wszelkich dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia

niniejszej Polityki ABC, lub sugerowac jej naruszenie.

Kazda transakcja, bez wzgledu na fakt, jak pozornie nieistotna, ktéra moze spowodowac
naruszenie niniejszej Polityki ABC i/lub wszelkich obowigzujgcych Przepisow
antykorupcyjnych, musi by¢é niezwtocznie zgtaszana, zgodnie z procedurg opisang w
Polityce zgtaszania nieprawidtowosci. Powyzsze obejmuje sytuacje, w ktérych klient lub
potencjalny klient oferuje warto$¢ w celu uzyskania przewagi biznesowej dzieki GTC lub
wskazuje Przedstawicielom GTC, ze upominek lub ptatnos¢ sg wymagane w celu
zapewnienia zlecenia. Przedstawiciele GTC powinni rowniez odwotywac sie do Czerwonych
Flag tapowkarstwa, ktére mogg wskazywaé na wystepowanie przypadku tapéwkarstwa lub

korupciji.

Kazda sytuacja lub inne okolicznosci, bez wzgledu na fakt, jak pozornie nieistotne, mogace
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, nalezy niezwtocznie zgtaszaé, zgodnie z procedurg

okreslong w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Kazdemu Przedstawicielowi GTC, ktéry naruszy niniejszg Polityke ABC, grozi
postepowanie dyscyplinarne, ktére moze skutkowac¢ zwolnieniem z powodu razgcego
wykroczenia. GTC zastrzega sobie prawo do rozwigzania stosunku umownego z
Przedstawicielami GTC w przypadku naruszenia niniejszej Polityki ABC na podstawie
powaznego lub umysinego wykroczenia lub naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
Zastosowanie majg szczegotowe przepisy odpowiednich Kodekséw pracy lub Kodeksy

karne.

GTC stara sie zacheca¢ do otwartosci i wspiera kazdego, kto w dobrej wierze, zgodnie z
niniejszg Politykg ABC, zgtasza uzasadnione obawy, nawet je$li okazg sie one
bezpodstawne. GTC dba o Przedstawicieli GTC, ktérzy odmawiajg przyjecia Iub
zaoferowania tapdéwki, oraz o osoby zgtaszajgce obawy lub wykroczenia innych oséb, aby

nie musiaty martwic¢ sie mozliwymi reperkusjami.
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GTC zobowigzuje sie do zapewnienia, ze nikt nie dozna krzywdy w wyniku odmowy udziatu
w fapowkarstwie lub korupcji lub zgtoszenia w dobrej wierze podejrzenia, ze doszto do
faktycznego lub potencjalnego aktu tapéwkarstwa lub innego przestepstwa korupcyjnego,
lub ktére moze mieé miejsce w przysztosci. Szkodliwe traktowanie obejmuje zwolnienie,
postepowanie dyscyplinarne, grozby lub inne niekorzystne traktowanie zwigzane ze
zgtoszeniem watpliwosci. Jesli Przedstawiciele GTC uznaja, ze zostali potraktowani w taki
sposbb, sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy
o tym fakcie. Powyzsze zgloszenie zostanie odnotowane w aktach i zostanie podjete

dziatanie przeciwdziatajgce doznanemu traktowaniu.

Przedstawiciele GTC nie moga, bezposrednio lub posrednio przez Strone trzecig lub Strone

trzecig powigzang z GTC:

przekazywa¢, obiecywa¢ lub oferowac¢ ptatnosci, prezentéw Iub goscinnosci z
oczekiwaniem lub nadziejg na uzyskanie przewagi biznesowej lub w celu nagrodzenia

przewagi biznesowej juz uzyskanej;

przekazywac¢, obiecywaC wrecza¢ lub oferowac ptatnosci, prezentdw lub goscinnosci
Funkcjonariuszowi Publicznemu, Agentowi lub przedstawicielowi w celu ,utatwienia” lub

przyspieszenia rutynowej procedury;

akceptowac ptatnosci od Osbb trzecich, o ktérych Przedstawiciele GTC wiedzg lub

podejrzewaja, ze sg oferowane z oczekiwaniem, ze przyniesie to im korzysci biznesowe;

przyjmowaé prezentu lub goscinnosci od Osoby trzeciej, jesli Przedstawiciele GTC wiedzg
lub podejrzewaja, ze sg one oferowane lub przekazywane z oczekiwaniem, ze w zamian

GTC zapewni korzys¢ biznesowa;

grozi¢ lub podejmowac dziatania odwetowe wobec innego Przedstawiciela GTC, ktory
odmowit popetnienia przestepstwa tapéwkarstwa lub ktéry zgtosit zastrzezenia w ramach
niniejszej Polityki ABC; lub

angazowa¢ sie w jakagkolwiek dziatalnos¢, ktéra moze prowadzi¢ do naruszenia niniejszej
Polityki ABC.

OCZEKIWANIA WOBEC AGENTOW i PARTNEROW BIZNESOWYCH

Zobowigzanie GTC do przestrzegania Przepisow antykorupcyjnych rozcigga sie na
dziatalnos¢ jej Agentéw i Partneréw Biznesowych, ktérzy moga dziata¢ w sposéb

bezposredni lub posredni, jako posrednicy lub w inny sposéb. Przedstawiciele GTC powinni



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4,

7.2.5.

7.2.6.

a)

zachowac ostroznosé, aby unikngé sytuacji z udziatem Oséb trzecich, ktére mogg prowadzi¢

do naruszenia obowigzujgcych Przepisow antykorupcyjnych.

Przedstawiciele GTC pracujgcy z Osobami powigzanymi sg zobowigzani do zwracania
uwagi na oznaki $wiadczace o mozliwej korupcji z udziatem takich Os6b powigzanych (patrz
rowniez Sygnaly ostrzegawcze w zakresie tapowkarstwa). Przedstawiciele GTC sg
zobowigzani niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia korupcji, zgodnie z procedurg

okreslong w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Zakaz oferowania, wreczania, autoryzowania, zgdania lub przyjmowania tapéwek obejmuje
tapowki wreczane lub otrzymywane przez dowolng Osobe powigzang dziatajgcg w imieniu
GTC. Poniewaz spotki mogg by¢ $cigane za dziatania takich Oséb powigzanych, nie jest
mozliwe unikniecie odpowiedzialnosci poprzez zezwolenie Osobie Oowigzanej na

zaptacenie lub otrzymanie tapéwki.

GTC powota Osoby Powigzane i bedzie wspétpracowac jedynie z Partnerami Biznesowymi,
ktérzy zawsze wykazujg uczciwos¢ biznesowg i stosujg etyczne postepowanie zgodne ze
standardami oczekiwanymi przez GTC oraz wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i

przepisami wykonawczymi (w tym Obowigzujgce przepisy antykorupcyjne).

Powotanie Osdb powigzanych (w szczegdélnosci posrednikéw) lub Partneréw Biznesowych
podlega zatwierdzeniu przez Lokalnego Specjaliste ds. Zgodnosci zgodnie z opisang
ponizej procedurg due diligence. Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na powotanie Agentéw,
od ktérych oczekuje sie interakcji lub nawigzywania relacji z Funkcjonariuszami
Publicznymi, pomocy w rozwijaniu dziatalnosci z podmiotami rzgdowymi lub w uzyskiwaniu

nierutynowych zgdd lub dziatan od podmiotéw panstwowych.

Przed zawarciem jakiejkolwiek umowy lub relacji gospodarczej z jakimkolwiek Partnerem
Biznesowym lub Osobg Powigzang, Przedstawiciel GTC odpowiedzialny za podpisanie
umowy jest zobowigzany do uprzedniego powiadomienia na piSémie Lokalnego Specjalisty
ds. Zgodnosci (wystarczy e-mail). Jezeli Lokalny Specjalista ds. Zgodnosci uzna to za
konieczne, m.in. na podstawie (i) strony umowy, (ii) charakteru lub wartosci umowy, ktéra
przekracza okreslony prog, (iii) przedmiotu umowy, (iv) specjalnego wniosku o szybki
proces zawarcia umowy, (v) szczegodlnych okolicznosci uznanych za podejrzane,
podpisujacy umowe Przedstawiciel GTC moze zosta¢ poproszony o wypetnienie i ztozenie
wewnetrznej listy kontrolnej due diligence w formie zatgczonej w Zafgczniku nr. 2 (,Lista
kontrolna due diligence”). Lista kontrolna due diligence powinna zosta¢ wypetniona i

zfozona, niezaleznie od opinii Lokalnego Specjalisty ds. Zgodno$ci, w przypadku:

Istotnych umow; lub



b)

c)

7.2.7.

7.2.8.

a)

b)

c)

d)

e)

jesli umowa wigze sie z przekazaniem przez firme catosci lub czeéci jej zobowigzan
wynikajgcych z dokumentow opisujgcych dziatalnos$¢, w szczegdlnosci (ale bez ograniczen)
wszelkich zobowigzan w zakresie zapewnienia przestrzegania przez takich petnomocnikéw
Obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych; lub

jezeli Jednostka ds. Zgodnosci (Lokalny Specjalista ds. Zgodnos$ci wspierany przez
Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy) uzna to za konieczne.

Lokalny Specjalista ds. Zgodnosci pod kierunkiem Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy rozwazy
oferte i przeprowadzi dalszg analize due diligence, jesli uzna to za konieczne, przed
potwierdzeniem zgody na podpisanie umowy. Dalsza analiza due diligence dotyczgca
potencjalnego Partnera Biznesowego lub Osoby Powigzanej zostanie przeprowadzona
przez Lokalnego Specjaliste ds. Zgodnosci, lub na jego wniosek, ktéry moze je zleci¢
Sledczym, bedgcym osobg trzecig, lub w inny sposoéb skorzysta¢ z ustug wywiadowczych
dostepnych GTC w celu pomocy w badaniu due diligence (takich jak Risk Analysis Group,
World Check, prywatni detektywi itp.). GTC uzyska réwniez od potencjalnych Partneréw
Biznesowych/Oséb powigzanych okreslone zapewnienia przestrzegania obowigzujgcych
Przepiséw Antykorupcyjnymi w formie kwestionariusza. Zobacz Zafgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki ABC dla podmiotéw zewnetrznych Kwestionariusz DD.

Zakres wymaganego dalszego due diligence i ostateczna decyzja, w zakresie akceptacji
umowy, bedg uwarunkowane wystgpieniem ktérejkolwiek z nastepujgcych ,Czerwonych

Flag”:

ryzyko zwigzane z lokalizacja, tj. gdy posrednik nie jest fizycznie obecny w danym kraju lub
gdy dziatalno$¢ ma by¢ prowadzona w kraju o stabej historii zwalczania korupciji;

ryzyko transakcyjne, tj. transakcje Ilub proponowane spotkania, ktére nie majg
ekonomicznego sensu lub sg nieprzejrzyste i trudne do zrozumienia;

ryzyko finansowe, tj. gdy posrednik wymaga zaptaty gotéwkg lub ptatnosci ,offshore” lub
niezwykle wysokich ptatnosci;

ogdélne ryzyko, tj. podejrzanie bliskich powigzan z Funkcjonariuszami Publicznymi,
wczesniejsze zarzuty o korupcje lub nieetyczne zachowanie czy brak proporcjonalnosci
miedzy proponowang pracg a wynagrodzeniem; oraz

ryzyko reputacji, tj. gdy kontakt z danym Partnerem Biznesowym/ Osobami powigzanymi
dziatatby na szkode GTC.

Lista ta nie jest jednak wyczerpujgca a Przedstawiciele GTC oraz GTC powinni kierowac
sie zdrowym rozsadkiem przy ustalaniu, czy mogg istnie¢ inne powody, dla ktérych GTC nie
skorzysta z zatrudnienia danej Osoby Powigzanej lub ustugodawcy (takich jak agent lub
partner joint venture) w celu $wiadczenia danych ustug.
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7.2.9. Zaangazowanie w jakakolwiek spodtke joint venture lub inng kombinacje biznesowa z

dowolnym Partnerem Biznesowym réwniez podlega akceptacji ze strony Dyrektora ds.
Zgodnosci Grupy. Zakres wymaganego dalszego due diligence i ostateczna decyzja w
zakresie akceptacji nominacji, bedg uwarunkowane wystgpieniem ktorejkolwiek z

nastepujgcych ,Czerwonych Flag”, zgodnie z listg w punkcie 7.2.8. powyzej.

7.2.10. Decyzja Lokalnego Specjalisty ds. Zgodnosci oraz kazde zatrudnienie Osdb powigzanych

b)

c)
d)

7.2.11.

7.2.12.

bedg podlega¢ nadrzednej zasadzie, zgodnie z ktérg zadna Osoba Powigzana nie

powinna by¢ zatrudniona przez GTC, jezeli:

istnieje wiedza lub podejrzenie, ze Osoba Powigzana moze angazowa¢ sie w fapéwkarstwo
lub jesli taka osoba ma reputacje (czy to usprawiedliwiong czy nie) w zakresie zachowania,
ktére moze by¢ zabronione przez niniejszg Polityke ABC;

istniejg powody, by sadzi¢, ze Osoba Powigzana prawdopodobnie dokona niewtasciwych
ptatnosci lub przekazania prezentéw Funkcjonariuszom Publicznym podczas pracy dla
GTC;

Osoba Powigzana zgda, aby jej tozsamos$é byta utrzymywana w tajemnicy; lub

Osoba Powigzana prosi (bez waznego uzasadnienia handlowego) o zaptate offshore, z gory

lub w gotdéwce.

Przedstawiciele GTC sg zobowigzani do podjecia krokéw w celu zapewnienia, ze Osoby
Powigzane (takie jak wykonawcy i konsultanci), ktére znajdujg sie pod efektywng kontrolg
GTC, w peini przestrzegajg niniejszej Polityki ABC, w tym postanowien Polityki ABC w
zakresie wydatkow. W przypadkach, w ktérych GTC nie sprawuje skutecznej kontroli nad
takimi osobami, na przyktad w przypadku joint venture i innych Partneréw Biznesowych,
powinna dotozy¢é wszelkich staran, aby ustali¢, czy Osoba Powigzana posiada wiasny
rownowazny co do zasady program i procedury antykorupcyjne, a jesli nie, powinno
zachecaé¢ Osobe powigzang do wdrozenia takiego programu. Nieche¢ potencjalnej Osoby
Powigzanej do uznania i zaakceptowania nadrzednych zasad niniejszej Polityki ABC lub
zastosowania podobnych procedur we wtasnej organizacji bedzie istotnym czynnikiem przy
podejmowaniu decyzji, czy powotanie Agenta/Osoby Powigzanej jest odpowiednie dla GTC,

w Swietle niniejszej Polityki ABC.

GTC wymaga, aby wszystkie Istotne umowy zawierane ze Stronami Trzecimi zawieraty
standardowe postanowienia umowne okreslone w Zafgczniku nr 4, ktére majg na celu
zapewnienie przestrzegania niniejszej Polityki ABC przez obie strony. Powyzsza zasada
ma rowniez zastosowanie w przypadku uméw, ktére nie sg kwalifilkowane jako Umowy

Istotne, ale Lokalny Specjalista ds. Zgodnos$ci kwalifikuje wprowadzenie niezbednych
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7.2.13.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

klauzul na tych samych przyktadowych podstawach, wymienionych w powyzszym punkcie
7.2.6. Nie ma jednego uniwersalnego zestawu przepisdéw dotyczgacych zgodnosci z
przepisami antykorupcyjnymi, a przepisy te nalezy dostosowac tak, aby odzwierciedlaty

fakty i okolicznosci w zakresie charakteru zlecenia lub umowy oraz kontrahenta.

Osoby Powigzane i Osoby trzecie inne niz posrednicy i Partnerzy Biznesowi powinny
zawsze postepowac uczciwie i powstrzymywac sie od ptacenia lub przyjmowania tapéwek

w imieniu lub na rzecz GTC lub w ramach swojej normalnej dziatalnosci gospodarcze;j.
NARUSZENIA PRZEPISOW

Naruszenie Obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych moze skutkowaé natozeniem na
osoby lub GTC grzywien i kar na gruncie prawa cywilnego i/lub karnego. Osoby skazane
na tych podstawach mogg podlega¢ karze pozbawienia wolnosci za przestepstwo
tapéwkarstwa i korupcji, a GTC moze zosta¢ pozbawiona mozliwosci uczestnictwa w
przetargach organizowanych przez podmioty panstwowe i inne organizacje publiczne w

niektérych jurysdykcjach.

GTC uwaza naruszenie postanowien niniejszej Polityki ABC za powazne wykroczenie.
Kazde naruszenie bedzie skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie ze
zwolnieniem w okre$lonych przypadkach. Relacje gospodarcze z osobami niebedgcymi
dyrektorami/pracownikami GTC, ktére naruszajg niniejszg Polityke ABC, mogg réwniez

zostac rozwigzane.

Przedstawiciele GTC sg zatem zobowigzani upewni¢ sie, ze zapoznali sie z tresScig
niniejszej Polityki i zawsze stosujg sie do jej postanowien. Jesli Przedstawiciele GTC majag
jakiekolwiek pytania dotyczgce wymogoéw lub zakresu niniejszej Polityki ABC, powinni
skonsultowa¢ sie z Lokalnym Specjalistg ds. Zgodnosci lub Dyrektorem ds. Zgodnosci

Grupy.
JAK ZGLOSIC WATPLIWOSCI?

Zachecamy Przedstawicieli GTC do zgtaszania watpliwosci dotyczgcych wszelkich
problemdéw lub podejrzen o naduzycia na jak najwcze$niejszym etapie. Wszelkie
watpliwosci co do faktu, czy dany czyn stanowi tapowkarstwo lub korupcje, lub wszelkie
inne pytania, nalezy zgtasza¢ Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci lub Dyrektorowi ds.
Zgodnosci Grupy. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat zgtaszania watpliwosci, zapoznaj sie

ze szczegotami Polityki zgtaszania nieprawidtowosci.
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9.2. Jesli Przedstawiciele GTC otrzymajg tapéwke od Strony Trzeciej lub zostang poproszeni o
jej zaoferowanie, lub jesli Przedstawiciele GTC podejrzewaja, ze sytuacja taka moze mie¢
miejsce w przysztosci lub uwazajg, ze sg ofiarg innej formy niezgodnej z prawem
dziatalnosci, sg zobowigzani do natychmiastowego skontaktowania sie z Lokalnym
Specijalistg ds. Zgodnosci lub Dyrektorem ds. Zgodnosci Grupy.

10. MONITOROWANIE i PRZEGLAD POLITYKI ABC

10.1. ODPOWIEDZIALNOSC JEDNOSTKI DS. ZGODNOSCI

10.1.1. Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy bedzie monitorowat skutecznos¢ i dokonywat przeglgdu

wdrazania niniejszej Polityki ABC, regularnie rozwazajac jej przydatnosé, adekwatnos¢

i skutecznosé.

Monitorowanie bedzie obejmowac:

a.) regularne przeglady, przynajmniej raz w roku, rejestrow wreczania i otrzymywania

b.)

prezentéw i zaproszen, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dotyczgcymi prezentéw i
zaproszen, w celu ustalenia, czy istniejg jakiekolwiek schematy otrzymywania lub wreczania
korzysci, ktére pojedynczo lub tgcznie mogg potencjalnie sugerowacé tapéwkarstwo lub jego
usitowanie;

dyskusje i szkolenia/warsztaty z Lokalnymi Specjalistami ds. Zgodno$ci na temat ustalen,
raportowania i nowych rozwigzan prawnych w obszarze zgodnosci;

przeglad kwestionariuszy informacyjnych dostarczonych przez nowych pracownikdéw, ktére

s oni zobowigzani aktualizowac co roku.

Systemy i procedury kontroli wewnetrznej bedg podlega¢ regularnym audytom w celu
zapewnienia, ze sg skuteczne w zwalczaniu tapowkarstwa i korupcji.

10.1.2. Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy GTC jest bezposrednio odpowiedzialny za nadzér nad

programem antykorupcyjnym i niniejszg Politykg ABC. Powinien posiada¢ odpowiednie
uprawnienia i wystarczajgce zasoby do realizacji i monitorowania wszystkich dziatan
programu; Dyrektor bedzie odpowiedzialny za przekazywanie Przedstawicielom GTC
regularnych informacji na temat zmian w prawie i praktyce antykorupcyjnej/

antytapowkarskiej, jesli uzna to za stosowne.

10.1.3. Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy i Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci sg odpowiedzialni za

zapewnienie, ze odpowiednie systemy i kontrole sg wdrazane lokalnie, oraz ze niniejsza

Polityka ABC jest skutecznie wdrazana. Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci i Dyrektor ds.
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10.1.4.

10.1.5.

Zgodnos$ci Grupy oraz wszyscy inni cztonkowie wyzszego kierownictwa, tacy jak, m.in.,
lokalni Dyrektorzy Zarzadzajgcy GTC, ktérzy sg osobiscie zaangazowani w stosowanie lub
skutecznosé niniejszej Polityki ABC lub w podejmowanie decyzji z nig zwigzanych, w tym
zatrudnianie Agentéw, w niektérych jurysdykcjach ponoszg osobiste ryzyko popetnienia
przestepstwa, jesli uzna sie, ze wyrazili zgode na popetnienie tego przestepstwa lub sg
gotowi do jego popetnienia przez GTC, a w niektérych jurysdykcjach mogg grozi¢ im

znaczne kary, w tym diugotrwata kara pozbawienia wolnosci.

Obowigzkiem Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy jest szybkie i skuteczne reagowanie na
wszelkie naruszenia niniejszej Polityki ABC, na ktére zwrécono mu uwage, jak réwniez na
niedociggniecia tej Polityki ABC zidentyfikowane przez Lokalnych Specjalistéw ds.
Zgodnosci. Jesli jakikolwiek aspekt niniejszej globalnej Polityki ABC okaze sie
nieadekwatny do zapewnienia lokalnej zgodnosci z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi
korupciji, informacja o tym fakcie zostanie niezwtocznie przekazana Zarzgdowi w celu

podkreslenia potrzeby zmian lub ulepszen niniejszej Polityki ABC.

Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze ocena lokalnej
zgodnos$ci z niniejszg Politykg ABC jest uwzgledniona w zakresie zadan audytu
wewnetrznego i zewnetrznego, zgodnie z potrzebami. Wraz z Radcg Prawnym Grupy,
Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy uzgodni program monitorowania zgodnosci oraz wymogi
dotyczgce szkolen i raportowania, ktére nalezy wdrozy¢ lokalnie (z zastrzezeniem

minimalnych standardéw okreslonych w niniejszej Polityce ABC na poziomie globalnym).

10.2. ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSTAWICIELI GTC

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Wszyscy Przedstawiciele GTC sg odpowiedzialni za powodzenie niniejszej Polityki ABC i
powinni upewni¢ sie, ze wykorzystujg jg do ujawniania wszelkich podejrzen o zaistnieniu

sytuacji zagrozenia lub niewtasciwego postepowania.

Wszelkie uwagi Przedstawicieli GTC dotyczace niniejszej Polityki ABC i sugerowane

sposoby jej ulepszenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy.
Niniejsza Polityka ABC nie stanowi czesci umowy o prace ani innego rodzaju zlecenia

zawartego z Przedstawicielem GTC i moze zosta¢ zmieniona w dowolnym momencie.

Wszyscy Przedstawiciele GTC sg zobowigzani do jej akceptacji.
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10.3. INFORMACJA ZARZADCZA

10.3.1. Informacje zarzadcze bedg przekazywane w zwigzku z przeciwdziataniem korupcji i

adekwatnoscia niniejszej Polityki ABC.

10.3.2. Lokalni Specjalisci ds. Zgodnosci, na zadanie Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy, bedag
przygotowywacé potroczne sprawozdania i przekazywac je Dyrektorowi ds. Zgodnosci

Grupy.

10.3.3. Ponadto Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy bedzie corocznie skfadat sprawozdanie Zarzgdowi.

10.3.4. Raportowanie wewnetrzne i informacja zarzadcza umozliwig GTC zbieranie informacji
zwrotnych na temat skutecznosci niniejszej Polityki ABC i jej wdrazania oraz zapewnienie,

ze jej adekwatnos$¢ i skutecznos¢ pozostajg optymalne.

10.4. MONITORING OSOB POWIAZANYCH i PARTNEROW BIZNESOWYCH

Niniejsza Polityka ABC wymaga, aby podpisywanie uméw z Osobami powigzanymi i

Partnerami Biznesowymi, oraz ich postepowanie, byty regularnie weryfikowane.

10.5. RAPORTOWANIE ZEWNETRZNE

Raportowanie zewnetrzne jest realizowane zgodnie z miejscowymi przepisami prawa lub na
whniosek organu sledczego majgcego uzasadniony interes w zgdaniu takich informacji. Kazda

taka prosba musi zostac¢ zgtoszona Dyrektorowi ds. Zgodnosci Grupy.

11. PROWADZENIE DOKLADNYCH KSIAG i DOKUMENTOW

11.1. GTC prowadzi dokumentacje finansowg i stosuje odpowiednie systemy kontroli wewnetrznej,
ktére dokumentujg gospodarcze powody dokonywania ptatnosci na rzecz Oséb trzecich.
Przedstawiciele GTC bedg prowadzi¢ i archiwizowaé ksiegi, rejestry i rachunki, ktére z
wymagang szczegoétowoscig, doktadnie i uczciwie odzwierciedlajg wszelkie transakcje
zwigzane z wydatkami ponoszonymi w imieniu GTC oraz przyczyny lub uzasadnienia takich
wydatkow, a takze wszystkie umowy, faktury i rachunki zwigzane z zakupem towaroéw i ustug.
Wprowadzajgce w btad lub fatszywe wpisy, ktére ukrywajg zrédto lub charakter wydatkéw lub

wpltywow, sg zabronione i mogg pociggac za sobg dalsze konsekwencje prawne.

11.2. Przedstawiciele GTC sg zobowigzani zadeklarowac i prowadzi¢ pisemny zapis wszystkich
przyjmowanych lub oferowanych prezentéw i goscinnosci, ktére bedg podlegaé kontroli

kierownictwa. Przedstawiciele GTC sg zobowigzani niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie konflikty
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11.3.

11.4.

b)

c)

d)

intereséw lub otrzymanie prezentéw Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci, przekazujgc mu
wypetnione O$wiadczenie o ujawnieniu w formie Zafgcznika nr 5 do niniejszej Polityki ABC.
Na jego wniosek, powyzsze oswiadczenia sg przesytane do Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy

do przegladu wewnetrznego.

Wszystkie rachunki, faktury, memoranda oraz inne dokumenty i zapisy dotyczgce kontaktow
ze Stronami Trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i kontakty biznesowe, powinny by¢
przygotowywane i archiwizowane ze $cistg doktadnoscig i kompletnoscig. Zadne rachunki nie

mogg by¢ prowadzone ,poza ksiegami”, aby utatwi¢ lub ukry¢ niestosowne ptatnosci.

Wszyscy Przedstawiciele GTC sg zobowigzani, w stosownych przypadkach, pomaga¢ GTC
w utrzymywaniu systemu wewnetrznej kontroli ksiegowej, aby mozliwie najpetniej zapewnic,

ze:

wszystkie transakcje GTC i podmiotdw z nig powigzanych sg realizowane zgodnie z
0ogoélnym lub szczegdlnym petnomocnictwem Zarzadu;

wszystkie transakcje sg rejestrowane witasciwie i, w stosownych przypadkach, w celu
umozliwienia sporzadzenia sprawozdania finansowego zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci lub wszelkimi innymi kryteriami majgcymi zastosowanie do takich
sprawozdah oraz w celu utrzymania stanu aktywoéw;

dostep do aktywow jest dozwolony tylko zgodnie z zasadami kontroli dostepu i
upowaznieniem; oraz

zapisany stan aktywow jest porownywany z istniejgcymi aktywami w rozsadnych odstepach

czasu i podejmowane sg odpowiednie dziatania w odniesieniu do wszelkich réznic.

12. KOMUNIKACJA NINIEJSZEJ POLITYKI ABC

12.1.

12.2.

Po wyborze, powotaniu lub na poczatku okresu zatrudnienia lub innej umowy, osoby nowo
stowarzyszone Ilub zatrudnione przez GTC bedg podlega¢ szkoleniu i otrzymajg do
wypetnienia oswiadczenie o ujawnieniu informacji (formularz zatgczony jako Zatagcznik nr 5),
ktére nalezy niezwtocznie zwréci¢ do Lokalnego Specjalisty ds. Zgodnosci. Wszystkie takie
osoby zobowigzujg sie umownie do przestrzegania zasad GTC, w tym w szczegdlnosci

niniejszej Polityki ABC.

Wszyscy nowozatrudnieni sg zobowigzani potwierdzi¢, ze przeczytali i zrozumieli Polityke
ABC za pomocag pisemnego oswiadczenia dotgczonego jako Zatgcznik nr 5 w ramach
swojego szkolenia wstepnego. Nastepnie Przedstawiciele GTC bedg przechodzi¢ szkolenie
w tym zakresie raz w roku. Po kazdej sesji szkoleniowej Przedstawiciele GTC bedg

zobowigzani do poswiadczenia zgodnosci z niniejszg Politykg ABC poprzez wypetnienie
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12.3.

12.4.

nowego kwestionariusza/oswiadczenia informacyjnego (formularz zatgczony jako Zatgcznik
nr 5).

Podejscie zerowej tolerancji GTC wobec fapéwkarstwa i korupcji nalezy zakomunikowaé
wszystkim dostawcom, podwykonawcom i Partnerom Biznesowym na poczatku relacji

gospodarczej z nimi oraz, w stosownych przypadkach, w terminie pdzniejszym.

Oczekuje sie, ze Osoby Powigzane i Agenci wyznaczeni przez GTC zapoznajg sie z
warunkami niniejszej Polityki ABC i zawrg pisemng umowe z GTC, ktéra bedzie zawierac
postanowienia antykorupcyjne (zgodnie z formularzem z Zatgcznika nr 4), chyba ze Lokalny
Specjalista ds. Zgodnosci, po przeprowadzeniu odpowiedniej analizy due diligence, jest
przekonany, ze Osoba Powigzana posiada wiasne odpowiednie procedury, np. uznana firma

Swiadczgca profesjonalne ustugi.

13. POLITYKA SZCZEGOLOWA |.: PREZENTY & GOSCINNOSC

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Wymiana prezentéw i goscinnosci buduje dobrg wole i wzmacnia relacje z Partnerami

Biznesowymi oraz, z pewnymi ograniczeniami, jest zgodng z prawem praktykg biznesowa.

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw nie jest zabronione, jesli majg one warto$¢ ponizej
100 euro (lub inng minimalng wartos¢ w przypadku przepiséw lokalnych) i sg zwyczajowe w
normalnym toku dziatalnosci lub zostaly wstepnie zatwierdzone przez Jednostke ds.
Zgodnosci.

Jesli podmiot, z ktérym GTC prowadzi interesy, zaoferuje Przedstawicielowi GTC lub
Cztonkowi Rodziny prezent, obowigzujg te same zasady. Ponadto Przedstawiciel GTC nie
moze nigdy zabiegac o jakiekolwiek prezenty oraz powinien skonsultowaé sie z Dziatem ds.
Zgodno$ci przed przyjeciem prezentu o wartosci wiekszej niz 100 euro. Wszelkie prezenty o
wartosci powyzej 100 euro nalezy zgtaszaé Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci, ktéry
nastepnie, do momentu udzielenia akceptacji, bedzie prowadzit rejestr otrzymanych
prezentow (jesli prezent pozostawia watpliwosci). Wszelkie prezenty otrzymane przez
Przedstawicieli GTC dzieki wspotpracy z GTC stanowig wilasnos¢ spotki i muszg zostac jej

przekazane na zgdanie.

GTC rozumie fakt, ze praktyka wreczania upominkdéw biznesowych rézni sie w zaleznosci od
kraju i regionu, a prezent ktéry moze by¢ normalny i akceptowalny w jednym regionie, moze
nie spetniac¢ tych warunkéw w innym. Testem, kt6ry nalezy zastosowaé, jest weryfikacja, czy
we wszystkich okoliczno$ciach prezent lub goscinnos¢ sg rozsgdne i uzasadnione. Zawsze
nalezy bra¢ pod uwage intencje prezentu.
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13.5.

13.6.

a)
b)
c)
d)

13.7.

13.8.

13.9.

Niniejsza Polityka ABC nie zabrania zwykfej i uzasadnionej goscinnoéci (udzielonej i

otrzymanej) wobec lub od Oséb trzecich.

Przedstawiciele GTC mogg by¢ gospodarzami positkdw i przyje¢ dla klientow GTC oraz

potencjalnych klientéw i ich przedstawicieli pod warunkiem, ze:

przy positku i/lub na przyjeciu obecni sg odpowiedni Przedstawiciele GTC;

positek lub przyjecie sg uzasadnione pod wzgledem ilosci i nie sg ekstrawaganckie;
miejsce nie jest nieodpowiednie lub pozbawione szacunku; oraz

positek lub przyjecie jest bezposrednio zwigzane z promocjg lub objasnieniem ustug GTC
lub, w odniesieniu do positkéw lub przyje¢ dla Funkcjonariuszy Publicznych, z podpisaniem

lub wykonaniem umowy z panstwem lub jego agencja.

Przedstawiciele GTC mogg gosci¢ klientow GTC oraz potencjalnych Kklientéw i ich
przedstawicieli na wydarzeniach sportowych i kulturalnych, takich jak koncerty lub inne
wystepy na zywo, pod warunkiem, ze zaproszenie zostanie skierowane do szerszego grona
zainteresowanych stron prowadzgcych tego samego rodzaju dziatalno$¢, a takie wydarzenie

bedzie zgodne z Zasadami GTC i Kodeksem Postepowania.

Przedstawiciele GTC nie mogg wreczaé prezentow, rozrywki, positkéw, podrézy ani
zakwaterowania zadnym Cztonkom rodziny ani gosciom Zzadnego Funkcjonariusza
Publicznego, chyba ze fakt ten zostanie uprzednio zatwierdzony na pismie przez Lokalnego

Specjaliste ds. Zgodnosci.

Przedstawiciele GTC mogg otrzymywaé oferty podrézy lub rozrywki w trakcie swiadczenia
pracy narzecz GTC. Przedstawiciele GTC mogg przyja¢ takg oferte tylko wtedy, gdy jej kwota
jest uzasadniona i stanowi czes¢ spotkania biznesowego lub innej dyskusji biznesowej
prowadzonej w dobrej wierze. Przedstawiciele GTC sg zobowigzani zgtasza¢ wszelkie takie
podréze lub rozrywke Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci — jesli to mozliwe, z

wyprzedzeniem.

13.10. W przypadku, gdy korzys¢ przekracza limit okreslony w punkcie 13.2, Dyrektor ds.

Zgodnosci Grupy moze uzasadni¢ przyjecie prezentu lub korzysci zgodnie z lokalnymi

przepisami.

13.11. Jesli Przedstawiciele GTC majg jakiekolwiek watpliwosci co do stosownosci oferty

upominku, goscinnosci lub rozrywki, sg zobowigzani zwréci¢ sie o dalsze wskazowki do

Jednostki ds. Zgodnosci.
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14. POLITYKA SZCZEGOLOWA Il.: GRATYFIKACJE & PROWIZJE

14.1.

14.2.

14.3.

Gratyfikacja (lub ,zacheta”) to ptatnos¢ przekazywana bezposrednio lub posrednio
Funkcjonariuszowi Publicznemu w celu sktonienia go do wykonania okre$lonych czynnosci
na rzecz GTC, takich jak ptatnosci w celu uzyskania zezwolen, licencji lub wiz, ochrony
policyjnej.

Prowizje to ptatnosci dokonywane w zamian za przystuge biznesowg Ilub korzysé.
Przedstawiciele GTC sg zobowigzani unikaé wszelkich dziatan, ktére moga prowadzi¢ do
sytuacji, lub jg sugerowaé, ze gratyfikacja lub prowizja zostanie wyptacona Iub

zaakceptowana przez GTC.

Wszelkie prosby Funkcjonariusza Publicznego o gratyfikacje nalezy zgtasza¢ do Jednostki

ds. Zgodnosci i archiwizowaé w bezpieczny sposob.

15. POLITYKA SZCZEGOLOWA Ill.: WYMUSZENIE

15.1.

15.2.

15.3.

Przedstawiciele GTC i GTC w petni odrzucajg wszelkie bezposrednie lub posrednie prosby
dowolnej Strony Trzeciej (w tym, m.in. Funkcjonariusza Publicznego) o tapéwke (w tym

gratyfikacje i prowizje), nawet jesli takie odrzucenie moze mieé¢ negatywne konsekwencje.

Jesli Przedstawiciele GTC znajdg sie w takiej sytuacji, sg zobowigzani do niezwtocznego
zgtoszenia takiej prosby do Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy. Przedstawiciele GTC w zadnym

wypadku nie powinni narazaé sie na niebezpieczenstwo.

Podobnie jak w przypadku innych naruszen niniejszej Polityki ABC, oferowanie lub
wyptacanie gratyfikacji i/lub niewypetnienie obowigzkéw sprawozdawczych wynikajgcych z
niniejszej Polityki ABC stanowi naruszenie dyscyplinarne podlegajgce procedurze
dyscyplinarnej GTC. Jednakze GTC nie podejmie dziatah dyscyplinarnych wobec zadnego
Przedstawiciela GTC, ktéry dokona ptatnosci w takich okolicznosciach, ktére w jego szczerym
przekonaniu mogly narazi¢ jego lub czionkéw jego rodziny na niebezpieczenstwo, w

przypadku odmowy dokonania takiej ptatnosci.

16. POLITYKA SZCZEGOLOWA IV.: DAROWIZNY

16.1.

16.2.

Zakazane jest oferowanie lub wptacanie wszelkich darowizn bez uzyskania uprzedniej zgody

Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy.

GTC, co do zasady, nie dokonuje bezposrednich lub posrednich darowizn na rzecz partii
politycznych, kampanii politycznych, kandydatow politycznych, Funkcjonariuszy Publicznych

ani zadnej z ich stowarzyszonych organizacji z zamiarem uzyskania zlecenia lub jakiejkolwiek
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

innej korzysci w prowadzonej dziatalnosci. GTC nie bedzie wykorzystywaé¢ darowizn na cele

charytatywne jako substytutu ptatnosci na cele polityczne.

GTC przekazuje darowizny wytgcznie na cele charytatywne, ktére sg zgodne z prawem i
dokonywane w sposob etyczny, dozwolony przez lokalne przepisy i praktyki, przy zatozeniu,
ze ani GTC ani Przedstawiciele GTC nie uzyskajg ani nie spodziewajg sie uzyska¢ zadnych

wymiernych korzysci z tytutu ich przekazania.

GTC moze dokonywaé¢ wptat na cele charytatywne, lub je sponsorowaé¢ w swoim imieniu,
wylgcznie na cele charytatywne, edukacyjne, non-profit, zwigzane z opiekg nad zwierzetami
lub kulturowe (tj. na rzecz organizacji charytatywnych lub innych organizacji non-profit, za
ktére GTC nie otrzyma zadnych korzysci materialnych) oraz ktérych dziatania sg zgodne z
celami biznesowymi, wartosciami i zasadami etycznymi GTC oraz w przypadkach

korzystnych dla reputacji GTC.

Wszelkie wptaty na cele polityczne lub charytatywne, lub ich sponsoring, dokonywane przez
GTC muszg by¢ zgodne z lokalnym prawem, dokonywane na rzecz organizacji politycznej
lub charytatywnej dziatajgcej w dobrej wierze i autoryzowane zgodnie z przepisami niniejszej
Polityki ABC.

Przedstawiciele GTC i GTC mogg sponsorowa¢ wydarzenia i dziatania zorientowane na
klienta i interesariuszy. Sponsorowanie wszelkich wydarzen lub dziatan na rzecz matej lub
zamknietej grupy osob, szczegdlnie jesli sg to klienci lub dostawcy, musi by¢ by¢ starannie

rozwazone, aby zapewnic, Zze nie wystgpig zadne niestosowne dziatania.

GTC moze wspierac, sponsorowac i przyczyniaé sie do dziatan innych organizacji, ktérych
dziatalno$¢ jest zgodna z jej celami biznesowymi, warto$ciami i zasadami etycznymi oraz

gdzie reputacja GTC moze zosta¢ wzmocniona.

Aby unikngé nawet pozoréw niestosownosci, wszystkie prosby o darowizny na cele
charytatywne i sponsoring muszg otrzymaé uprzednig pisemng akceptacje Dyrektora ds.

Zgodnosci Grupy i muszg zostaé wpisane do odpowiedniego rejestru.

17. SZCZEGOLOWA POLITYKA V.: LOBBYING

Chociaz GTC nie angazuje sie bezposrednio w polityke partyjng, uznaje znaczenie
zaangazowania w debate polityczng na tematy budzgce uzasadnione obawy, ktére dotyczg
dziatalnos$ci gospodarczej GTC, Przedstawicieli GTC, oraz klientéw i spotecznosci, dla
ktorych dziata GTC i jej spétki zalezne. Wyznaczenie jakiegokolwiek lobbysty bedacego

Strong Trzecig musi najpierw zosta¢ zaakceptowane przez Zarzad.
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18. SZCZEGOLOWA POLITYKA VI.: KONFLIKT INTERESOW

18.1. CZYM JEST KONFLIKT INTERESOW?

18.1.1. Konflikt intereséw jest okreslany zgodnie z definicja zawartg w Kodeksie Postepowania,

chyba ze niniejsza Polityka ABC stanowi inaczej.

18.1.2. Konflikt intereséw to okolicznosci, w ktérych osobiste interesy dowolnego Przedstawiciela

GTC mogag potencjalnie lub faktycznie kolidowaé¢ z interesami GTC lub mogg by¢

postrzegane jako potencjalnie sprzeczne z interesami GTC oraz jej dziatalnoscia,

dziataniami lub reputacjg. Interesy osobiste obejmujg interesy Przedstawicieli GTC i

Cztonkow ich rodzin. Dla celéw niniejszej Polityki ABC, nastepujace okolicznos$ci uwaza sie

za stwarzajgce potencjalne konflikty intereséw:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(Vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Przedstawiciel GTC Ilub Czionek Rodziny angazuje sie w dziatania, ktére sg
konkurencyjne, lub wydajg sie by¢ konkurencyjne z interesami GTC;

Przedstawiciel GTC lub Cztonek Rodziny korzysta z majgtku, informacji lub zasobéw
GTC dla korzysci osobistych lub korzysci innych oséb;

Przedstawiciel GTC angazuje sie w zatrudnienie poza spotkg, ktére moze negatywnie
wptyng¢ lub juz wplywa na wyniki jego pracy;

Przedstawiciel GTC pozwala, aby decyzje biznesowe byty podejmowane pod wptywem
osobistych lub rodzinnych intereséw lub przyjazni;

Przedstawiciel GTC =zatrudnia, nadzoruje lub jest bezposrednim lub posrednim
przetozonym Cztonka Rodziny lub osoby, z ktérg Przedstawiciel GTC pozostaje w
bliskiej relaciji;

zawiera umowe lub transakcje z osobg, ktéra pozostaje w jakichkolwiek stosunkach
gospodarczych z Przedstawicielem GTC lub ma rzeczywiste lub potencjalne udziaty we
wiasnosci, jest jej wierzycielem lub posiada umowe o wynagrodzenie z takim
podmiotem lub umowe lub transakcje z Czionkiem Rodziny takiej osoby;
Przedstawiciel GTC, ktéry jest réwniez pracownikiem, konsultantem, dyrektorem,
kierownikiem lub komplementariuszem, lub ma rzeczywiste lub potencjalne udziaty we
wtasno$ci, jest wierzycielem jakiejkolwiek konkurujgcej organizaciji, lub posiada umowe
0 wynagrodzeniu z nig;

ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych lub wewnetrznych dotyczgcych
jakiegokolwiek aspektu dziatalnosci i dziatan GTC przez Przedstawiciela GTC lub
Czionka jego rodziny; w szczegolnosci dla osiggniecia zysku przez Przedstawiciela
GTC lub Cztonka jego rodziny;

gdy Przedstawiciel GTC lub Cztonek Rodziny bezposrednio lub posrednio czerpie

korzy$ci lub zyski w wyniku decyzji, polityki lub transakcji dokonanej przez GTC;
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)

18.1.3.

18.2.

18.2.1.

18.2.2.

18.2.3.

a)

b)

c)

gdy Cztonek Rodziny Przedstawiciela GTC uzyska korzy$¢ niepieniezng lub przewage,

ktérej nie uzyskatby bez swojej relacji z GTC.

Obowigzek identyfikowania i ujawniania potencjalnych konfliktéw intereséw ma charakter
ciggty. Wszyscy Przedstawiciele GTC sg zobowigzani niezwtocznie ujawni¢ taki potencjalny
konflikt lub dwoisto$¢ intereséw, gdy tylko sie pojawig. Ujawnienia nalezy przekazywaé

Lokalnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci i/lub Dyrektorowi ds. Zgodnosci Grupy.

WERYFIKACJA KONFLIKTOW INTERESOW

Lokalny Specjalista ds. Zgodnosci lub Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy, przeprowadza analize
konfliktow intereséw, z zachowaniem poufnosci. Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy bedzie

prowadzi¢ poufng liste ujawnionych konfliktéw interesow.

Kazdy mozliwy konflikt intereséw ze strony dowolnego Przedstawiciela GTC wraz ze
wszystkimi istotnymi faktami powinien zosta¢ ujawniony Lokalnemu Specjaliscie ds.

Zgodnosci lub Dyrektorowi ds. Zgodnosci Grupy i odnotowany.

W przypadkach, w ktérych Przedstawiciel GTC lub Czionek jego rodziny ma konflikt
intereséw w wyniku zawartej umowy lub transakcji, pod kierunkiem Dyrektora ds. Zgodnosci

Grupy mogg zostac podjete nastepujgce dodatkowe kroki:

po ujawnieniu intereséw finansowych i wszystkich istotnych faktéw oraz po rozmowach z
osobg zainteresowang, opuszcza ona posiedzenie w czasie, gdy konflikt intereséw jest
omawiany i ustalany;

w celu zbadania alternatyw dla proponowanej umowy lub transakcji, moze zostac
wyznaczona bezstronna osoba;

w celu zatwierdzenia umowy lub transakcji Zarzad jest zobowigzany najpierw stwierdzi¢,
wiekszoscig gtosow niezainteresowanych (bezstronnych) cztonkéw, ze porozumienie lub
transakcja lezg w najlepszym interesie, sg uczciwe i uzasadnione oraz po przeprowadzeniu
uzasadnionego dochodzenia, niezainteresowani cztonkowie ustalili, ze w danych
okolicznosciach nie mozna uzyskaé korzystniejszej transakcji lub umowy przy

uzasadnionych staraniach.

19. POLITYKA SZCZEGOLOWA VII.: POSTEPOWANIE Z KONKURENCJA

19.1.

Wszystkie umowy z Osobami powigzanymi bedg obejmowac odpowiednie gwarancje i
zobowigzania antykorupcyjne (w tym postanowienia umowne, takie jak te okreslone w

Zatgczniku nr 4, dostosowane w uzasadnionych przypadkach), zobowigzania do
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19.2.

19.3.

a)

b)

c)

d)

e)

19.4.

19.5.

prowadzenia odpowiednich ksigg i rejestréw oraz szczegdlne uprawnienia GTC
przeprowadzenia audytu GTC i prawo do wypowiedzenia jesli Osoba Powigzana zachowuje

sie niezgodnie z niniejszg Politykg ABC.

Wszelkie kontrakty, umowy i porozumienia jakiegokolwiek rodzaju z konkurentami
ograniczajgce lub majgce na celu ograniczenie konkurencji stanowig naruszenie przepisow
o ochronie konkurencji. Powyzszy zapis obejmuje wszystkie rodzaje uméw pisemnych,

ustnych lub dorozumianych (umowy dzentelmenskie).

Szczegdlnie powazne naruszenia (,,Twarde Ograniczenia”) obejmujg nastepujace

porozumienia z konkurentami:

ustalanie cen kupna lub sprzedazy;

podziat rynku — tj. porozumienie majgce na celu sztuczne podzielenie rynku poprzez
uzgodnienie z konkurentem, ktoére terytoria/ ktérych klientéw obstugiwac i kiedy, lub poprzez
podzielenie miedzy siebie réznych terytoriow na wytgcznos¢;

utrzymywanie ceny odsprzedazy — tj. egzekwowanie ceny detalicznej przez dostawcéw, po
ktérej detalisci sprzedajg swoj produkt;

zmowa przetargowa - tj. konkurenci uzgadniajg miedzy sobg wynik procesu przetargowego,
decydujgc z gory, ktéra firma bedzie licytowac lub ktéra zaoferuje najlepszg cene; oraz

ograniczenia lub kontyngenty produkciji.

Umowy zawierajgce Twarde Ograniczenia bedg prawie zawsze niezgodne z prawem i moga
skutkowa¢ natozeniem kar. Zasadg GTC jest unikanie lub minimalizowanie wptywu wszelkich
potencjalnych naruszen. Przedstawiciele GTC sg zobowigzani skonsultowa¢ sie z Radcg
Prawnym Grupy kazdorazowo, gdy tylko poczujg sie zaniepokojeni jakimkolwiek

potencjalnym naruszeniem prawa ochrony konkurencji.

Nawet jesli porozumienie ogranicza konkurencje, moze zosta¢ wyjete spod powyzszego
zakazu, jesli przynosi korzysci dla interesu publicznego, ktére przewazajg nad szkodliwym
wptywem na konkurencje. W zaleznosci od szczegdtéw i okolicznosci takiej wspotpracy,
prawnie dozwolonymi formami wspoétpracy miedzy konkurentami mogg by¢ umowy o
wspolnych zakupach, umowy o wspoétpracy badawczo-rozwojowej, umowy 0O wspdlnej
produkcji lub umowy o dystrybucje. W kazdym przypadku, takie umowy powinny by¢
doktadnie przeanalizowane i ocenione. Sprawdzenie, czy taka umowa o wspotpracy bytaby
dozwolona na mocy prawa konkurencji, wymaga oceny réznych danych (np. udziatéw w rynku
i struktury rynku). Nalezy zawsze skonsultowac sie z Radcg Prawnym Grupy w celu ustalenia,
czy zachodzi powyzsza sytuacja. Jesli projekt wspotpracy nie jest dopuszczalny przez prawo,

moze stanowi¢ powazne naruszenie prawa konkurencji.

23



19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Uczestnictwo w pracach stowarzyszen, w tym stowarzyszen biznesowych, komitetach itp.
Moze by¢ wtasciwe i pozgdane przez GTC. Jednak bliskie kontakty czesto nawigzywane z
konkurentami w tym kontekscie wigzg sie ze szczegdlnym ryzykiem wynikajgcym z prawa

ochrony konkurenciji i nalezy przestrzega¢ odpowiednich srodkéw ostroznosci.

Cztonkostwo w stowarzyszeniu branzowym moze stanowié¢ przydatne forum do omawiania
kwestii budzacych obawy wszystkich uczestnikow branzy. Jednak bez zachowania
ostroznosci decyzje, zalecenia i inne dziatania takich stowarzyszen mogg zosta¢ uznane za

ograniczajgce konkurencje, a zatem niezgodne z prawem.

Przedstawicielom GTC nigdy nie wolno omawia¢ nastepujgcych tematéw na spotkaniach
stowarzyszen branzowych: (i) aktualne lub przyszte czynsze; (ii) koszty, marze, upusty,
rabaty, optaty za ustugi; (iii) informacje dotyczace sprzedazy, w szczegolnosci stanowigce
tajemnice firmy; lub (iv) warunki dla klientéw, ktére beda miaty wptyw na cene lub ustuge i sg

istotne dla sposobu, w jaki konkurujg konkurenci.

Ponadto nalezy zadbaé, aby: (i) zasady cztonkostwa nie dziataty arbitralnie w celu
wykluczenia tych, ktérzy odniesliby korzysci z przystgpienia; oraz (ii) dziatanie systeméw
norm technicznych Ilub jakosSciowych nie ma skutkbw antykonkurencyjnych Ilub
dyskryminujgcych (przystgpienie do stowarzyszeh jest dozwolone tylko wtedy, gdy

stowarzyszenie realizuje zgodne z prawem cele).

19.10. Biorgc pod uwage szczegodlne ryzyko zwigzane z dziatalnoscig w stowarzyszeniach, nalezy

zawsze uwaznie przeczyta¢ program posiedzenia przed kazdym spotkaniem
stowarzyszenia, a wszelkie watpliwosci lub kwestie powstate w tym kontekscie powinny by¢
wyjasnione z dziatem prawnym i dziatem ds. Zgodnosci. Jesli to mozliwe, podczas spotkania
nalezy sporzadzac pisemne notatki z omawianych tematéw. Jezeli Przedstawiciel GTC ma
watpliwosci co do dopuszczalnosci ktéregokolwiek z tematéw poruszanych na spotkaniu
stowarzyszenia, powinien poprosi¢ o zabranie gtosu na zebraniu i wyrazi¢ te watpliwosci,
ktére powinny by¢ réwniez odnotowane w oficjalnym protokole ze spotkania. Jezeli
powyzszych watpliwosci nie mozna wyjasni¢ podczas spotkania, pracownik powinien je

opusci¢ i oficjalnie poinformowacé o tym fakcie przewodniczgcego spotkania.

20. PRZEPISY SANKCYJNE

GTC bedzie posiadaé¢ i egzekwowac polityki i procedury, kiére wedtug oceny GTC sg
odpowiednie do zapewnienia zgodnosci GTC oraz jej Przedstawicieli i Agentéw z

obowigzujgcymi Przepisami antykorupcyjnymi i Przepisami Sankcyjnymi.
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DEFINICJE

"Agent"

”Osoba Powigzana”

”Obowigzujgce Prawo

Antykorupcyjne”

“Partner Biznesowy”

»Jednostka ds. Zgodnosci”

“Cztonek Rodziny”

oznacza dowolnego agenta, konsultanta, lobbyste lub innego
podobnego posrednika, ktéry ma relacje z Funkcjonariuszami
Publicznymi lub Partnerami Biznesowymi (zgodnie z definicjg

ponizej) w imieniu GTC.

oznacza osobe lub firme dziatajgcg w imieniu GTC, w tym
dowolnego Agenta, posrednika lub osobe przedstawiajgcg, ale
definicjia moze roéwniez obejmowac¢ doradcéw, konsultantow,

partneréw joint venture i wykonawcow).

oznacza wszelkie przepisy i regulacje antykorupcyjne, ktérym
podlegajg Przedstawiciele i wszystkie osoby wymienione w
niniejszej Polityce ABC, lub Grupa GTC, w tym Konwencja
Narodoéw Zjednoczonych przeciwko korupcji z 2003 r. (UNCAC),
decyzja ramowa Rady nr 2003/568/WSiSW z dnia 22 lipca 2003
r. w sprawie zwalczania korupcji w sektorze prywatnym (Dz.U.
L 192 z dn. 31 lipca 2003, s. 54-56) oraz obowigzujgce normy
UK Bribery Act 2010 i US Foreign Corrupt Practices Act
(brytyjska ustawa o tapowkarstwie z 2010 r. i amerykanska
ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych).

oznacza kazdg firme prywatng, z ktérg GTC utrzymuje stosunki

gospodarcze.

oznacza Dyrektora ds. Zgodnosci Grupy i Lokalnych
Specjalistow ds. Zgodnosci jako specjalng jednostke
organizacyjng w ramach Grupy GTC, odpowiedzialng za
procesy wewnetrznej zgodnosci i zintegrowany proces oceny

ryzyka.

oznacza rodzica, matzonka, odpowiednika matzonka, osobe, z
ktdrg utrzymuje sie osobisty zwigzek (wspdlne zamieszkanie lub
podobny zwigzek rodzinny), dzieci, wnuki, wujkéw, ciocie,
matzonkéw dzieci, wnuki wujkow i cio¢ oraz rodzenstwo i ich
maitzonkdw, jak réwniez wszelkie inne osoby, ktorych zwigzek z
dang osobg mogtby sprawia¢ wrazenie, Zze wplywa na

bezstronnosé jej decyz;ji.
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»Dyrektor ds. Zgodnosci
Grupy”

“Radca Prawny Grupy”

»GTC” | ,,Grupa GTC”

»GTC S.A.”

,»Przedstawiciele GTC”

»Lokalny Specjalista ds.

Zgodnosci”

"Zarzad"

»Istotna Umowa”:

oznacza osobe odpowiedzialng za wszystkie zagadnienia
zgodnosci w Grupie GTC.

oznacza osobe odpowiedzialng za wszystkie zagadnienia

prawne w Grupie GTC.

oznacza Globe Trade Centre Spétke Akcyjng (GTC S.A)) z
siedzibg przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45A, 02-146
Warszawa, Polska oraz kazdg z jej spoétek zaleznych,
podmiotéw zaleznych Iub stowarzyszonych (w kazdej

jurysdykcji, w celu unikniecia watpliwosci).

oznacza Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (GTC S.A)) z
siedzibg przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45A, 02-146
Warszawa, Polska

oznacza wszystkie osoby na wszystkich rynkach pracujgce
na wszystkich poziomach Grupy GTC, w tym czionkéw
zarzgdu, dyrektoréw, pracownikow (statych lub
tymczasowych), kontrahentéw, konsultantéw, stazystéw,

praktykantow lub kazdg inng osobe powigzang z GTC.

oznacza lokalnego radce prawnego w kazdej jurysdykcji, w
ktérej GTC prowadzi dziatalno$¢, odpowiedzialnego za
procesy wewnetrznej zgodnosci i zintegrowany proces oceny

ryzyka.

oznacza Zarzad GTC S.A.

oznacza (i) wszelkie transakcje zwigzane ze zbyciem, nabyciem
lub finansowaniem aktywéw nieruchomosciowych; (ii) kazdg
transakcje, umowe Iub gwarancje, w ktorej wartosS¢ takiej
transakcji, umowy lub gwarancji przekracza 1 milion euro
(jednorazowo lub liczone tgcznie w przypadku umowy na czas
okreslony lub liczone dla okresu jednego roku w przypadku
umowy na czas nieokreslony); lub (iii) umowy najmu zawartej z
najemcami, gdy wynajmowana powierzchnia jest wieksza niz 3

000 m kw.
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“Funkcjonariusz Publiczny”

"Przepisy Sankcyjne"

“Strona Trzecia”

oznacza (a) osobe sprawujgcg urzad ustawodawczy,
wykonawczy, administracyjny lub sgdowniczy w Panstwie
cztonkowskim, niezaleznie od tego, czy zostata mianowana czy
wybrana, czy jest to urzad staty czy tymczasowy, ptatny czy
bezptatny, niezaleznie od stazu pracy tej osoby; (b) kazdg inng
osobe, ktéra petni funkcje publiczng, w tym dla agencji
publicznej lub przedsiebiorstwa publicznego, lub $wiadczy
ustuge publiczng, zgodnie z definicja zawartg w prawie
krajowym lub Panstwa czionkowskiego i stosowang w
odpowiedniej dziedzinie prawa tego Panstwa cztonkowskiego;
(c) kazdg inng osobe zdefiniowang jako "Funkcjonariusz
Publiczny" w prawie krajowym Panstwa czionkowskiego; (d)
kazdg osobe, ktora petni funkcje publiczng lub swiadczy ustuge
publiczng, zgodnie z definicjg zawartg w prawie krajowym
Panstwa cztonkowskiego i stosowang we wlasciwym obszarze
prawa tego Panstwa cztonkowskiego.

oznaczajg wszelkie przepisy obowigzujgce w USA dotyczgce
sankcji naktadanych przez OFAC lub réwnowazne sankcje
nakltadane przez Departament Stanu USA, Rade
Bezpieczenstwa ONZ, Wielkg Brytanie, UE Ilub dowolne
Panstwo cztonkowskie UE, naktadajgce sankcje gospodarcze
lub finansowe lub embarga handlowe i przepisy wykonawcze do
takich ustaw i rozporzgdzen wykonawczych.

oznacza kazdg osobe lub organizacje, ktéra nie dziata w imieniu
GTC Ilub w inny sposdb nie Swiadczy ustug na rzecz lub w
imieniu GTC w kazdym konkretnym przypadku, w tym
rzeczywistych i potencjalnych klientéw, nabywcéw, dostawcédw,
dystrybutoréw, kontakty biznesowe, agentéw, doradcéw oraz
organy panstwowe i publiczne, w tym ich doradcow,
petnomocnikéw i urzednikéw, politykéw i partie polityczne.

Zalaczniki do niniejszej Polityki ABC:

AR A o

Lista Czerwonych Flag tapdéwkarstwa
Lista kontrolna due diligence (wewnetrzna)
Kwestionariusz due diligence (zewnetrzny)
Standardowe klauzule antykorupcyjne
Oswiadczenie o ujawnieniu
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Zatacznik nr 1.
Czerwone Flagi Lapéwkarstwa

Ponizsza lista przyktadéw zachowan i dziatan, ktére moga by¢ sprzeczne z Politykg ABC, nie jest
wyczerpujgca. Jesli Przedstawiciele GTC zauwazg ktérgkolwiek z ponizszych czerwonych flag lub
podobne dziatania, sg zobowigzani niezwtocznie zgtosic je do Jednostki ds. Zgodnosci:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(®

9

(h)

(M

)

(k)

V)

(m)

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie, ze Strona Trzecia angazuje sie lub zostata oskarzona o
angazowanie sie w niewfasciwe praktyki biznesowe;

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie, ze Strona Trzecia ma reputacje w zakresie ptacenia
tapowek lub zgdania ich wreczania, lub ma ,specjalne relacje” z zagranicznymi urzednikami
panstwowymi;

Strona Trzecia nalega na otrzymanie prowizji lub optaty przed zobowigzaniem sie do
podpisania umowy z GTC Ilub realizacja czynnosci lub procesu o charakterze

administracyjnym na rzecz GTC;

Strona Trzecia zada zaptaty w gotéwce i/lub odmawia podpisania formalnej umowy prowiz;ji
lub wynagrodzenia lub wystawienia faktury czy paragonu za dokonang ptatnosé¢;

razgco wysokie lub czeste ptatnosci gotobwkowe na rzecz klientéw lub agentéw;

ptatnosci sg dokonywane za posrednictwem panstwa trzeciego niezwigzanego z
prowadzong dziatalnoscig;

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie o prywatnych spotkaniach stron zaangazowanych w
zamowienia publiczne lub z Funkcjonariuszami Publicznymi;

Przedstawiciel GTC napotyka nieoczekiwane Iub nielogiczne decyzje dotyczgce
akceptowania projektéw lub umoéw poza standardowymi procedurami zarzgdzania ryzykiem

Grupy GTC;

zachodzi niezwykle ptynny proces zatatwiania spraw, gdy dana osoba nie ma oczekiwanego
poziomu wiedzy lub doswiadczenia;

istnieje brak przejrzystosci w ewidencji wydatkéw i dokumentacji ksiegowej Osoby
Powigzanej lub innej wtasciwej Strony Trzeciej;

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie o brakujgcych dokumentach lub zapisach dotyczgcych
spotkan lub decyzji;

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie o odstgpieniu od standardowych procesow
przetargowych/kontraktowych tam, gdzie ma to zastosowanie;

Przedstawiciel GTC dowiaduje sie, ze procedury lub wytyczne GTC nie sg przestrzegane;
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(n)

(0)

(P

()

(n

(s)

(1)

(u)

(v)

(w)

()

)
(2)

(aa)

wystepuje odmowa wyrazenia zgody na postanowienia antykorupcyjne w umowach;
oswiadczenia, ktére powinny zwrdci¢ uwage, takie jak agent chwalgcy sie swoimi
powigzaniami lub zalecajgcy, aby GTC nie pytata, w jaki sposodb jest w stanie osiggnac

pewne cele;

Strona Trzecia zgda dokonania ptatnosci do kraju lub lokalizacji geograficznej innej niz
miejsce zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci Strony Trzeciej;

Strona Trzecia zgda nieoczekiwanej dodatkowej optaty lub prowizji w celu ,utatwienia”
wyswiadczenia ustugi;

Strona Trzecia zada wystawnych rozrywek lub prezentéw przed rozpoczeciem Ilub
kontynuowaniem negocjacji umownych lub wyswiadczeniem ustug;

Strona Trzecia zgda dokonania ptatnosci za ,przeoczenie” potencjalnego naruszenia prawa;

Strona Trzecia zada, aby Przedstawiciel GTC zapewnit zatrudnienie lub inng korzysé
znajomemu lub krewnemu;

Przedstawiciel GTC otrzymuje fakture od Strony Trzeciej, ktéra wydaje sie niestandardowa
lub zindywidualizowana;

Strona Trzecia nalega na zastosowanie umow dodatkowych lub odmawia ujecia
uzgodnionych warunkéw na pismie;

Przedstawiciel GTC zauwaza, ze GTC otrzymata fakture z tytutu prowizji lub optaty, ktéra
wydaje sie wygorowana, biorgc pod uwage wykonane ustugi;

Strona Trzecia prosi 0 skorzystanie lub wymaga skorzystania z ustug agenta, posrednika,
konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, ktéry nie jest zazwyczaj wykorzystywany przez
GTC lub jej znany;

Strona Trzecia oferuje Przedstawicielowi GTC niezwykle hojny prezent lub goscinnosé¢;
osoba, ktéra nigdy nie bierze wolnego, nawet w przypadku choroby, lub w celach
urlopowych lub nalega na samodzielne zajmowanie sie konkretnym klientem lub sprawa;

lub

nieoczekiwane lub nielogiczne decyzje dotyczace przyjmowania projektéw lub umoéw.
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Zatacznik nr 2.
Lista kontrolna due diligence
(WEWNETRZNA)

l. Inicjator

Imie i nazwisko pracownika
GTC
Dziat pracownika

. Informacje ogdélne na temat potencjalnego Partnera Biznesowego

Nazwa potencjalnego Partnera
Biznesowego

Charakter dziatalnosci
potencjalnego Partnera
Biznesowego

Wczesniejsza wspotpraca z
GTC lub jej podmiotami [TAK/NIE]
powigzanymi

Roczny przychod

. Proponowana transakcja

Data proponowanej transakcji
lub dostawa

Produkt lub §wiadczona ustuga

Obszar

Proponowana umowa?

V. Analiza

Kwestionariusz?

Zgodno$¢ z przepisami
antykorupcyjnymi®
Powigzania z urzedami
panstwowymi*

Profil firmy miedzynarodowej
Dotacz profil agenta

1 7atacz kopie proponowanej umowy/warunkéw wspdtpracy z agentem/partnerem.
2 Dotgcz kopie wypetnionego Zatgcznika nr 3 (w razie potrzeby - Kwestionariusz).

3 Zatgcz zaswiadczenie lub potwierdzenie podpisane przez przedstawiciela Agenta/Partnera Biznesowego wskazujgce, ze
Agent/Partner Biznesowy otrzymat kopie Polityki Antytapéwkarskiej i Antykorupcyjnej GTC/lub otrzymat szkolenie od
Przedstawiciela GTC w tym zakresie, oraz ze Agent/ Partner Biznesowy zobowigzuje sie przestrzegac jego warunkéw, a
takze Obowigzujgcych Przepiséw antykorupcyjnych.

4 Jezeli Petnomocnik/Partner Biznesowy wykazal swoje powigzanie z urzedami panstwowymi, nalezy w tym miejscu
zainicjowa¢ powiadomienie Lokalnego Specjalisty ds. Zgodnos$ci w celu przeprowadzenia dalszych konsultacji.
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Doswiadczenie®

V. Oswiadczenia

Prosze podpisa¢ ponizej, aby oswiadczyé, ze nie sg Panstwo Swiadomi istnienia zadnych
nielegalnych lub korupcyjnych dziatan, w ktére zaangazowat si¢ Posrednik, oraz ze zgodnie z
waszg najlepszg wiedzg i przekonaniem, postepowanie Posrednika / Partnera Biznesowego jest
zgodne z Politykg antytapéwkarska i antykorupcyjng GTC.

Podpis: Data:

VI. Ostateczna akceptacja

AKCEPTAQJA JEDNOSTKI DS.

ZGODNOSCI

Podpis: Nazwa: Data:

5 Jesli Agent/Partner Biznesowy wskazat na wczesniejsza relacje z GTC, odpowiadajac ,tak”, zatgcz krotki raport dotyczacy

wczesniejszych relacji i reputacji Agenta.
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Zatacznik nr 3.
Kwestionariusz due diligence
(ZEWNETRZNY)

I. Pytania dotyczace firmy

Nazwa firmy:

Siedziba firmy:

Data i miejsce zatozenia firmy:

Strona internetowa:

Dane osoby kontaktowej:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

Czy Twoja firma lub jej spotka dominujgca jest
emitentem papieréw wartosciowych?

Spotka dominujgca:

Lista cztonkow kierownictwa firmy:

. Pytania dotyczace prania pieniedzy

1.1.

Prosimy o potwierdzenie, ze dziatalnosc
Panstwa firmy lub grupy Panstwa firmy (w tym
jej akcjonariuszy, zarzadu, przedstawicieli,
dyrektoréw, urzednikoéw, agentow,
pracownikéw i podmiotéw stowarzyszonych)
jest i byta prowadzona przez caly czas
zgodnie z  obowigzujgcymi  wymogami
dotyczgcymi  prowadzenia  dokumentacji
finansowej i  sprawozdawczosci oraz
przepisami dotyczacymi prania pieniedzy w
Unii Europejskiej ("UE") i we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych prowadzg
dziatalnos¢, zasadami i przepisami tam
obowigzujgcymi oraz wszelkimi powigzanymi
lub podobnymi zasadami, przepisami lub
wytycznymi, wydanymi, administrowanymi
lub egzekwowanymi przez jakgkolwiek
agencje rzadowg (lgcznie  "Przepisy

[TAK / NIE]
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dotyczace przeciwdziatania praniu

pieniedzy”) i nie toczy sie zadne
postepowanie sgdowe, pozew lub
postepowanie prowadzone przed

jakimkolwiek sgdem lub jakgkolwiek agencja
rzgdowg, organem, instytucjg lub organem
rzgdowym lub jakimkolwiek arbitrem z
udziatem spofki lub spotki z grupy kapitatowe;j
w zakresie przepiséw dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy.

1.2.

Prosimy o potwierdzenie, ze firma lub grupa
firmy, w tym wszyscy cztonkowie zarzadu,
dyrektorzy, kierownicy, przedstawiciele,
pracownicy, agenci, podmioty stowarzyszone
i osoby dziatajgce w imieniu firmy, nie bedg
bezposrednio lub posrednio wykorzystywac
funduszy, wplywoéw, dochoddéw z naszej
wspotpracy lub transakcji w jakimkolwiek
celu, ktory naruszatby przepisy dotyczace
przeciwdziatania praniu  pieniedzy lub
jakiekolwiek obowigzujgce przepisy lub
regulacje antykorupcyjne.

[TAK / NIE]

I"l. OFAC /| Pytania zwigzane z
sankcjami

.1.

Czy ktérykolwiek cztonek zarzgdu firmy lub
jakikolwiek  dyrektor, urzednik, agent,
pracownik lub podmiot stowarzyszony:

(1) znajduje sie na liscie Specjalnie
wyznaczonych  obywateli i o0séb
zablokowanych (Specially Designated
Nationals and Blocked Persons) ("Lista
SDN") prowadzonej przez Biuro kontroli
aktywéw zagranicznych departamentu
skarbu USA ("OFAC”);

(2) w inny sposdb podlegajg sankcjom USA
naktadanym przez OFAC lub
rownowaznym sankcjom naktadanym
przez Departament Stanu USA, Rade
Bezpieczenstwa Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Wielkg Brytanie, UE lub
jakiekolwiek panstwo cztonkowskie UE
(tacznie, "Sankcje") lub

[TAK / NIE]
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(3) sg wtasnoscig lub sg kontrolowane przez
osobe, ktéra moze podlega¢ definicji z
punktu (1) lub (2)?

(4) Czy planujesz rozszerzyé swojg
dziatalno$é na kraje, w ktérych OFAC
nakfada sankcje?

.2.

Czy firma lub jej jakikolwiek dyrektor,
urzednik, agent, pracownik lub inna Osoba
Powigzana z firmg lub dziatajgca w jej imieniu
ma lub miat jakiekolwiek powigzania
biznesowe lub dokonywat  transakcji
finansowych z jakgkolwiek osobg Iub
podmiotem bedacym przedmiotem
jakichkolwiek Sankcji lub zostat umieszczony
na liscie SDN lub na réwnowaznych listach
sankcyjnych administrowanych przez
Departament Stanu USA, Rade
Bezpieczenstwa ONZ, Wielkg Brytanie, UE
lub dowolne panstwo cztonkowskie UE
(tgcznie ,Sankcje w oparciu o Liste")?

[TAK / NIE]
Jesdli tak, prosze podaé petne szczegoty
wszystkich takich transakciji.

1.3.

Prosimy o potwierdzenie, ze Panstwa firma
lub grupa Panstwa firmy nie bedzie
bezposrednio lub posrednio wykorzystywac
funduszy, dochoddéw Ilub wplywéw ze
stosunku umownego z GTC lub pozycza¢,
wnosi¢ lub w inny sposéb udostepniaé takich
wptywow  jakiejkolwiek spotce zaleznej,
partnerowi joint venture lub innej osobie lub
podmiotowi:

1) w celu udzielenia Iub utatwienia
jakiejkolwiek dziatalnosci lub
prowadzenia dziatalnosci z jakgkolwiek
osobg lub podmiotem ("Osoba"), ktéra w
momencie takiego finansowania lub
utatwienia jest (tgcznie "Przedmiotem
Sankcji"):

a) podmiotem lub celem jakichkolwiek
Sankcji,
lub

b) jest w 50% lub wiecej wlasnoscig lub

jest w inny sposob kontrolowany
przez jedng Iub wiecej 0s6b

[TAK / NIE]
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wymienionych ~w  pytaniu 1.1,
powyzej, lub dziata w jej imieniu,

lub

Cc) ma sSWojg siedzibe, jest
zorganizowany lub zamieszkuje w
kraju lub na terytorium, ktére jest
przedmiotem lub celem Sankgcji
(kazdy z nich to "Kraj objety
Sankcjami"),

2) w celu sfinansowania lub utatwienia
jakiejkolwiek dziatalnosci lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
w dowolnym Kraju objetym Sankcjami,
lub

3) w jakikolwiek inny sposéb, ktory
spowoduje naruszenie Sankcji.

1.4,

Czy firma prowadzi jakgkolwiek dziatalnos¢
gospodarczg lub inne transakcje:

1) w dowolnym Kraju objetym
Sankcjami,

2) obejmujgce towary lub ustugi
pochodzace z Kraju objetego Sankcjami
lub wysytane do niego, przekazywane
przez lub z Kraju objetego sankcjami lub
transportowane za pomocg statkéw lub
samolotow bedgcych wtasnoscig Kraju
objetego sankcjami lub
zarejestrowanych w nim, Ilub sg
finansowane lub dotowane przez kazde
z powyzszych.

V. Powigzania z Urzedami
panstwowymi

Czy ktorykolwiek z cztonkow zarzadu,
witascicieli, dyrektoréw lub pracownikéw firmy
lub jednego z jej oddziatéw jest réwniez
Funkcjonariuszem Publicznym / urzednikiem
panstwowym, przedstawicielem partii
politycznej, kandydatem na urzad polityczny,
pracownikiem lub wspotpracownikiem
podmiotu sponsorowanego przez rzad (w tym
jakiegokolwiek panstwowego lub
podlegajgcego jego kontroli uniwersytetu lub
instytutu badawczego) Ilub ma z nim
jakiekolwiek powigzania?

[TAK / NIE]

Jesli ,Tak”, wymien nazwiska, tytuty i
stanowiska w rzadzie:
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V. Sprawozdanie finansowe i referencje

Prosimy o] dotgczenie sprawozdan
finansowych firmy (zbadanych, jesli sa
dostepne) za ostatnie dwa lata, w tym
bilanséw oraz rachunkéw zyskéw i strat.

kiedykolwiek przedmiotem postepowania
karnego, aktu oskarzenia lub podobnego
postepowania lub zostat skazany w
jakiejkolwiek sprawie karnej?

VI. Postepowanie egzekucyjne

Czy firma, ktérykolwiek z jej podmiotow [TAK / NIE]
stowarzyszonych lub jakikolwiek wiasciciel,

cztonek zarzadu, dyrektor lub pracownik byt Jesli ,Tak”, prosze opisac.

My nizej podpisani potwierdzamy i akceptujemy, ze jest zapisang i ustalong politykg GTC i jej spotek
zaleznych ("Spétka") petne przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji
antykorupcyjnych w UE i wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi ona dziatalnos¢. Niniejszym
gwarantujemy i oswiadczamy, ze nie prowadziliSmy i nie bedziemy prowadzi¢ zadnych dziatan,
ktére stanowityby naruszenie lub wigzalyby sie z naruszeniem przez Spoétke jakichkolwiek
przepisow antykorupcyjnych uchwalonych w krajach, w ktérych agent swiadczy ustugi na rzecz

Spétki.

[, [1]

)

[nazwisko i funkcja przedstawiciela]

Zalacznik nr 2.
STANDARDOWE ANTYKORUPCYJNE POSTANOWIENIA UMOWY

Definicje

"Funkcjonariusz Publiczny" oznacza (a) urzednika lub pracownika rzadu lub dowolnego
departamentu, agencji lub jej organu, urzednika Iub pracownika dowolnego
przedsiebiorstwa publicznego, w tym kazdg osobe zajmujgcg stanowisko ustawodawcze,
administracyjne lub sgdowe dowolnego rodzaju, niezaleznie od faktu, czy zostata powotana
czy wybrana, urzednika lub pracownika publicznej organizacji miedzynarodowej (np, Banku
Swiatowego, Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, Swiatowej Organizacji Handlu i
Organizacji Narodéw Zjednoczonych) lub jakiejkolwiek osoby dziatajgcej w charakterze
urzedowym lub sprawujgcej funkcje publiczng dla lub w imieniu jakiegokolwiek takiego
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1)

(i)

rzgdu lub departamentu, agenciji, organu wykonawczego lub przedsiebiorstwa publicznego,
lub dla lub w imieniu jakiejkolwiek takiej miedzynarodowej organizacji publicznej; lub (b)
jakiejkolwiek krajowej lub zagranicznej partii politycznej, urzednika partyjnego Iub
kandydata na urzad polityczny; lub (c) urzednikéw, pracownikéw, przedstawicieli lub
agentéw jakiegokolwiek podmiotu bedgcego wtasnoscig lub kontrolowanego bezposrednio
lub posrednio przez rzad, w tym panstwowego funduszu majgtkowego lub jakiegokolwiek
podmiotu bedgcego wlasnoscig parstwowego funduszu majgtkowego; lub (d) urzednika lub
pracownika przedsiebiorstwa panstwowego lub kontrolowanego przez panstwo.

“Partia polityczna lub Urzednik” oznacza dowolng partie polityczng lub jej urzednika lub
dowolnego kandydata na jakikolwiek urzad polityczny.

Potwierdzenie przestrzegania Polityki antykorupcyjnej

Kontrahent przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze pisemng i ustalong politykg Spétki jest
petne przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji antykorupcyjnych
Unii Europejskiej, Stanow Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii oraz wszystkich jurysdykcji, w
ktérych prowadzi ona dziatalno$¢, w tym Amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) i brytyjskiej Ustawy o zwalczaniu
tapowkarstwa (Bribery Act) oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji z
2003 r. (UNCACQC), decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie
zwalczania korupcji w sektorze prywatnym (Dz.U. L 192 z 31.7.2003, s. 54-56).

Oswiadczenia, gwarancje i zobowigzania

Kontrahent oswiadcza i gwarantuje, ze on i jego dyrektorzy, partnerzy, mocodawcy,
urzednicy i pracownicy znajg wymogi obowigzujgcych lokalnych przepisow
antykorupcyjnych, Amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz
Brytyjskiej ustawy o zwalczaniu korupcji z 2003 r., Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji (UNCAC), decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW z dnia 22 lipca 2003
r. w sprawie zwalczania korupcji w sektorze prywatnym (“Prawo Antykorupcyjne") oraz ze
zaden z nich nie naruszyt ani nie naruszy Zadnych przepiséw antykorupcyjnych. W
szczegolnosci, ani Kontrahent, ani zaden z jego dyrektoréw, partneréw, mocodawcéw,
urzednikow lub pracownikéw nie zaoferowatl, nie dokonat, nie obiecat dokona¢, nie
upowaznit ani nie ratyfikowat, a Kontrahent zgadza sie, ze nie bedzie (i spowoduje, ze jego
dyrektorzy, partnerzy, mocodawcy, urzednicy i pracownicy nie beda) oferowaé, dokonywac,
obiecywa¢ dokonania, upowaznia¢ ani ratyfikowac, czy to w zwigzku z transakcjami
rozwazanymi przez niniejszg umowe, czy tez jakgkolwiek inng transakcjg dotyczgcg Spofki,
jakiejkolwiek ptatnosci pienieznej lub podarunku przedmiotu wartosciowego, bezposrednio
lub posrednio:

dowolnemu Funkcjonariuszowi Publicznemu Ilub jakiejkolwiek Partii politycznej Ilub

Urzednikowi; lub

(ii)

jakiejkolwiek osobie lub podmiotowi, gdy taka oferta, ptatnos¢, przelew lub obietnica
naruszatyby prawo kraju, w ktérym go dokonano, lub prawo jakiejkolwiek innej jurysdykcji;
lub
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(iii) jakiejkolwiek innej osobie lub podmiotowi, wiedzgc, ze jakakolwiek czes¢ tych ptatnosci lub
przelewéw zostanie zaoferowana, dokonana lub obiecana, bezposrednio lub posrednio,
osobom, o ktérych mowa w punkcie (i) lub (ii) powyzej;

w celu uzyskania lub utrzymania relacji gospodarczych, lub skierowania dziatalnosci do dowolnej
osoby lub w celu uzyskania nienaleznej przewagi.

(2) Kontrahent o$wiadcza i zapewnia, ze ani on, ani zaden z jego urzednikéw, dyrektorow,
partnerow, mocodawcéw, akcjonariuszy lub pracownikédw nie jest Funkcjonariuszem
Publicznym lub Urzednikiem politycznym ani cztonkiem najblizszej rodziny takiego
Funkcjonariusza Publicznego lub politycznego.

3) Jezeli po dacie niniejszej Umowy Kontrahent lub ktérykolwiek z jego cztonkéw zarzadu,
dyrektoréw, partneréw, mocodawcéw, pracownikow lub, wedtug jego wiedzy, akcjonariuszy,
zamierza zosta¢ Funkcjonariuszem Publicznym lub politycznym lub zamierza staé sie
podmiotem powigzanym lub stowarzyszonym z jakimkolwiek Funkcjonariuszem Publicznym
lub politycznym, ztozy pisemne zawiadomienie z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem
do Spoiki, ktoéra bedzie miata prawo do rozwigzania niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym, a Kontrahent nie bedzie odtgd uprawniony do jakiejkolwiek dalszej
zaptaty lub wynagrodzenia w ramach niniejszej Umowy od daty rozwigzania Umowy
wigcznie; pod warunkiem, ze takie rozwigzanie nie wptywa na prawo Kontrahenta do zaptaty
za ustugi swiadczone przed takim rozwigzaniem lub w zakresie inaczej wymaganym przez
obowigzujgce prawo.

4) Kontrahent oswiadcza i zapewnia, ze on i jego podmioty stowarzyszone posiadajg
skuteczne systemy kontroli ujawniania informacji i procedury oraz wewnetrzny system
kontroli rachunkowej, wystarczajgce do zapewnienia wystarczajgcej pewnosci, ze bedag
zapobiega¢ naruszeniom Przepisdw antykorupcyjnych, a w przypadku ich wykrycia, ich
skutki bedg ograniczane.

D. Prawo do audytu; Oswiadczenia w zakresie spraw antykorupcyjnych

(D Kontrahent bedzie prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry zwigzane z transakcjami, o ktérych
mowa w nhiniejszym dokumencie, w tym miedzy innymi arkusze czasu pracy, specyfikacje
pracy, faktury, pokwitowania i dokumentacje wydatkéw. Takie rejestry bedg

przechowywane przez okres nie krotszy niz piec lat od zakonczenia transakcji lub spraw,
ktérych dotyczg. Wszystkie takie rejestry bedg dostepne do wglgdu i audytu przez Spétke
lub jej przedstawicieli w normalnych godzinach pracy Kontrahenta, z pieciodniowym
wyprzedzeniem od Spotki, chyba ze Spoétka ma powody, by sgdzi¢, ze Kontrahent mégt
naruszy¢ jakiekolwiek postanowienie [okre$l punkty ktére dotyczg Przepiséw
antykorupcyjnych], w ktérym to przypadku takie zawiadomienie nie bedzie wymagane.
Kontrahent bedzie wspoétpracowat ze Spoétka przy kazdym takim przegladzie lub audycie.

(2) Spétka ma prawo zazgdac, aby Kontrahent w dowolnym czasie lub od okresowo oswiadczat,
ze przestrzega oswiadczenh, zapewnien i zobowigzan okreslonych w punktach [okres]
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MI.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

punkty dotyczgce Przepiséw antykorupcyjnych], w tym jako warunek ptatnosci dowolnej
kwoty nalezne Kontrahentowi na mocy niniejszej Umowy oraz odmowic¢ wyptaty takiej kwoty,
jesli Spétka ma powody, by sadzi¢, ze jakiekolwiek oswiadczenie dostarczone przez
Kontrahenta jest nieprawdziwe.

Rozwigzanie umowy

Niezaleznie od innych postanowien, jesli Spétka ma uzasadniony powdd, by sgdzié, ze
Kontrahent naruszyt lub mégt naruszy¢ ktérekolwiek ze swoich oswiadczen, zapewnien lub
warunkéw okreslonych w [wyszczegdlni¢ punkty umowy odnoszace sie do przepisow
antykorupcyjnych], Spotka moze natychmiast i wedlug wtasnego uznania zawiesié¢ niniejsza
umowe, w tym wstrzymacé wszystkie ptatnosci na rzecz Kontrahenta bez ponoszenia kary,
do czasu ziozenia wyjasnienia, ktére zadowoli Spoétke, ze takie naruszenie nie miato
miejsca. Jezeli Kontrahent naruszyt jakiekolwiek takie warunki lub zapewnienia, Spotka ma
prawo rozwigzac¢ niniejszg umowe bez ponoszenia kary, a Kontrahent niezwtocznie zwréci
Spoétce wszelkie wynagrodzenie wyptacone Kontrahentowi na mocy niniejszej umowy od i
po dacie, w ktérej nastgpito naruszenie.

Przepisy Sankcyjne

kontrahent nie figuruje na oficjalnej liScie oséb objetych zakazem prowadzonej przez
Rzeczpospolitg Polskg, Unie Europejskg, Organizacje Narodéw Zjednoczonych lub Bank
Swiatowy (np. World Bank Listing of Ineligible Firms & Individuals, Transparency
International Corruption Perceptions Index itp;)

.Sankcje” oznaczajg wszelkie sankcje gospodarcze lub finansowe, $rodki ograniczajgce
lub embarga handlowe naktadane, administrowane lub egzekwowane kazdorazowo przez
Organ Sankcyjny (przepisy ustawowe, zasady i regulacje odnoszace sie do nich sg
okre$lane jako ,Przepisy Sankcyjne”);

.,Osoba objeta sankcjami” oznacza (a) kazdg osobe fizyczng lub podmiot, ktéry jest
wymieniony na jednej z publicznie dostepnych list specjalnie wyznaczonych obywateli i
0s6b zablokowanych lub osdéb fizycznych, podmiotéw lub grup podlegajgcych Sankcjom,
wydanym przez Organ sankcyjny, kazda z nich w wersji z p6zniejszymi zmianami (b)
wszelkie osoby lub podmioty dziatajgce, zorganizowane lub zamieszkate w Kraju objetym
sankcjami, (c) wszelkie osoby lub podmioty, ktére w inny sposéb podlegajg Sankcjom, oraz
(d) wszelkie osoby lub podmioty bedgce wtasnoscig lub kontrolowane przez, lub dziatajgce
w imieniu ktérejkolwiek z wyzej wymienionych oséb lub podmiotéw;

,Kraj objety sankcjami” oznacza w dowolnym momencie kraj lub terytorium podlegajgce
jakimkolwiek Sankcjom ogdlnokrajowym lub terytorialnym:;

,LOrgan sankcyjny” oznacza (a) Rade Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, (b) Unie Europejska, (c) Stany Zjednoczone Ameryki, (d) odpowiednie
instytucje i agencje rzgdowe ktéregokolwiek z powyzszych oraz (e) wszelkie inne wtasciwe
organy rzgdowe lub regulacyjne, instytucje lub agencje, ktore zarzgdzajg obowigzujgcymi
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sankcjami gospodarczymi lub finansowymi, Srodkami ograniczajacymi lub embargami
handlowymi.

Jezeli ktérykolwiek cztonek Grupy lub podmiot stowarzyszony dowolnego najemcy/klienta
zostanie objety Sankcjami, naruszy jakiekolwiek Przepisy Sankcyjne lub stanie sie Osobg
objetg sankcjami:

najemcal/klient niezwtocznie powiadomi GTC po powzieciu wiadomosci o tym zdarzeniu,

GTC nie bedzie zobowigzana do kontynuowania wspoipracy z takim podmiotem, a po
powzieciu wiadomosci o tym fakcie, GTC ma prawo do natychmiastowego rozwigzania
umowy, powiadamiajgc o tym najemce/klienta z wyprzedzeniem;

na zadanie GTC najemcal/klient podwyzszy warto$¢ zabezpieczenia, jezeli zostato ztozone,

lub bedzie dziata¢ w ramach bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Zatacznik nr 5.
Przedstawiciele GTC

Oswiadczenie o przeciwdziataniu tapéwkarstwu i korupcji, konfliktom intereséw i o

ujawnianiu prezentéw
Ogdlna zgodnos¢ z Polityka

Potwierdzam, ze znam, przeczytalem i zgadzam sie przestrzega¢ zasad Polityki
antykorupcyjnej GTC.

Potencjalny konflikt intereséw

Zgodnie z mojg najlepszg wiedzg, w ciggu ostatnich 12 miesiecy ja lub ktérykolwiek z

Cztonkdéw mojej rodziny:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

nie mieliSmy powigzan z podmiotem zawierajgcym umowy, wspotpracujgcym lub
negocjujgcym z GTC lub cztonkiem Grupy GTC;

nie otrzymaliSmy prezentu, gratyfikacji, przystugi lub innego rodzaju zachety o istotnym
charakterze lub w inny sposob niezgodnej z normalnym tokiem dziatalnosci gospodarczej;

nie ujawniliSmy ani nie wykorzystaliSmy informacji wewnetrznych, wrazliwych lub poufnych
dotyczgcych Grupy GTC lub jej dziatalnosci i operaciji;

nie otrzymali$my bezposrednich lub posrednich korzysci finansowych lub niefinansowych w
wyniku decyzji, polityki lub transakcji Grupy GTC;

nie byliSmy zaangazowani w zewnetrzne dziatania biznesowe, ktére sg sprzeczne z
najlepiej pojetym interesem Grupy GTC;

nie zaoferowano nam mozliwosci korporacyjnych lub biznesowych, w szczegolnosci takich,
ktére mogtyby przynaleze¢ do Grupy GTC, lub bytyby dla niej warto$ciowe lub korzystne;

nie petnilismy funkcji agenta lub przedstawiciela innej organizacji, ktéra moze by¢
zainteresowana konkurowaniem lub konkuruje z Grupg GTC;

nie uzyskaliSmy zadnych innych niestosownych korzysci lub korzysci majgcych negatywny
wptyw na Grupe GTC;

Inne powigzania
Niniejszym wymieniam wszelkie inne organizacje biznesowe lub organizacje konkurujgce

lub mogace konkurowaé¢ z GTC, w ktorych jestem czionkiem zarzadu, dyrektorem,
pracownikiem, konsultantem lub petnie podobng role.
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Nazwa organizacji:

Rodzaj dziatalnosci:

Stanowisko/relacja:

Obejmowane osobiscie, przez wspoétmatzonka,
Cztonka Rodziny:

Oswiadczenia

Zapoznatem sie z Politykg antytapéwkarskag i antykorupcyjng GTC i zgadzam sie na jej

przestrzeganie.

[, [*]

Zgadzam sie zgtaszaé wszelkie potencjalne naruszenia za posrednictwem Dyrektora ds.
Zgodnosci Grupy (compliance@gtc.com.pl) lub za posrednictwem anonimowego e-maila
zgodnie z warunkami Polityki zgtaszania nieprawidiowosci, oraz ze zgtositem juz wszelkie
potencjalne naruszenia, ktérych jestem swiadomy/a.

Bede uczestniczy¢ w szkoleniach antytapowkarskich i antykorupcyjnych GTC coroczne lub
w innych terminach, na zgdanie.

Rozumiem, Zze nieprzestrzeganie Polityki antylapoéwkarskiej i antykorupcyjnej GTC oraz
wszelkich obowigzujgcych przepisow antytapowkarskich i antykorupcyjnych moga
skutkowa¢ natychmiastowym rozwigzaniem umowy i skierowaniem sprawy do prokuratury,
gdzie potencjalne kary obejmujg grzywne i kare pozbawienia wolnosci.

Ponadto odwiadczam i potwierdzam, Zze wszystkie odpowiedzi w niniejszym o$wiadczeniu
0 ujawnieniu informacji sg doktadne i prawdziwe w dniu podpisania. O ile nie zaznaczono
inaczej, ani ja, ani, zgodnie z moja najlepszg wiedzg, zaden z Cztonkéw mojej rodziny nie
ma zadnego interesu ani nie jest zaangazowany w jakagkolwiek dziatalnos¢, ktéra moze
zostac¢ zinterpretowana jako naruszenie Polityki antytapowkarskiej i antykorupcyjnej GTC.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez witasciwg spoétke jako
pracodawce/wykonawce w celu realizacji wymogéw Polityki antytapéwkarskej i
antykorupcyjnej GTC, zgodne z rozporzgdzeniem RODO. W przypadku jakichkolwiek pytan
prosimy o kontakt pod adresem: dataprotection@gtc.com.pl.

[imie i nazwisko Przedstawiciela GTC]
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