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KODEKS POSTEPOWANIA

WPROWADZANIE

Niniejszy kodeks postepowania (,Kodeks postepowania”) wraz z dalszymi wewnetrznymi
zasadami GTC (,Zasady GTC”) zawiera szereg istotnych wytycznych i podkresla
podstawowe wartosci, reguty i standardy, ktére nalezy uwzgledniaé przy podejmowaniu

decyzji oraz planowaniu strategicznym.

Kodeks postepowania obowigzuje w catej grupie GTC (,GTC”/”’Grupa”), obejmujgcej GTC
S.A. i jej wszystkie spotki zalezne, i stanowi wytyczne dla dziatalnosci Grupy, a takze
postepowania wszystkich pracownikbw GTC i o0s6b z nig wspétpracujgcych
(,Przedstawiciele GTC").

WIADOMOSC OD PREZESA ZARZADU (CEO)

Deklaracja w zakresie pozycjonowania - Dynamiczne, proaktywne podejscie GTC i
zwinny styl zarzgdzania zapewniajg szybkie i pewne kompleksowe rozwigzania w zakresie
nieruchomosci, dostosowane do konkretnych potrzeb klientéw, idgce w parze z doskonatg
obstugg. GTC, patrzgca w przysztos¢, wykazujgca gtebokg SwiadomosS¢ spoteczng i
srodowiskowg, reagujgca z empatig, profesjonalnym zrozumieniem i szybkoscig, jest
myslgcym przysztosciowo autorytetem w dziedzinie nieruchomosci komercyjnych zaréwno
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, jak i Europy Potudniowo-Wschodniej. GTC

bazuje na swoim ogromnym doswiadczeniu i oferuje stabilno$é w dtugiej perspektywie.

Misja - GTC stawia sobie za cel dostarczanie nieruchomosci komercyjnych, ktére tworzg

prawdziwg wartos¢ dodang dla wszystkich partneréw.

Wizja - GTC bedzie zapewnia¢ rozwigzania w zakresie nieruchomosci, ktére poprawiajg

sposoéb, w jaki zyjemy.

SPOSOB MYSLENIA

Podstawowe zasady, ktérymi sie kierujemy:

Gtownym celem GTC jest tworzenie przejrzystego srodowiska i kultury opartej na zaufaniu,
uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz najwyzszych standardach zawodowych i etycznych,;

Staramy sie podgzaé za rozsadnym ekonomicznie, dobrze prosperujgcym i spotecznie

odpowiedzialnym biznesem;
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Angazujemy sie w zréwnowazony i odpowiedzialny spotecznie rozwéj, promujgc
bezpieczne, zdrowe i wartosciowe srodowisko pracy;

Wyrazamy nasze zaangazowanie poprzez codzienng prace;

Szanujemy lokalne prawo i przestrzegamy obowigzujgcych przepisow w kazdym kraju w
ktorym GTC prowadzi dziatalnosé;

Dziatamy zgodnie z Zasadami GTC i zgtaszamy przypadki ich naruszania;

Rozumiemy interesy naszych akcjonariuszy i interesariuszy;

Szanujemy réznorodno$¢ w naszej organizacji i prawa cztowieka, ktére sg $cisle chronione
W miejscu pracy tworzonym przez GTC;

Szanujemy ludzi, poniewaz to oni tworzg najwiekszg warto$¢ GTC;

Zarzad GTC i odpowiedni personel bedg niezwtocznie reagowaé na wszelkie przejawy
nieetycznego zachowania, lekcewazenia, molestowania lub zniewagi stownej;

Uczymy sie, dzielimy wiedzg i komunikujemy, aby stawac sie lepszymi kazdego dnia.

NASZE GLOWNE WARTOSCI

Sita - przywddztwo, doswiadczenie, wiedza, bezpieczehstwo
Zwinnosé: responsywnosc, elastycznosé, adaptacyjnosé, wydajnosc

Troska: takt, Swiadomos¢, cztowieczehstwo, prawos¢

STANDARDY PROFESJONALNE | ETYCZNE

Przejrzystosé i uczciwosé

Prowadzac swojg dziatalnos¢ GTC dokfada wszelkich staran, aby dziata¢ uczciwie i
zachowywac przejrzystosé. GTC nie angazuje sie w zadne transakcje z podmiotami, ktére
nie dziatajg zgodnie z najwyzszymi standardami przejrzystosci ani z osobami, podmiotami
lub krajami ktére sg objete sankcjami. GTC nie angazuje sie w zadne transakcje, w ktérych
wykorzystywane sg nieprzejrzyste struktury lub spoétki, ktére majg na celu zapobiezenie
ujawnienia os6b je kontrolujgcych i beneficjentow rzeczywistych, lub w ktérych struktury
korporacyjne zostaty wdrozone w celu nielegalnego uchylania sie od opodatkowania lub

dokonywania oszustw podatkowych.

GTC oczekuje od swoich inwestorow i innych partneréw niekaralnosci.

Przeciwdziatanie tapéwkarstwu i korupcji

GTC stosuje podejscie zerowej tolerancji dla tapéwkarstwa i korupcji. Wszelkie formy

tapéwkarstwa i korupcji sg surowo zabronione. tapdéwkarstwo i korupcja to przestepstwa
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regulowane przez kodeksy karne w kazdej jurysdykcji. W zwigzku z tym GTC traktuje swojag
odpowiedzialnos¢ prawng z najwyzszg wagg i absolutnie unika wszelkich form

tapéwkarstwa lub korupcji oraz zapobiega im.

Zaden Przedstawiciel GTC ani zadna inna strona nie moze upowazniaé, zgdaé, oferowac,
akceptowac, dawac ani obiecywac jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich perspektyw,
ktore zaktocatyby prawidtowe wykonywanie obowigzkéw lub jakiekolwiek inne zachowanie
w stosunku do oséb, ktérym powierzono obowigzki w sektorze publicznym i prywatnym,
ktére naruszatoby ich obowigzki wynikajgce ze statusu funkcjonariusza publicznego,
pracownika prywatnego, niezaleznego agenta lub innego tego rodzaju stosunku i ma na

celu uzyskanie nienaleznych korzysci dowolnego rodzaju dla siebie lub dla innych.

GTC stanowczo przestrzega wszystkich przepiséw w zakresie przeciwdziatania
tapowkarstwu i korupcji we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych GTC prowadzi dziatalno$é.
Celem GTC jest przestrzeganie Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji z
dnia 31 pazdziernika 2003 r. (UNCAC), decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW z dnia 22
lipca 2003 r. w sprawie zwalczania korupcji w sektorze prywatnym. (Dz.U. L 192 z
31.7.2003, s. 54-56), Konwencja o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w miedzynarodowym obrocie gospodarczym z dnia 17 grudnia 1997 r.,
Konwencja karna o korupcji z dnia 27 stycznia 1999 r., Konwencja cywilnoprawna o korupcji
z dnia 4 listopada 1999, brytyjska ustawa Bribery Act 2010, amerykahska ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych.

Konflikt interesow

Interes osobisty Przedstawicieli GTC nigdy nie powinien by¢ sprzeczny z zasadami
postepowania GTC, jezeli interes prywatny przewaza nad obowigzkami zawodowymi.
Przedstawiciele GTC majg obowigzek nieustannego dziatania w najlepszym interesie GTC
i jej akcjonariuszy. Przedstawicieli GTC sg zobowigzani demonstrowaé najwyzsze

standardy etyczne, w tym unikanie konfliktu interesow.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy dochody z przestepstwa sg ukrywane w legalnych
transakcjach biznesowych lub gdy legalne fundusze sg wykorzystywane do wspierania
dziatalnosci przestepczej, w tym terroryzmu. Zaden Przedstawiciel GTC dziatajgc
samodzielnie lub w porozumieniu nie moze prowadzi¢ dziatan sprzecznych z krajowymi lub

zagranicznymi przepisami prawa o praniu brudnych pieniedzy.



6.1.

6.2.

6.3.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA AKCJONARIUSZY

Zasoby spoéftki

Przedstawiciele GTC bedg wykorzystywa¢ zasoby firmy, instalacje, systemy,
oprogramowanie, obiekty, sprzet, maszyny, fundusze firmy, czas firmy, wilasnosé
intelektualng, informacje poufne i wiasnos¢ firmy w celach biznesowych, w rozsgdny
sposbb. Kazde wykorzystanie zasobow firmy dla prywatnych korzysci musi by¢ uprzednio

zatwierdzone i uzasadnione. Przedstawiciele GTC sg kazdorazowo zobowigzani:

zapewnic, ze srodki sg wykorzystywane w uzasadniony sposob i sg wykorzystywane do
dozwolonych celéw;

uzyska¢ odpowiednig zgode na kazdy wydatek;

ewidencjonowac i zapisywac¢ ewidencje wszelkich poniesionych wydatkow;

zweryfikowaé cel poniesionych wydatkéw stuzbowych i uzasadni¢ je.

Wiasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna obejmuje znaki towarowe, logo, prawa autorskie, patenty, domeny

internetowe, produkty pracy i tajemnice handlowe.

Przedstawiciele GTC sg zobowigzani zawsze podejmowacé niezbedne i uzasadnione srodki
ostroznosci w celu ochrony wszelkich informacji poufnych dotyczgcych dowolnego podmiotu
GTC, personelu GTC oraz ich dziatalnosci i operacji. Przedstawiciele GTC sg zobowigzani
nie dopuszczaé aby osoby trzecie wykorzystywatly znaki towarowe lub inng wtasnosé
intelektualng GTC bez odpowiedniego upowaznienia i umowy licencyjnej, ktéra zostata

zatwierdzona przez dziat prawny.

Prywatnosé¢ danych osobowych

Przedstawiciele GTC mogg przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w uzasadnionych celach,
a dane muszg by¢ doktadne i odpowiednie do celu, dla ktérego zostaly zebrane, a takze
odpowiednio zabezpieczone przed niewtasciwym dostepem lub niewtasciwym

wykorzystaniem.
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Komunikacja internetowa i systemy informatyczne

Systemy informatyczne GTC stuzg do realizacji uprawnionych celéw biznesowych, a ich
uzytkowanie musi by¢ zgodne z Politykg GTC i moze by¢ monitorowane lub kontrolowane,

zgodnie z decyzjg Zarzadu GTC.

Korespondencja e-mailowa lub pisemna powinna by¢ zgodna z regulaminem wewnetrznym,

czcionka, grafikg, oraz sposobami komunikacji przyjetymi przez kierownictwo.

Komunikacja zewnetrzna

Wszystkie relacje z mediami koordynowane sg przez zespdt marketingu grupy we
wspotpracy z zespotem ds. relacji inwestorskich wraz z innymi zespotami dziatajgcymi

lokalnie w odpowiednim biurze GTC.

Wszelkie relacje z mediami i udzielanie wywiadéw sg scisle zarezerwowane dla Zarzadu
GTC i 0s6b przez niego wyraznie upowaznionych. Przedstawiciele GTC nie sg upowaznieni
do nawigzywania wszelkich form komunikacji z mediami/udzielania komentarzy publicznych
w imieniu GTC bez uprzedniego kontaktu z dziatami marketingu i relacji inwestorskich.
SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

Roznorodnosc¢ i rowne szanse

GTC wierzy, ze ludzie z r6znych $rodowisk mogg wnies$¢é Swieze pomysty, sposdb my$lenia

i podejscie, ktére sprawiajg, ze sposob pracy jest bardziej efektywny i wydajny.

GTC nie toleruje bezposredniej lub posredniej dyskryminacji jakiejkolwiek osoby ze wzgledu
na wiek, niepetnosprawnos$¢, pte¢, zmiane pici, malzenstwo, zwigzek partnerski, cigze,
macierzynstwo, rase, religie lub przekonania czy orientacje seksualng, czy to w zakresie
rekrutacji, warunkéw zatrudnienia, wynagrodzenia, rozwoju Kkariery, szkolenia,

przeniesienia lub zwolnienia.

Zapewniamy réwne szanse wszystkim, ktérzy ubiegajg sie o prace w otwartym konkursie i
wybieramy kandydatow wytgcznie na podstawie ich umiejetnosci, kwalifikacji i przydatnosci

do pracy, stosujgc jasny i otwarty proces.
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Poszanowanie praw cztowieka

GTC szanuje podstawowe i uznawane na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka we
wszystkich sferach swojej dziatalnosci, a takze weryfikuje, czy prowadzona przez nig
dziatalno$¢ biznesowa nie wptywa negatywnie na przestrzeganie praw cziowieka przez

partneréow biznesowych.

Godnos¢ w pracy i szacunek dla siebie nawzajem

Dazymy do tworzenia zdrowego srodowiska do pracy w atmosferze uczciwosci, wzajemnej
tolerancji, szacunku i godnosci dla kazdej osoby oraz wykorzystania sity naszych réznic,
takich jak doswiadczenia zawodowe, stan cywilny, wiek, religia, styl zycia, rasa, cigza lub

rodzicielstwo, pte¢ lub inne.

Wszelkie rodzaje nekania sg surowo zabronione. Nekanie obejmuje wszelkie niepozgdane
zachowania werbalne, pisemne lub fizyczne, ktére sg grozne, obrazliwe, zastraszajgce lub
dyskryminujace, naruszajg godnos¢ jednostki lub grupy oséb i zaktdcajg sSrodowisko pracy.

Przyktady nekania obejmujg miedzy innymi:

izolacja lub brak wspétpracy w pracy, wykluczenie z aktywnosci spotecznej;

wkraczanie w przestrzeh osobistg, nagabywanie, szpiegowanie, Sledzenie;

zastraszanie, kontakt fizyczny, od dotyku do powaznej napasci;

prezentowanie lub udostepnianie nieodpowiednich Zzartéw, symboli, obrazéw lub filméw o
charakterze obrazliwym;

obrazliwe méwienie o negatywnych stereotypach dotyczgcych wieku, ptci, pochodzenia
etnicznego lub religii;

wykonywanie niewlasciwych gestéw lub komentarzy dotyczgcych niepetnosprawnosci
umystowej lub fizycznej, wygladu, ubioru, historii seksualnej, orientacji lub czesci ciata;
obrazliwy jezyk i zarty, znecanie sie, upokarzajgce komentarze, zastraszajgce zachowanie;
okazywanie wrogosci ze wzgledu na cechy osobiste czy cechy wyglgdu; oraz

prezentowanie obrazliwych lub lekcewazgcych materiatéw.

Wszyscy Przedstawiciele GTC sg zobowigzani:

traktowaé wszystkich z godnoscig i tolerancjg, bez wzgledu na ich stanowisko;

wykazywacé wzajemne poszanowanie indywidualnosci, réznic i cech osobistych;
demonstrowaé przejrzystos¢ w zachowaniu i komunikacji, w celu okazania zaufania,
wdziecznosci i zminimalizowania niejasnosci;

szanowac i zwraca¢ uwage na indywidualne cele w zakresie réwnowagi miedzy pracg a

zyciem osobistym;



- wykonywac¢ obowigzki uczciwie i z najwyzszym profesjonalizmem;

- przyznawac sie do bteddw i stara¢ sie na biezgco usuwac ich negatywne konsekwencje;

- promowac kulture informacji zwrotnej;

- promowac srodowisko, ktére zacheca do dzielenia sie spostrzezeniami i wiedzg w catej

spotce.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD

Kazde naruszenie Kodeksu Postepowania moze skutkowaé konsekwencjami prawnymi,

takimi jak:

zwolnienie dyscyplinarne/rozwigzanie umowy, o ile istniejg ku temu podstawy prawne w danej
jurysdykcji;
w przypadku naruszenia obowigzujgcego prawa, na osobe naruszajgcg mogg zosta¢ natozone

sankcje cywilnoprawne i/lub karne.

Przedstawiciele GTC sg zobowigzani do odmowy przyjecia wszelkich présb lub polecen, ktére
sg sprzeczne z Politykg GTC i niniejszym Kodeksem Postepowania. Powyzsze incydenty
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ kierownikowi ds. zgodno$ci lub radcy prawnemu grupy. W takim
przypadku, zapewnia sie petng poufnos¢, aby chroni¢ osobe zgtaszajgcg przed wszelkimi

negatywnymi konsekwencjami zgtoszenia.

Zarzagd GTC bedzie wykonywat okresowe przeglady Kodeksu Postepowania i Zasad GTC w
celu upewnienia sie, ze odzwierciedlajg one odpowiednie standardy oraz w celu ustalenia czy
zmiany moga by¢ wymagane ze wzgledu na zmiany w prawie lub dziatalnosci GTC, lub w jej

otoczeniu biznesowym.



