UCHWALA NR |[eo]
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Globe Trade Centre
Spotka Akcyjna z dnia 16 listopada 2010

w sprawie wyrazenia zgody na przyznanie cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz
fantomowych opcji na akcje

§1

Zgodnie z postanowieniami art. 392 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych niniejszym
przyznajemy Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, panu Eli Alroy (,,Beneficjent”) prawo do
wynagrodzenia okre§lonego ponizej:

1 Wynagrodzenia z tytulu ustlug doradczych (,,Wynagrodzenie”) dotyczacych
dziatalnosci GTC oraz jej spotek zaleznych od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2013 r. w wysokos$ci 35.000 EUR miesigcznie.

2 W zwiazku z przedluzeniem okresu $wiadczenia ustug przez Beneficjenta do dnia
31 grudnia 2013 roku, Spotka wyptaci Beneficjentowi premi¢ za przedtuzenie
(,,Premia za Przedluzenie”) na nastepujacych zasadach:

2.1 1.200.000 EUR ptatne do dnia 1 stycznia 2011 r.; oraz

2.2 300.000 EUR ptatne kazdego ostatniego dnia kwartatu kalendarzowego w
okresie od dnia 1 stycznia 2012 do dnia 31 grudnia 2013 r.

3 GTC zaptaci Beneficjentowi roczna premi¢ (,,Premia”) réwna okreslonym ponizej
warto$ciom procentowym obliczonym na podstawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego GTC sporzadzonego zgodnie z MSSF;

3.1 2% zyskow rocznych przed opodatkowaniem, z wylaczeniem (i) wszelkich
zyskéw z aktualizacji wyceny dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci
uwzglednianych w dochodach przed opodatkowaniem, (ii) wszelkich zyskow
ze sprzedazy dtugoterminowych inwestycji w nieruchomosci uwzglednianych
w dochodach przed opodatkowaniem z wylaczeniem wplywu wszelkich
udziatow mniejszosciowych na ten zysk. Powyzsze zyski zostana obnizone
o wszelkie straty od 1 stycznia 2011 roku, obliczone na tej samej podstawie
(jednakze nie w przypadku gdy straty te zostaly uprzednio potracone przy
obliczaniu Premii).

3.2 2% wzrostu netto (po opodatkowaniu) wartosci  jakichkolwiek
dlugoterminowych inwestycji w nieruchomosci sprzedanych w danym roku,
obliczonych jako rdéznica pomigdzy wplywami netto ze sprzedazy a tacznym
kosztem sprzedanych aktywow (dla uniknigcia watpliwo$ci nie uwzgledniajac
aktualizacji wyceny), z wytaczeniem wptywu udziatow mniejszosciowych na
powyzsze. Powyzszy wzrost zostanie obnizony o wszelkie ewentualne ujemne
roznice pomigdzy wartoscia aktywow kapitalowych sprzedanych po 1 stycznia
2011 roku, a tacznym kosztem obliczonym na takiej samej podstawie
(jednakze nie w przypadku gdy rdznica ta zostala uprzednio potracona przy
obliczaniu Premii). Jezeli sprawozdanie finansowe GTC dla danego roku
uwzglednia dane poroéwnawcze sprawozdania finansowego dla lat
poprzednich, rachunek zyskow dla danego roku zostanie skorygowany w celu
obliczenia Premii, tak aby obejmowat zyski i straty nowo zrealizowane w
latach poprzednich na podstawie danych poréwnawczych.



Premia zostanie wyplacona za okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013 roku lub na
koniec kwartatu kalendarzowego, w ktorym Umowa zostanie wypowiedziana.

4

Beneficjent bedzie uprawniony do nast¢pujacych nowych Platnosci Fantomowych
(zgodnie z definicja zawarta w punkcie 8 ponizej) na podstawie uprawnienia do
2,992,000 Akcji Fantomowych w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2013
roku (,,OKres”), w nastepujacych transzach:

4.1 Pierwsza transza w wysokosci 1.000.000 Akcji Fantomowych stanie sig
wymagalna w dniu 1 stycznia 2011 roku;

4.2  Miesigezne transze w wysokosci 83.000 Akcji Fantomowych kazda stang sig
wymagalne w ostatnim dniu kazdego miesiaca w okresie od 1 stycznia 2012
roku do 31 grudnia 2013 roku.

W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Ustug z dnia 19 maja 1998 roku
(z pozn. zmianami) pomiedzy GTC a spotka zalezna Beneficjenta lub umowy, ktora
zastapi Umowe o Swiadczenie Ustug (,Umowa o Swiadczeniu Ustug”), z innego
powodu niz Wazny Powod, Beneficjent bgdzie uprawniony do wszystkich Akcji
Fantomowych, zaro6wno juz wymagalnych jak i jeszcze nie wymagalnych.

W przypadku rozwiazania Umowy o Swiadczeniu Ustug przez Beneficjenta po
wystapieniu Zmiany Kontroli, Beneficjent uprawniony bedzie do wszystkich
wymagalnych Akcji Fantomowych oraz Akcji Fantomowych, ktore maja sta¢ sig
wymagalne w okresie 12 miesi¢cy od rozwiazania.

W przypadku podziatu akcji GTC, Akcje Fantomowe oraz cena wykonania okre§lona
ponizej jako B zostana odpowiednio podzielone, a w przypadku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego liczba Akcji Fantomowych oraz cena wykonania okreslona
ponizej jako B zostana podwyzszone proporcjonalnie.

Beneficjent moze wykonywaé uprawnienia ze swoich wymagalnych Akcji
Fantomowych wielokrotnie w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku. Z chwila wykonania uprawnien, Beneficjent bgdzie
do ptatnosci  fantomowych (,,Platnosci Fantomowe”) obliczonych zgodnie
Z nastgpujacym wzorem:

P=Z7Z* (A-B)

gdzie:

P - Platno$¢ Fantomowa w PLN;

Z - liczba Akcji Fantomowych, z ktérych Beneficjent wykonuje swoje prawo;

srednia cena zamknigcia dla akcji Spotki na Gieldzie Papierow
A - Warto$ciowych w Warszawie w okresie 30 dni przed data dorgczenia
Spoéice zawiadomienia o wykonaniu; oraz

22 PLN pomniejszone o warto§¢ na jedna akcje wszystkich dywidend
B - wyplaconych przez Spoéike jej akcjonariuszom od dnia niniejszej uchwaty
do dnia dorgczenia zawiadomienia o wykonaniu.

Alternatywa do realizacji Platnosci Fantomowych jest wydanie przez Spoétke
Beneficjentowi akcji Spotki w liczbie réwnej Platnosci Fantomowej podzielonej przez
srednia cen¢ zamknigcia dla akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych
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w Warszawie w okresie 30 dni przed dorgczeniem Spodice zawiadomienia
o wykonaniu, pomniejszonej o 0,1 PLN. Cena emisyjna takich akcji wynosi 0,1 PLN.

Beneficjent bedzie uprawniony do nastgpujacych platnosci w nastgpujacych
sytuacjach:

10.1 W przypadku wypowiedzenia Umowy o Swiadczenie Ushug przez Spotke
z innego powodu niz Wazny Powod, Beneficjent otrzyma Wynagrodzenie
i Premi¢ za Przedluzenie za okres do dnia 31 grudnia 2013 roku oraz
dodatkowa ptatno§¢ w wysokosci 75% Premii za pierwsze cztery kwartaly
kalendarzowe po rozwiazaniu Umowy oraz 50% Premii za kolejne pelne
kwartaty od piatego do 6smego nastgpujace po rozwigzaniu Umowy.

102 W przypadku rozwiazania Umowy o Swiadczeniu Ushug przez Beneficjenta
po wystapieniu Zmiany Kontroli w Spoétce, Beneficjent otrzyma
Wynagrodzenie i Premi¢ za Przedluzenie za okres do wcze$niejszej z
nastepujacych dwoch dat: (a) 12 miesigcy po rozwiazaniu; albo (b) 31 grudnia
2013 roku oraz dodatkowa ptatnos¢ w wysokosci 75% Premii za pierwsze
cztery petne kwartaty kalendarzowe po rozwiazaniu Umowy oraz 50% Premii
za kolejne petne kwartaty od piatego do 6smego nastgpujace po rozwiazaniu
Umowy.

Ponadto w przypadku wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w punkcie 10.1 lub
10.2 powyzej, lub Zmiany Kontroli (,Wypowiedzenie”), Beneficjent otrzyma
dodatkowo ekwiwalent:

11.1 Wynagrodzenia za okres 12 miesigcy, jezeli Wypowiedzenie nastapi

w 2011 roku;

11.2 Wynagrodzenia za okres 6 miesiecy, jezeli Wypowiedzenie nastapi
w 2012 roku;

11.3  Wynagrodzenia za okres 3 miesigecy, jezeli Wypowiedzenie nastapi
w 2013 roku.

Wszystkie pozostale korzysci wynikajace z obowiazujacych obecnie umoéw zostana
przedtuzone.

§2

Niniejszym upowazniamy Zarzad Spotki do zawarcia z Beneficjentem jednej lub kilku umow
(,Umowa”), regulujacej powyzsze kwestie oraz definiujacej, w szczegdlnosci zmiany
kontroli nad Spotka (,,Zmiana Kontroli”’) i wypowiadanie Uméw przez Spotke z waznego
powodu (,,Wazny Powod”). Wszelkie postanowienia niniejszej uchwaty oraz prawa
przyznane Beneficjentowi na jej mocy moga, wedle wyboru Beneficjenta, zosta¢ przyznane
nie jemu osobiscie lecz spotce przez niego kontrolowanej 1 przez te spotke wykonywane.



RESOLUTION NO. [e]
of the General Shareholders Meeting of Globe Trade Centre
Spotka Akcyjna of November 16, 2010

on granting consent to the granting of remuneration and virtual
stock options to a Supervisory Board Member

§1

Pursuant to Art. 392.1 of the Commercial Companies Code, we hereby grant the Chairman of
the Supervisory Board, Mr Eli Alroy (the “Beneficiary”) the right to remuneration as
specified below:

1

Remuneration for advisory services (the “Remuneration”) concerning the business
activities of GTC and its subsidiary undertakings in the period from January 1, 2011
to December 31, 2013, in the amount of EUR 35,000 per month.

In connection with prolongation of the Beneficiary services until December 31, 2013
the Company will pay the Beneficiary an extension bonus (the “Extension Bonus”) in
the following manner:

2.1 Eur 1,200,000 payable on January 1, 2011;

2.2 Eur 300,000 payable on the last day of each calendar quarter in the period
commencing on January 1, 2012 and finishing on December 31, 2013.

GTC shall pay the Beneficiary an annual bonus (“Bonus”) equal to the percentage
values calculated on the basis of the consolidated financial statements of GTC
prepared in accordance with the IFRS;

3.1 2% of the annual profit before tax, excluding (i) any gains from revaluation of
long-term investment property included in profit before tax, (ii) any gains
from the sale of long-term investment property included in profit before tax,
net of the effect of any minority interests on the gains. The gains will be
reduced by any losses incurred as of January 1, 2011, calculated on the same
basis (however, the gains will not be reduced if the losses are deducted when
calculating the Bonus).

3.2  2.0% of net increase (after tax) in the value of any long-term investment
property sold in a given year, calculated as the difference between the net
proceeds from the sale and the total cost (for the removal of doubts not
including revaluations) of sold assets, excluding the impact of minority
interests on the foregoing. The increase will be reduced by any potential
negative differences between the value of capital assets sold after January 1,
2011 and the total cost calculated on the same basis (however, the increase
will not be reduced if the differences are deducted when calculating the
Bonus). If GTC’s financial statements for a given year include comparable
data from financial statements for previous years, the income statement for a
given year shall be adjusted for the purpose of calculating the Bonus so as to



include any newly realised profits and losses of previous years, as established
on the basis of the comparable data.

The Bonus shall be paid for the period from January 1, 2011 to December 31, 2013 or at the
end of the calendar quarter in which the Agreement is terminated.

4

The Beneficiary shall be entitled to the following new Phantom Payments (as defined
in Par. 8) based on the right to 2,992,000 Phantom Shares in the period between
January 1, 2011 and December 31, 2013 (the “Period”) vesting in the following
tranches:

4.1 First tranche of 1,000,000 Phantom Shares shall vest on January 1, 2011;

4.2 Monthly tranches of 83,000 Phantom Shares vesting on the last day of each
month commencing on January 1, 2012 and finishing on December 31, 2013.

In the event of termination of the Service Agreement dated May 19, 1998 (as
amended) between GTC and the Beneficiary’s subsidiary undertaking or the
agreement that shall replace such Service Agreement (“Service Agreement”), for
reasons other than Good Reason, the Beneficiary shall be entitled to all Phantom
Shares, both vested and non-vested.

In the event of termination of the Service Agreement by the Beneficiary following
Change of Control, the Beneficiary shall be entitled to all vested Phantom Shares and
all Phantom Shares scheduled to vest during the 12 months following termination.

In the event of split of GTC shares, the Phantom Shares and the exercise price
specified in B below, shall be split as appropriate, and if the share capital is increased,
the number of Phantom Shares and the exercise price specified in B below shall be
increased proportionally.

The Beneficiary may exercise the rights attached to its vested Phantom Shares on
multiple occasions in the period from January 1, 2011 to December 31, 2014. Upon
exercise of the rights attached to the Phantom Shares, the Beneficiary shall be entitled
to phantom payments (“Phantom Payments”) calculated in accordance with the
following formula:

P=Z7Z%* (A-B)

where:

P - Phantom Payment in PLN;

7 the number of Phantom Shares the rights attached to which are exercised by the
Beneficiary;

A - the average closing price of GTC shares at the Warsaw Stock Exchange in the period
of 30 days before serving on the Company a notice of exercise of the rights, and
PLN 22 less the per-share value of all dividends paid by GTC to its shareholders

B - Dbetween the date of the phantom option agreement and the date of serving the notice

on exercise of the rights.

As an alternative to Phantom Payments, GTC may deliver to the Beneficiary a
number of GTC shares equal to the amount of Phantom Payment divided by the
average closing price of GTC shares at the Warsaw Stock Exchange in the period of
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30 days before serving on the Company the notice of exercise of the rights, less PLN
1. The issue price of such shares shall be PLN 1 per share.

The Beneficiary shall be entitled to the following payments in the following
situations:

10.1  Upon termination of the Service Agreement by the Company for reason other
than Good Reason the Beneficiary shall receive Remuneration and Extension
Bonus until Dec. 31, 2013 and an additional payment amounting to 75% of the
Bonus for the first four full calendar quarters following the termination of the
Agreement and to 50% of the Bonus for the fifth to eighth full calendar
quarters subsequent to the termination of the Agreement.

10.2  Upon termination of the Service Agreement by the Beneficiary following the
Change of Control in the Company, the Beneficiary shall receive the
Remuneration and Extension Bonus due until the earlier of: (a) 12 months
following the termination or (b) Dec. 31, 2013 and an additional payment
amounting to 75% of the Bonus for the first four full calendar quarters
following the termination of the Agreement and to 50% of the Bonus for the
fifth to eighth full calendar quarters subsequent to the termination of the
Agreement.

Additionally if the termination described in point 10.1 above or 10.2 (“Termination”)
will happen the Beneficiary shall receive additionally an amount equivalent to:

11.1 12 months Remuneration if Termination happens during 2011;
11.2 6 months Remuneration if Termination happens during 2012;
11.3 3 months Remuneration if Termination happens during 2013.

All other benefits as per current contracts shall be extended.

§2

We hereby authorize the Management Board of GTC to execute with the Beneficiary one or
more agreements (“Agreement”) specifying in detail the above terms and conditions and
defining, in particular, change of control over GTC (“Change of Control”) and termination
of the Agreements by GTC for a good reasons (“Good Reason”). Any provisions of this
Resolution and the rights granted to the Beneficiary hereunder may be granted, at the
Beneficiary’s discretion, not to the Beneficiary personally but to the company controlled by
him and may be exercised by that company.






